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SESION COMISION DE EMPALME 2023 -OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

] ACTA PARCIAL 001

o x|

ECHA: San Juan de Pasto, 24 de noviembre de 2023
ORA; Desde las 8:16 a.m. horas hasia las 09:40 a.m. horas
UGAR: CAM Anganoy - Oficina de Asuntos Infernacionales

— T

>

\SISTENTES:

Catalina Burbano lbarra Comisién de empalme administracion enfrante
Mauricio Arévalo Rosero Comisién de empalme administracién entrante
Juan Pablo Riascos Burgos Comisién de empalme administiracion enirante
Crika Quifionez Diaz Comision de empalme administracion enfrante

Camilo Cérdoba Ariuro Comisidn de empalme administracion eniranie

Vanessa Villota Benavides Comisién de empalme administracion entfrante
José Luis Pinchao Comisién de empalme adminisiracion enfrante
Dairy Yamile Santacruz Comisién de empalme administracion enfrante
Hlarold Delgado Marcillo Jefe Oficina de Control Interno

Nidia Quiroz Delegado Oficina de Control Intermo

. , Delegado Oficina de Planedicién de Geshidn

Sebastidn Montdnchez o

! Institucional

Daniela Londofo Jaramillo Jefe Oficina Asuntos internacicnales

? Profesional  Universitario  Oficing de Asuntos
Esteban Paz Arturo .

g Internacionales
Alejandra Chaves Contratista Oficina de Asuntos Internaciorales

| ,
OI?DEN DEL DIA:

1 administracién saliente.,

i2. Saludo por parte del coordinador de la sesion de empalme de la
. administracién entrante.

3. Presentacion de los asistentes.

4. Lectura de las recomendaciones generales para el desarrollo de Ia sesidon de
comisién de empalme.

Presentaciéon del informe de gestién de la Oficina de Asuntos Internacionailes
Espacio de didlogo.

Conclusiones.

Firma del acta parcial

9. Cierre de la jornada.

i
i 1. Saludo por parte del coordinador de la sesidn de empaime de la
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D;ESARROLLO:

1. Saludo por parte del coordinador de la sesién de empalme de la
administracién saliente.

Toma la palabra la Dra. Daniela Londofio Jaramillo, Jefe de la Oficina de Asunios
ln;‘emaciondles, quien brinda un saludo a los asistentes.

| 2. Saludo por parie del coordinador de la sesidn de empdlme de la
administracién entrante.

Toma la palabra la Dra. Catalina Burbano Ibarra, quien brinda un saludo a los
asistentes.

3. Presentacidén de los asistentes.

Toimc: la palabra la Dra. Daniela Londofio Jaramillo, Jefe de la Oficina de Asuntos
Internacionales, quien da la palabra a cada uno de los asistentes de su equipo para
que se presenten: el Profesional Universitario Esteban Paz Aruro y la conftratista
encargada del drea de contratacién Alejandia Chaves Figueroa.

Lufego toma la palabra la Dra. Catalina Burbano Ibarra, delegada de la comisién de
enprclme de la administracién entrante, quien da la palabra a cada uno de los
os?s’ren‘res de su equipo para que se presenten: Vanessa Villota (Abogada), Camilo
Cérdoba (Profesional en Comercio Internacional), Erika Quiionez (Administradora de

Negocios Infernacionales), Juan Pablo Riascos (Tecndlogo en Gestién de Mercados

y .Coordinador de Empresas) y Mauricio Arévalo (Profesional en Comercio
lnT;emccionql).

.
Pcisteriormen’re se presenfaron los delegados de la Oficina de Control Interno de
Ge;esfién, el Dr. Harold Delgado, Jefe de la Oficina de Control Intermo y Nidia Quiroz,
enlace de la Oficina de Asuntos Internacionales con Control Interno, y el delegado
de la Oficina de Planeacién de Gestién Institucional, Sebastidn Moniénchez.
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_An}fes de confinuar, el Dr. Harold Delgado solicita tener en cuenta las siguientes

recomendaciones:

e La actuadlizacion de los candles de informacién por los cuales va a fluir
la informacién del proceso de empalme, debido a problemas
presentados con mesas anteriores.
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e Todo flujo de informacién referente af presente empalme debe
realizarse a fravés de correo electrénico.

4. Lectura de las recomendaciones generdles para el desarrollo de la sesién de

comisién de empalme.

Ell delegado de la Oficina de Planeacion de Gestion Institucional procede a dar
lectura a las recomendaciones generales, las cuales se relacionan a continuacion:

Elinforme de gestién elaborado por la dependencia responsable de la sesidn
del dia de hoy fue estructurado conforme a los lineamientos del Departamento
Nacional de Planeacién, el Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica y la normatividad vigente aplicable, incluyendo algunos formatos de
autoria propia de la Administracién Municipal. Se aclara que la informacién
consignada en el informe fue revisada y validada por la Dra. Daniela Londofio
Jaramillo, Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales y la fecha de corte del
informe que se presenta el dia de hoy corresponde al 30 de septiembre del
2023. Se aclara que, el informe de gestion final, actualizado al mes de
diciembre del presente arfio, incluyendo los anexos, se entregardn al finalizar el
proceso de empalme con la respectiva firma del acia final.
Para una socializacion adecuada del informe de gestién, apenas findlice la
socidlizacién del mismo por parte de la dependencia responsable, se dispone
de un espacio de didlogo para resolver todas Ias inquietudes y observaciones
que presente la comision de empalme de la administracion entrante.
En caso de que la comisidn de empalme de la administracién entrante
requiera informacién adicional o complementaria a la presentada durante la
sesion de trabgjo, se recomienda que se solicite oficialmente, por correo
electronico o mediante solicitud escrita al correo asignado de la OPGI, para
que la dependencia responsable proceda a dar respuesta a lo solicitado a
fravés del correo electrénico institucional.
Las recomendaciones esfratégicas y operacionales vy los aspectos
fransversales prioritarios presentados por parte de la administraciéon saliente
surgen a partir de las lecciones aprendidas durante este periodo de gobierno,
las mismas se identificaron para fadilitar el desarrollo del proceso de fransicidn
gobierno territorial; en este sentido, al no ser vinculante, serd potestad del
nuevo mandatario y de la administracién entrante decidir si las mismas se
acogen o no a partir del 1 de enero de 2024.
Para el Optimo desarrolio de la jomada se recomienda hacer un buen uso del
tiempo, el manejo adecuado de los dispositivos méviles, utilizar lenguaje claro,
acoger el orden del dia aprobade en la agenda de frabajo, respetar el uso de
la palabra.

En caso de requerirse sesiones de comisién de empalme adicionales a las

- programadas en el cronogramdad oproquo por el alcalde saliente v el alcalde
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entrante, se solicita que en la misma jornada se acuerde la fecha vy el horario
de ftrabajo adicional para informar la nueva programacion a las partes
interesadas. '

En caso de ser necesario, entre las dos comisiones pueden progromdr un
receso durante la jornada y la duracién de la misma.

En caso de ser necesario, se redlizardn sesiones aclaratorics de temas
puntuales o de informacién entregada por parte de la administracién saliente.
Para ello, la administraciéon entrante deberd indicar detalladamente por
escrifo el tema o la informacién que requiere mayor retroalimentacion y
conjuntamente se programard una sesién de trabajo con las dos comisiones.
Como soporte de esta sesién de comision de empalme se levantard un acta
parcial que contiene los temas abordados en Ia jorada, se anexard el listado
de asistencia, la presentacién en PowerPoint y la grabacién de la sesidn. En
caso de requerirse mds de una sesidn de trabajo, se suspende el acta v la
misma se retoma en la siguiente jornada de trabajo, dejando constancia de
esta situacién. En la Ulfima jorada de frabajo se proceden a firmar dos copias
del acta para las partes interesadas, en que caso de que en la Ultima jornada
atn no se tenga la Ultima versién del acta por el tamafio de la misma, entre
los dos responsables de la mesa (directivo de la dependencia y el delegado
de la comisidn de la administracién enfrante) concertardn la fecha y hora de
la firma de la misma, teniendo en cuenta que se cuentan con dos dias
adicionales a la finalizacién de las sesiones de comisidn de empalme para
tener listas y firmadas las actas parciales.

Presentaci6n del informe de gestién de la Oficina de Asuntos Internacionales

i
Toma la palabra |a Dra. Daniela Londofio Jaramillo, quien presenta el informe de
gestion de la Oficina de Asuntos Internacionales, asf:

i .

No;To 1:la presentacion en PowerPoint hace parte de la presente acta
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Capitulo 1. Gestién del desarrollo territorial y de desempeiio institucional

ARTICULACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO “CORRAMOS JUNTOS POR
PASTO™ 2019 Y EL PLAN DE DESARROLLO “PASTO LA GRAN CAPITAL" 2020-2023.

Metas establecidas en el PDM “Pasto Ia Gran Capital” 2020 — 2023
Descripcion avance fisico del Cuatrienio (2020-2023)

Meta: Convenios de Cooperacién Internacional

Metas establecidas en el PDM “Pasto Ia Gran Capital” 2020 - 2023
Descripcidn avance fisico del Cuairienio (2020-2023)
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o Meta: Acciones de gestion para la Cooperacién Internacional

POBLACION BENEFICIARIA

PRINCIPALES PROBLEMAS Y/O DIFICULTADES EN EL CUATRIENIO
e Sifuaciones negativas o adversas que condicionaron la gjecucion de las
metas

e Principales problemas para cuantificar y clasificar la poblacién

APORTE DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS METAS A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Capitulo 2. informe general asunios adminisirativos.

INFORME DE RECURSOS HUMANOS
INFORME DE RECURSOS FiSICOS
INFORME DE RECURSOS FINANCIEROS
INFORME DE DOCUMENTOS
INFORME DE CONTRATACION
PARTICIPACION EN COMITES

Capitulo 3. Politicas estratégicas y temas transversales.
PLANES DE MEJORAMIENTO

RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS Y OPERACIONALES PARA LOS NUEVOS
MANDATARIOS

ASPECTOS TRANSVERSALES PRIORITARIOS PARA SER ATENDIDOS A PARTIR DEL
DE ENERO DE 2024 Y DURANTE LOS TRES PRIMEROS MESES

No;To 2: el informe de gestion con sus anexos hace parte de Ia presente acta.

|
1

Enfre los principales puntos tratados en la socializacion se tienen en cuenta los
siguientes:
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1e Linea Estratégica, Dimensién y Programa en el que se enmarca el proyecto de

la Oficina de Asuntos Internacionales, segun el Plan de Desarrolio Municipal
"Pasto la Gran Capital” asf como la funcién de la Oficina Yy su fransversalidad
con ofros procesos de la Administracion

Las metas de producto, correspondientes a cuatro (4) instrumentos de
cooperacién internacional v 16 acciones de gestién para la cooperacion
internacional.

Elreporte de las actividades del Cuatrienio discriminados por afio, entre los que

~ $& cuenta la suscripcion del convenio con PDT, ef confrato de donacion con

la Embajada de Japdn en el marco del Esquema de Asistencia Técnica
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KUSANONE, el memorando de entendimiento con Ia Municipalidad de San
Cristébal de las Casas (Chiapas, México), el convenio con Colperl y la Rueda
de Negocios Virtuadl, el Programa de Internacionalizacién Empresarial "Pasto
Exporta M&s" y la Feria Académica Internacional Virtual.

La presentacion del informe de ejecucion presupuestal, donde se puso de
manifiesto la asignacién presupuestal de la Oficina y se dieron detalles de los
rubros, los contratos liquidados y los que estdn en proceso de liquidacion o
corfe del 30 de septiembre de 2023.

La parficipaciéon que la Oficina tiene actuaimente con los Comités entre los
que destacan: el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo, el
Comité Municipal del Mecanismo Artficulador, el Comité Municipal para la
Lucha contra la Trata de Personas v la Mesa Departamental de Cooperacién
Intfernacional.

El avance del 98% de los planes de mejoramiento con Control Interno
Socidlizacién del estado actual de la Estrategia de Internacionalizacion del
Municipio.

Las recomendaciones para la nueva administracion, entre las que se cuentan:

o Hacer seguimiento a los convenios por liquidar, como el convenio con
Educacién y los confratos del actual equipo de frabajo con fecha de
corte al 31 de diciembre de 2023, tanto con el Departamento de
Administrativo de Contratacién PUblica, como en las plataformas
correspondientes.

o Hacer seguimiento de los compromisos de la capacidad instalada
financiada a través de KUSANONE, debido a que ld Embajada de
Japén solicita constantemente informacién sobre esta, asi como la
gestion de la visita de un miembro de dicha delegacion a las escuelas
donde se instalaron las plantas de tratamiento de agua.

o Conservar las buenas précticas de la anterior administracion como la
Semana de la Internacionalizacién v la designacion de Ciudades
Creativas ante la UNESCO, dado que son el principal medio de
proyeccién internacional del municipio, asi como Ia gestién para
posicionar a la Oficina de Asuntos Internacionales como Focal Point.

o Mantenery fortalecer la arficulacion con el Banco de Proyectos para la
postulacién  de proyectos institucionales o convocatorias  de
cooperacion internacional.

o Difundir la Estrategia de Infernacionalizacién y procurar la gestion para
fransformarla en Politica Publica.

o Fortalecer la articulaciéon con las dependencias de la administracién y
los actores externos, preferiblemente a través de una reunién que
permita dar a conocer a la Oficing, tanto interna como externamente

o Promover el bilinglismo inferna y externamente como herramienta

' fundamental en el proceso de internaciondlizacién del municipio.
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o Establecer un Plan Macro de Comunicaciones dl inicio del cuatrienio

g para una mejor difusion de los eventos y convocatorias y una

; aproximacion mds directa con la ciudadania, asi como un profesional

i en comunicaciones parad la Oficina.

o Reforzar y aprovechar los hermanamientos vigentes, instrumentos de

g cooperacion existentes y acercamientos realizados con otras ciudades,

en especial con Ecuador, con quien se tienen buenas relaciones y un

acverdo de hermanamiento con la ciudad de Ibarra.

4 o Tener en cuenta los tiempos de presentacién de informacién a los entes
de conirol nacionales (SECOP, SPl) y asistir regularmente a las
capacitaciones del Departamento Administrativo de Coniratacion
para el correcto diligenciamiento y actualizacién de contratos.

o Debida planeacion de las actividades de la Oficina para cumplir con

q los tiempos designados y los compromisos con los comités.

3 o Asignacidn  presupuestal  para  la  suscripcién o  CIDEU vy

’ MERCOCIUDADES, redes estratégicas de gran importancia para el
desarrollo de las actividades de la Oficina por su relevancia en
cooperacion descentralizada y la gran variedad de oportunidades
para la Administraciéon en el escenario internacional.

o Asignacion mediante acta de los responsabilidades sobre el equipo de

cdmputo de la Oficina, asi como mantenimiento y proteccién de los
elementos de trabajo

6 Espacio de didlogo.

i
Toma la palabra Juan Pablo Riascos Burgos, quien manifiesta su mqwefud en relacion
a lo estrategia de comunicacién de la oficina, para lo cual la Dra. Daniela Londofio
Jcrcmlllo responde que la Oficina de Asuntos Internacionales depende de la Oficina
de Comunicaciones para realizar difusion de las convocatorias de cooperacién
m’rernoaonol e implementar una estrategia efectiva de comunicaciones, y por tanto

recomienda que deniro del personal a incorporar se considere a un profesional en
esTo drea.

Segwdomem‘e toma la palabra la Dra. Catalina Burbano Ibarra, e indaga sobre Ei
Coms’re Gestor de Ciudades Creativas, manifestando que el asunto es de especial
m’reres del Dr. Nicolas Toro para mantener dicha designacién. Asi, destaca que la
Oficina de Asuntos Internacionales era el focal point de dicho comité, y pregunta
sobre el porcentaje de ejecucién del respectivo plan de accién. En respuesta a dicha
|an|eTud toma la palabra la Dra. Daniela Londofio Jaramillo, sefialando que, la

lnformoqon reportada es con corte a 30 de septiembre del presente afo, y por ello
no:se han incluido aspectos que se estdn organizando actualmente, sin embargo, el
compromlso adquirido por la Oficina de Asuntos Internacionales, se cumplié al
ﬂcomporﬂr buenas practicas con la municipalidad de San Cristébal de las Casas,

~J
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Chlopos México, en el marco de la tercera version de la Semana de la
Im‘emoaonohzocxon ademds, aclara que el actual focal point es la Dra. Guisella
Checq persona externa a la oficina y a fa administraciéon municipal, puntudlizando
qLIJe el plan de accién se ha cumplido en mdas del 80% Yy que habrd un empalime
espeaﬂco para éste comité en el que estardn presentes todos sus integrantes.

AiCAED!A bE PASTB

Por ofra parte, la Dra. Catalina Burbano Ibarra, se refiere al tema de contingencias y
pregunfo si por parte de la Oficina de Asuntos Internaciondles existe alguna
delegqaon de interés que pueda ser invitada para carnavales, para lo cuadl la Dra.
Dclmelq Londoiio Jaramillo responde que no hay invitados.

l

|
Nuevamente toma la palabra la Dra. Catalina Burbano Ibarra y pregunta por el total

de recursos de cooperaciéon internacional obtenidos, a lo que la Dra. Daniela
Londono Jaramilio, responde relacionando los recursos de PDT que ascienden a
Qproxmodomen‘re 1.600 millones de pesos, y de KUSANONE, que ascienden a 277
millones de pesos aproximadamente, vy que los datos exactos se incluirdn en el

informe final.
|
1
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Asnmlsmo la Dra. Catalina Burbano Ibarra, indaga sobre los hermanamientos vigentes
% SOIICITO gue dicha informacién se vea reflejada en el informe final de empalme.
1

Pos’renormen’re la Dra. Catalina Burbano Ibarra pregunta sobre las actividades que
se}hon llevado a cabo producto de los acercamientos previos con la delegacién de
Peru ante lo cual la Dra. Daniela Londoiio Jaramilio, menciona que se llevd a cabo
un convenio de Asociacién con Colperl, en el que se capacité a empresarios del
mU!’lIC!plO en temas de exportacién y se llevé a cabo ruedas de negocios virtuales;
que dicho convenio se ejecutd en un 100% y es’rc respectivamente liquidado.

vTomo la palabra Dairy Yamile Santacruz, quien pregunta sobre la asignacion

presupuesfcl y los recursos ejecutados de cada afio del periodo administrativo, v
Esiebcm Paz Arturo responde que, la asignaciéon presupuestal para el afo 2020, fue
de, $63.000.000 de los cuadles se ejecutaron $48.800.000, para el afo 2021, la
osugncaon presupuestal fue de $150.000.000 de los que se ejecutaron $143.894.400,
pcm el afo 2022, fueron $160.000.000 apropiados y ejecutados y para el afo 2023
fueron apropiados $154.600.000 de los cuales se van a ejecutar $153.600.000,
devoiwendo $1.000.000 al Municipio; también se menciond que, el porcentadje de los
recursos apropiados sin ejecutar se liberan a favor del Municipio de Pasto y son
trapsferidos a la Secretaria de Hacienda. Finalmente, en este punto se aclara que el
presupues’ro para el afo 2024 es de $120.000.000 de pesos.

Segwdcmen’re toma la palabra Camiie Cérdoba Arturo, v pregunta sobre el estado
en que se encuentra el archivo, a lo que Alejandra Chaves responde que el archivo
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se encuenfra debidamente organizado, de acuerdo a la Tabla de Retencién
Documental de la Oficina desde el afio 2012 hasta la vigencia. Que se ha transferido

eliarchivo del afo 2020y para el afio entrante queda pendiente solicitar transferencia
diel ano 2021.

Toma la palabra José Luis Pinchao, y pregunta sobre el vinculo que tiene la oficina
con la Agencia Presidencial de Cooperacién APC, y la Dra. Daniela Londofo,
responde gque esta organizacién ha sido de fundamenial apoyo en materia de
coensultoria para el desarrollo de algunas actividades misionales. Asf, la comisidn de

empclme sugiere que el enlace actual y sus respectivos contactos se incorporen en
elfinforme final de empalme.

7. Conclusiones.

Toma la palabra la Dra. Daniela Londofio Jaramillo quien concluye que, se da
cumplimiento a la sesién de empame enfregando informacién completa a la
comision de la Administracién enfrante. Ademds, resalta la importancia de mantener
laldesignacién de Pasto como Ciudad Creativa en la categoria de Artesania y Arte
Popular por la UNESCO, para posicionar al municipio en escenarios internacionales.
De igual forma, se sugiere que la Oficina de Asuntos Internacionales se arficule conla
Secretfaria de Desarrollo Econdémico y Secretaria de Cultura, en aras de opftimizar los
resultados y se enfatiza en la generacién de espacios que fomenten el bilinglismo
con el objeto de que las convocatorias de cooperacioén ofertadas puedan ser
oprovechcdcs Finalmente, sefiala que es prioritario para ser atendido a partir del 1
de enero de 2024 y durante los tres primeros meses |la liquidacién de todos los
con’rro"ros y convenios suscritos por la oficina y que contemplen una fecha de
’rermmocnon a 31 de diciembre de 2023, enfre elios, los que se referencian a
con’nnuqcmn convenio de cooperacién No. 20202483 y los contratos de prestacion
deI servicios No. 20232656, 20232660 y 20233556. Asi mismo, se recomienda cargar la
documentacién requerida, como reportes, a Secop Iy SIA OBSERVA.

'
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De la misma manera, interviene la Dra. Cataling Burbano ibarra, quien solicita que la
mformcmon relacionada al Comité Gestor de Ciudades Creativas, se incluya en el
lnforme final de empalme, asi como también, recomendaciones puntuales por cada
copn‘ufo de la Estrategia de Infernaciondlizacién, para adelantar la gestion
corresponohem‘e en la siguiente vigencia y la relacién de los instrumentos de
cooperomon suscritos con su respectivo dlredono de contactos.

Ademos solicita una nueva sesién de empalme para revisién final del informe de
ges’non

l
!:
!

e e b 41 o 1 b ot B0



ALCALDIA DE PASYTO

8. Firma del acta parciai

Una vez finalizado el orden del dia, en donde se socializé el informe de gestién y se
desarrollé el espacio de didlogo entre los asistentes, se procede a firmar el acta
parcial de la sesibn de comisidn de empalme de la Oficina de Asuntos

Infernacionales, manifestando que se recibe a conformidad Ia siguiente informacién
enfregada:

Capitulo 1. Gestién del desarrollo territorial y de desempeiio institucional

ARTICULACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO “CORRAMOS JUNTOS POR
PASTO" 2019 Y EL PLAN DE DESARROLLO “PASTO LA GRAN CAPITAL" 2020 — 2023.

Metas establecidas en el PDM “Pasto la Gran Capital” 2020 - 2023
Descripcidén avance fisico del Cuatrienio (2020-2023)

Meta: Convenios de Cooperacién Internacional

Metas establecidas en el PDM “Pasto la Gran Capital” 2020 - 2023
Descripcidon avance fisico del Cuatrienio (2020-2023)

Meta: Acciones de gestidn para la Cooperacién Internacional

@ 0 @ © o o

+  POBLACION BENEFICIARIA

PRINCIPALES PROBLEMAS Y/O DIFICULTADES EN EL CUATRIENIO

e Situaciones negativas o adversas que cendicionaron la ejecucién de las
metas

® Principales problemas para cuantificar y clasificar Ia poblacién

APORTE DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS METAS A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Capitulo 2. Informe general asuntos administrativos.

INFORME DE RECURSOS HUMANOS

INFORME DE RECURSOS FiSICOS

© 1 INFORME DE RECURSOS FINANCIEROS
: INFORME DE DOCUMENTOS

INFORME DE CONTRATACION

i PARTICIPACION EN COMITES

Capitulo 3. Politicas estratégicas y temas fransversales.
! PLANES DE MEJORAMIENTO

i RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS Y OPERACIONALES PARA LOS NUEVOS
"MANDATARIOS

i
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ASPECTOS TRANSVERSALES PRIORITARIOS PARA SER ATENDIDOS A PARTIR DEL 1
DE ENERO DE 2024 Y DURANTE LOS TRES PRIMEROS MESES

9. Cierre de ia jornada.

|
Toma la palabra ta Dra.Daniela Londofio Jaramillo, quien agradecid a los asistentes
su:presencia en el desarrollo de la sesién y dio por terminada la jornada de trabgjo.

Selfirme ¢to,/d los 24 dias del mes de noviembre del afio 2023.
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DANIEI JARAMILLO CATALINA BURBANO IBARRA

Jefe Oficina de Asuntos Internacionales Coordinador de la sesion de comisidn de
C;oordinodor de la sesion de comisidn de empalme de la administracion entrante
empame de la Oficina de Asuntos
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OCi Delegado OPG]

Ane;xo: Audio de la sesién
Listado de asistencia

Presentacién en PowerPoint
Informe de Gestidn
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Elabord: ALESANDRA CHAVES
Contratista OAI

Revisé: DANIELA LONDORO JARA
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