ALCALDIA DE PASTO
SESION COMISION DE EMPALME 2023 — OFICINA DE CONTROL INTERNO

ACTA PARCIAL 001

FECHA: San Juan de Pasto, 4 de diciembre de 2023
HORA: Desde las 2:00 p.m. hasta las 5:30 p.m.
LUG’AR: Oficina de Control Interno - CAM Anganoy

ASISTENTES:

Mdrfa Fernanda Solfs Lider Comisién de empalme adminisfracion entrante

Mi

guel Paredes Abogado Comisién de empalme administracion entrante

Alexander Checa

Profesional Universitario Contratista Oficina de Planeacién de
Gestidn Institucional '

Harold A Delgado Marcillo | Jefe Oficina de Control Interno

Judith Ramos Profesional Universitario Oficina de Control Interno

Sandra Mora Profesional Universitario Oficina de Control Interno

Ang Jurado Auxiliar Administrativo Oficina de Control Interno

Rocio Coral ' | Profesional Universitario Contratista Oficina de Control Interno
Heraldo Lépez Profesional Universitario Contratista Oficina de Control Interno
Javier Andrade Profesional Universitario Contratista Oficina de Control Interno
Sandra Obando Rivera Profesional Universitario Contratista Oficina de Control Inferno

{

ORD;EN DEL DiA:

{

1. Sfoludo por parte del coordinador de la sesién de empalme de la administracién

~ sdliente.

2. §oludo por parte del coordinador de la sesién de empalme de la administracién
entrante. '

3. Presentacién de los asistentes.

4. liectura de las recomendaciones generales para el desarrollo de la sesién de
éomisién de empalme. :

5. Bresentacién del informe de gestién de la (dependencial)

6. Eéspocio de didlogo.

7. Conclusiones.

8. F;irmo del acta parcial

9. C;Iierre de la jornada.

[

DESA;A-RROLLO:

1. S:aludo por parte del coordinador de la sesién de empalme de la administracion
saliente. el Ingeniero Alexander Checa, ofrece un cordial saludo a todos los asistentes
indicando el orden del dia, da la palabra al Jefe de la Oficina de Control Interno,
qﬂuien hace su presentacién y da la bienvenida a la comisidén del gobierno entrante.

2. S:aludo por parte del coordinador de la sesidn de empalme de la adminisirqcién.

nirante. Toma la palabra la Doctora Marfa Fernanda Solis, quien brinda un saludo a
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odos |os asistentes y hace su presentacién, agradeciendo los encuentros que se han
enerado en el marco de la tfransicién de gobierno en la Administracién Municipal
e Pasto.

Q Q

-0

resentacién de los asistentes. Toma la palabra la Doctora Marfa Fernanda Solis,
vien otorga la intervencién del Doctor Miguel Paredes, quien a su vez hace su
presentaciéon y da un saludo cordial a todos los asistentes a esta reunién.

(@)

Lzuego foma la palabra el Doctor Harold Albeiro Delgado Marcillo, Jefe de la Oficina
de Confrol Interno, quien da la palabra a cada uno de los asistentes de su equipo
p%crc gue se presenten.

Posteriormente se presenta el delegado de la Oficina de Planeacién de Gestién
Institucional, Alexander Checai.

i
i .
l.t;-:‘ciura de las recomendaciones generales para el desarrollo de la sesién.

El de;Iegcldo de la Oficina de Planeacidn de Gestidn Institucional procede a dar lectura
a las;recomendaciones generdles, las cuales se relacionan a continuacién:

v

El informe de gestion elaborado por la Oficina de Control interno, fue estructurado
conforme a los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacién, el
Departamento Adminisirativo de la Funcién PUblica y la normatividad vigente
aplicable, incluyendo algunos formatos de autoria propia de la Administracion
Municipal. Se aclara que la informacién consignada en el informe fue revisada y
validada por el Doctor Harold Albeiro Delgado Marcillo, Jefe de la Oficina de Control
Interno y la fecha de corte del informe que se presenta el dia de hoy corresponde al
3f0 de septiembre del 2023. Se aclara que, el informe de gestidon final, actudlizado al
mes de diciembre del presente afio, incluyendo los anexos, se entregardn al finalizar
eZl proceso de empalme con la respectiva firma del acta final.

Para una socializacién adecuada del informe de gestién, apenas findlice la
sécializacién del mismo por parte de la dependencia responsable, se dispone de un
efspcscio de didlogo pararesolver todas las inquietudes y observaciones que presente
ld comisién de empalme de la administracidon entrante.

Ef\ caso de gue la comisidon de empalme de la administracidn entrante requiera
injformcncién adicional o complementaria a la presentada durante la sesién de
Tr;’oberjo, se recomienda que se solicite oficialmente, por correo electrénico o
mediante solicitud escrifa, para que la dependencia responsable proceda a dar
réspuesta a lo solicitado a fravés del correo electrénico institucional.

Léjs recomendaciones estratégicas y operacionales y los aspectos transversales
p;riorifctrios presentados por parte de la administracién saliente surgen a partir de las
lecciones aprendidas durante este periodo de gobierno, las mismas se identificaron
p:cm facilitar el desarrollo del proceso de transicién gobierno territorial; en este
senfido, al no ser vinculante, serd potestad del nuevo mandatario y de la
administracion entrante decidir si las mismas se acogen o ho a partir del 1 de enero
de 2024,

Pé:trcf el dptimo desarrollo de la jornada se recomienda hacer un buen uso del tiempo,
el manejo adecuado de los dispositivos moviles, utilizar lenguaje claro, acoger el
orden del dia aprobado en la agenda de trabajo, respetar el uso de la palabra.
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Em caso de requerirse sesiones de comision de empalme adicionales a las
programaddas en el cronograma aprobado por el alcalde saliente y el alcalde
entrante, se solicita que en la misma jornada se acuerde la fecha y el horario de
frabajo adicional para informar la nueva programacién a las partes interesadas.

Em caso de ser necesario, enire las dos comisiones pueden programar un receso
durante la jornada y la duracién de [a misma.

En caso de ser necesario, se redlizardn sesiones aclaratorias de temas puntuales o de
informacién entregada por parte de la administracidn saliente. Para ello, la
administraciéon entrante deberd indicar detalladamente por escrito el fema o la
informacidén que requiere mayor retroalimentacién y conjuntamente se programard
una sesidn de frabajo con las dos comisiones.

Ciomo soporte de esta sesidn de comision de empalme se levantard un acta parcial
que contiene los temas abordados en la jornada, se anexard el listado de asistencia,
la presentacién en PowerPoint y la grabacién de la sesidn. En caso de requetirse mds
de una sesion de trabajo, se suspende el acta y la misma se refoma en la siguiente
jornada de frabajo, dejando constancia de esta situacion. En la Ultima jornada de
frabajo se proceden a firmar dos copias del acta para las partes interesadas, en que
caso de que en la Ultima jornada aln no se tenga la Ultima versién del acta por el
tamafo de la misma, entre los dos responsables de la mesa (directivo de la
d:ependencic y el delegado de la comisidn de la administracion entrante)
concertaron la fecha y hora de la firma de la misma, teniendo en cuenta que se
cbenfon con dos dias adicionales a la finalizacidon de las sesiones de comisidn de
efnpolme para tener listas y firmadas las actas parciales.

§

Preseniacnon del informe de geshon de la Oficina de Control Interno. Toma la palabra
DocTor Harold Albeiro Delgado Marcillo, Jefe de la Oficina de Control Interno quien
pgesenfq el informe de gestidon de la Oficina de Control Interno.

{
H

1_(;3 presentacién inicia con la contextualizacién del marco legal que rige para las
dficinos de Conftrol Interno a nivel nacional. El Dr Delgado Marcillo, hace referencia
o llos Articulos 10y 11 de la Ley 87 de 1993. Asf mismo se presenta el resultado en el
Formulorlo FURAG, para la vigencia 2022, del que se indica son muy recientes,
aproximadamente se recibieron hace 15 dias, del cual se indica del indice de Control
Intemo para la Administracién Municipal, el cual es del 82,8, comparado con el
pfromedio nacional del 84,5. El indice enreferencia también se presenta conrespecto

oéslos 5 componentes del MECI, en el cual se indican cada uno de los 5 resuttados y

se compara con respecto al promedio nacional, siendo el componente de
o:dminis‘rrocién de riesgos el que necesita mayor impulso en la Alcaldia de Pasto.
EI‘Dr Delgado resalta la importancia del avance que ha tenido el formulario FURAG,
eII cual ha ido avanzando en el modelo de preguntas y en su esquema general que
pgermn‘e hacer una evaluacién mds acogida a la realidad de los entes territoriales, asi
mismo resalta que en la Administracién Municipal ha sido eficiente la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

i
EI Jefe de la Oficina de Control Interno, continla haciendo la exposicién de los
copl’rulos planteados a continuacién:

}

i
CfAPfTULO 1. GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
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Las temdticas expuestas en este capitulo se desarrollaron de la siguiente manera:

- Articulacion del Programa de Gobierno “Corramos juntos por Pasto” 2019 y el Plan de
Desarrollo “Pasto la Gran Capital” 2020 - 2023, se informa que las metas planteadas
en el Plan de Desarrollo por la Oficina de Control Interno, son dos: niUmero de
herramientas de control implementadas, cuya meta de cuairienio son 5 mairices
implementadas y estd cumplida al 100% y la segunda meta son las Auditorias
redlizadas, cuya meta de cuatrienio son 104 auditorias realizadas y estd cumplida al
100% a la fecha. Este tema se resume en el siguiente cuadro:

Ndmero dfa herramientas de % [ 5 5 5 5 100%
! control implementadas i |
! {
! i 104 i 26 28 35 15 100%
| Ntimero de auditoriasrealizadas | | ; ;_ ] o

El Jefe de la Oficina de Control Intemo, hace una breve descripcidn de cada una de las
| o : . .
matrices disefiadas por la dependencia a su cargo, siendo estas:

- Matriz de acciones Constitucionales

- Mfofriz Financiera

- Maitriz Gestién del Conocimiento

- Maitriz Infegral de Caracterizacion del Talento Humano
- Matriz PQRDS

§
i

En este momento se acuerda entre las parteslaintervencién de la comision del Gobiermno
territorial entrante, para hacer solicitudes a medida que se avance en los temas
propuestos.

1

!
Im‘ervgi,ene la, Doctora Solis, solicitando copia de cada una de las matirices
implegmem‘odos por la Oficina de Control Interno.

{ .
Asi rﬁismo dentro de esta temdtica el Jefe de la Oficina de Control Infemo, hace
referencia a los logros en la gestién de las dependencias y la contribucidn del Proceso
Audi’rior de la OCI, entre otros:

. i Actudlizacién del Manual de Contratacién: Se ajustd el manual de acuerdo alos

| cambios normativos implementados y las necesidades de la Administracion
} Municipal.
' Fortalecimiento en la implementacion del MIPG a través de estrategias como
capacitaciones, viernes de calidad, semana de la calidad.
Implementacion de estrategias para el reporte y seguimiento al cargo del avance
fisico y financiero de los proyectos de inversion en la plataforma SPI (Seguimiento
a Proyectos de Inversidn) por parte de la Oficina de Planeacidn de Gestion
Institucional.

Q
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« | Implementacién de chips para la entrega de combustible para los vehiculos de

propiedad de la alcaldia, en el desarrolio de la funcidén de las dependencias que

utilizan estos vehiculos.

« | Implementacién de la sefialética en todas las sedes de la alcaldia de Pasto.

« | Fortalecimiento en las esfrategias para el cumplimiento en el cargue de los

informes de obligatorio reporte a entes de control de acuerdo a la normatividad

vigente.

- | Disefio de la estrategia de racionalizacién de todos los trdmites a cargo de la

Secretaria de Planeacién Municipal cuyo resultado es la plataforma "SI, Pasto a

. un click", optimizando el servicio al ciudadano y minimizando los riesgos de
corrupcion. )

« | Actualizacién de las herramientas de seguimiento al cumplimiento de las politicas

publicas en la Secretaria de Bienestar Social.

| Actudlizacién de los manuales documentales del Sistema de Gestidon de Calidad

de la Administracién Municipal.

« | Mejora en la operativizacidon de los diferentes Comités de la Administraciéon

Municipal.

* | Inicio de la articulacién efectiva entre las dependencias que ejecutan obra

| pUblica y la Secretaria de Infraestructura  y Valorizacién Municipal, logrando el

i apoyo técnico en todas las etapas contractuales de estos procesos.
! .

H
H

In’rerv;iene la doctora Maria Fernanda Solis para preguntar quien estd a cargo de la
Gestién de Calidad en la Administracién, a lo que el Ingeniero Harold Albeiro Delgado
Mc:rc;illo responde que estd a cargo de la Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional.
!

Tomc‘;: la palabra Alexander Checa, delegado de la OPGI quién comenta que hasta el
afio 2021, se trabajaba con referencia en la ISO 9001, con 4 procesos certificados y
manteniendo la cerfificaciéon con ICONTEC. En el afio 2020, cuando se posesiona el
doctor Germén Chamorro como Alcalde Municipal, se toma la decision de terminar
vinculo comercial con ICONTEC, haciendo un convenio con el Departamento
Admi:nis’rro’rivo de la Funcién PUblica para la implementacién y fortalecimiento del MIPG.
Unaimportante decisién, ya que al fratarse de un ente pUblico estamos en la obligacién
de reéotizor esta implementaciény acoger este modelo, ya que el MIPG tiene un enfoque
en laisatisfacciéon de necesidades y la solucién de problemas y en conocer los deberes
de cifudodcmos que son huestros grupos de valor.

N A
CAPITULO 2. INFORME GENERAL ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
i .

- ln:f.orme de recursos humanos: Se informa a la comisién entrante que la Oficina de
Cfon’rrol Interno estd conformada por las siguieh’res personas de planta:
1 iJefe de Conftrol Interno
2 Profesionales Universitarios
1 i'AuXiIior administrativo

i
H

- Injforme de recursos fisicos Oficina de Control Interno: Se informa el inventario de los
blenes a cargo de la Oficina de Control Interno. El cual se resume asf: 15
cci)mp'u’rcxdores de escritorio, 2 computador portdtil, 16 escritorios, 24 sillas, 1 cdmara
déa‘fo‘rograﬁa, 2 mesas auxiliares, 1 mesa de juntas, 1 archivador metdlico, 1
bi!blio‘reca, 4 impresoras, 1 scanner, 2 video beam, 1 televisor.

5
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Informe de recursos financieros: Los recursos financieros se informaron de la siguiente
§
manera:

Periodo Apropiado Comprometido Obligado
2020 210.000.000 210.000.000 210.000.000
2021 267.060.000 265.470.000 265.470.000

2022 290.280.000 290.280.000 290.280.000

on'corté a 30 de septiembre-

Periodo Apropiado Comprometido Obligado

2023 325.300.000 278.863.317 .| 190.513.317

Asi mismo se aclara que la diferencia en el periodo 2021 por valor de $1.590.000 entre el
valor|lapropiado y el pagado, se da por la dificultad en tiempo al presentar el CDP para
la adiquisicién de equipos para la OCI.

In%‘orme de documentos Listado maestro de documentos: Se informa sobre fodos los
décumen’ros a cargo de la dependencia, siendo de estos 14 formatos, 2 instructivos,
2 fmcnuoles, 6 procedimientos, 1 nomograma, 1 contexto estratégico, 1 inventario y
1 icaracterizacién. En total 28 documentos de los cuales 21 han sido actualizados
durante las vigencias de 2022 y 2023.

Informe de contratacién OPS: Se informa alos asistentes sobre los perfiles profesionales
confratados durante las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023. Siendo 11 los perfiles
contratados a la fecha discriminados asi: 3 contadores puUblicos, 2 abogados, 1
técnico auxiliar, 1 ingeniero industrial, 1 economista, 1 administrador de empresas, 1
profesional en comercio internacional y 1 arquitecto.

Participacién en comités: Se hace referencia al Gnico comité del que la Oficina de
Cfom‘rol Interno ejerce la Secretaria Técnica que es el Comité Institucional
Coordinador de Control Interno, el cual es presidido por el Sefior Alcalde del
Municipio. Su creacion se dio mediante el Decreto No. 0217 del 9 de julio de 2018 y
ha sufrido una modificacidn con el Decreto No. 0079 del 20 de enero de 2020.  Estd
cénformcdo por el Jefe de la Oficina de Planeacién de gestién Institucional, el Jefe
de la Oficina de Presupuesto, el Secretario de Gobierno Municipal, el Secrefario
Géeneral, el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica de Despacho, el Delegado del
se;ﬁor alcalde para la implementacién del MECI.

Aél’ mismo se hace referencia al Comité Municipal de Auditoria, para el cual la Oficina
de Conftrol Interno ejerce Ia Presidencia, creado mediante Decreto 0400 de 2019, con
modificaciones con el Decreto 0488 de 2022. Conformado por El Jefe de Control
lnnferno de la Alcaldia de Pasto, El Jefe de Control Interno de INVIPASTO - Secretaria
Tecnnca el Jefe de Confrol Interno de PASTO DEPORTE o quien haga sus veces, el Jefe
de Control Interno de la ES.E. PASTO SALUD y el Jefe de Control Interno de
EMPOPASTO S.A. E.S.P.

, .
Tc}mbién se informa de los comités a los que el Jefe de Confrol interno asiste como
invitado: Comité Institucional de Gestidén y Desempefio, Comité de Conciliacion y

1 !
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Defensc Judicial, Comité Técnico de Baja de Bienes, COMFIS — Consejo Municipal de
P?IITICG Fiscal, Comité Encargo Fiduciario UAE SETP AVANTE y el Consejo de Gobierno.

CAPI’TULO 3. POLiTICAS ESTRATEGICAS Y TEMAS TRANSVERSALES

- Informes de obligatorio cumplimiento OCI: E Jefe de la Oficina de Conirol Interno,
informa que esta Oficina en cumplimiento de las normas legales y de su rol como

S2ALETLAMACION - CONIRALGRIA

evaluador independiente rinde los siguientes informes:

NEORMES. Sl

INFORI/E ANUAL O CONTROL INTZRNO CONTARE

L PERIODICIDAD

ANUAL

“ESTADO
FRESENTADO

PURICH,

ATERCION AL SIUDADAND

TRIWAZSTRAL

GENZRALDZ LARZIPURICA 25-02-23]
PENDICIONBE LA CUENTAANUAL 514 .
i vt oo nm PRESENTADO
CONTRALORIA JURICIPAL DE PASTO. CONTRALORIAFORIANARLD - ANUAL 0123
Fi9_CIP_INFORIES Y ANXOS GENERALES) ;
N = 5T s
RENDICIONDE LA CUENTAANUAL ESENTARO
oc»mz‘-1 1ORIA FIUNCIPAL DS PASTO. FORATO_202201_F53_CLIPCSV. AL o129
i RESUIEN_DE CAJA_JVENOR) h
LA DIRZGCIDN NACIONAL BZ DEISCHO DE AUTOR EESENTADO
“a\:a-‘q ORGENELAD DELISTADO COLCMEIANG, DIRECHOS B2 AUTOR ANUL p 1:09 2
mn«zmb?oo D2 INTERIOR. o
e . ) . PREGENTIDO
tA co«;mtomae:x;e;:. esrazesUEIcs - COR INFORIE PERSONALY COSIO8 ANUAL -03-23)
|
|
CONTRALORI LAUNCIPAL OF PASTC ¥ DEDASTAIENTO PRESENTADO
i A _ INFORIVE DE ALSTERDAD DRLG TRI/ESTRAL
ADI/NISTRATNVG DF LAFUNCION PUZLICA. NFORIE B2 ASTEDAD DR.GASIC CUMRIESTEAY pao-2029)
DEBARTAVENTO ADIANBTRATIVO DELA AUINCION EVALUACION AL PLEN ARTICORRUPCION Y PRESZNTADO

£1-10-2023)

ABTORIAS

BEPARTAIENTO ADIAINKTRATVO DELA FUNCION NFORKE PORUAINORIZADO B CONTROL srEsan | PRESENTADS
PURLICA, NTERRO FVESRAT L poor-20m3y
BEPARTAIENTO ADIMNBTRATVO O DELA FUNCION FORIMUEERIO (NICO REPORTE DT AVANCE A LA - FRESENTADO
PURICA, , GESYION - FLRAG o F1-07-2023]
CONTRALORIA DIP/RTANENTAL DS NARIRO - IREORIVES SEGUILENTO PLANSS OF covamsian | PESSNADO
CONTRALORIA GENERAL DELA REPUSLICA IEORALENTO piatlate p1-07:2029)
DEPARTAIENTO £DIANGTRATNG DILA FUNCION NFORI/E BE S50 LIENTO & FOE0S sonesian | P S5ENTADO
PURICH. : : : © gl = = £1-05-2023]
DIPARTANENTO ADIANBTRATVO DELA ELNCION PRIIENTADO
: INFORIVE GURTRIIVESTRAL DS TRALITES DEL CUATRIVESTRAL
oy FORI/E CUAIRINESIRAL DS RALISS ORUSUI  [OUrRInGstosel " oo
DEPASTAIENTO ADIANBTIRATVO DILA ELNCION SEIENTADD
o ~ SEGUINEENTO ALOS PLINES INSTITUCIONALES SELESTRAL
PURLICH. VEENTO ALOS PLAN ORALS s B1-07-2023)
DEPARTAIVENTO ADIAINBIRATIVO DILA FUNCION INFORIVE ENCUESTA SURAG, WECIPATA 'Vr.‘.lh? T
H . fa)

PUBLICH, 2L INDICE B2 DESTAPIRG MNSTIUCIONA fi003-2022}
BEPARTAIVERTO ADIAINBTRATVNG BELA FUNGION e PRISINTASO
i ARBTRA =R FLNGioR INFORIVE L5Y DE CUOTAS AnuaL e
PUSLICH. £I1-01-2028)

L o . s L PRESENTZDO
AUA DRECCION IFORILE OF S UILENIO SLIPA DE RISEOS. [CUATRUSIZAE | T o
i ' INFORIVE D EECUCIONDTL PLAN ANUAL DI PRESINTADO
AXFA DIRECCION = * SEASSTRAL oo
] Bii22023)

1

- Plcmes de mejoramiento con hallazgos a la Oficina de Control Interno: La Oficina de
Com‘rol Interno, con corte a 30 de septiembre de 2023, cuenta con 1 hallazgo
rechzcldo porla Contraloria Municipal de Pasto, cuyo porcentaje de cumplimiento es
del 78%. al cuadl se les han redlizado dos seguimientos a las cuatro acciones
propuesfcs al hallazgo de tipo administrativo configurado por el ente de control.

ki
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- Planes de mejoramiento internos.

a

PLANES DE MEJORAMIENTO CERRADOS AUDITORIA INTERNA 2022 (TOTAL 27 PLANES)

Estado Planes de Mejoramiento Auditoria Interna 2022: A corte 30 de septiembre el
estado de los 33 planes de mejoramiento producto de la auditoria realizada en 2022
la vigencia 2021 es: 28 planes cemrados (con porcentaje mayor a 80% como lo
indica el procedimiento vigente) y 5 planes abiertos, denfro de los términos para
cerrar los hallazgos. Esta informacién se detalla en el siguiente cuadro:

- SECRETARIA, DIRECCION, OFICINA = - | PCION PLAN | .
T TN DE MEJORAMIENTO AVANCE
| ||[DEPARTAMENTO ~ ADMINISTRATIVO DE| 31 de mayo de 99%
CONTRATACION PUBLICA 2022 °
OFICINA DE PLANEACION DE GESTION o
2 INSTITUCIONAL - 10 de junio 2022 100%
3 || SECRETARIA GENERAL 30 de junio de 94%
2022
4 || SECRETARIA DE EDUCACION 22 di{go de 88%
i
5 || SECRETARIA ~ DE  INFRAESTRUCTURA Y| 15dejuniode 06%
| VALORIZACION 2022 °
{
& | SECRETARIA DE GOBIERNO 2 agosto de 2022 | 97%
E
' r ABTA ME € ‘ | de septiembre .| .
7 | SECRETARIA DE SAL}JD gl 100%
!
8 || SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 1 dejulio de 2022 |  96%
1 tiemb
9 || SECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL >desepembre | goz
10 ||SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y| 1 de septiembre 82%
| COMPETITIVIDAD de 2022 °
11 || SECRETARIA DE PLANEACION 22 d%;g'o de 100%
i
12 || SECRETARIA DE LAS MUJERES ORIENTACIONES | 15sepliembre de | o0
'| SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO 2022
13 | SECRETARIA DE CULTURA 99%




ALCALDIA DE PASTO

3 de octubre de
2022

1 de septiembre

14| SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO 100%
» de 2022

15 || DIRECCION ADMINISTRATIVA DE JUVENTUD 16 de agosto 2022| '90%

16 || SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 31 d%’z‘;“bre 86%

17| | SECRETARIA DE AGRICULTURA 16de ;%g;’embre 93%
IDIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL| .

18| \NTERNO DISCIPLINARIO 6 octubre de 2022|  98%

18| |DIRECCION. ADMINISTRATIVA DE PLAZAS . DE| 28 de noviembre 90%

MERCADO 2022 °
DIRECCION ~ ADMINISTRATIVA  PARA LA 27 e diciembre

20 [ PREVENCION Y 'ATENCION DE EMERGENCIAS Y 09 85%
| | DESASTRES

o1 | DIRECCION = ADMINISTRATIVA DE  FONDO| 15 de octubre de -98%
| | TERRITORIAL DE PENSIONES - FONPET 2022 °

22! | OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES - 31 de Zg;%bre de | 9%
]

23! | OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL 27 dezgggr ode 100%
{

24§ OFICINA ASESORA DE DESPACHO 4 ”OV'QeOrQ”Qbre de | o5%

25 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 17 de noviembre | 44002
de 2022 °

26| | SEGUIMIENTO A AUDITORIA A SISTEMA DE SALUD | 14 de febrerode | oo
| Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2023 °
; —

o7/ |SEGUIMIENTO A AUDITORIA DE GESTION| ... . 91%

DOCUMENTAL

'PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS AUDITORIA INTERNA 20

... . SECRETARIA, DIR

OFICINA . ..

(TOTAL 5 PLANES)




ALCALDIA DE PASTO

. PLANDE..
~ MEJORAMIENTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA

30 diciembre de

28 | ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO AVANTE 2022 56%
1

g9 |SEGUIMIENTO A AUDITORIA A SISTEMA DE| 21 demarzode | ..o
| GESTION AMBIENTAL 2023 °

30 |SEGUIMIENTO A AUDITORIA A TICS 15 de;gggero de | 499

5] |DIRECCION ~ ADMINISTRATIVA DE ESPACIO| 21 dediciembre | o
. | PUBLICO de 2022 °

32 | SECRETARIA DE HACIENDA 30 de septiembre | 4o,

de 2022

Interviene la Doctora Maria Fernanda Solfs, solicitando copia de los planes de

mejofrcmienfo 2022 que estén abiertos y el Ultimo seguimiento que se haya redlizado a

los mismos.
{

Esiado Planes de Mejoramiento Auditoria Interna 2023: A corte 30 de septiembre el
es’racf!o de los 15 planes de mejoramiento producto de la auditoria realizada en 2023 a
la vigé'e-nc'io 2022 es: 1 plan cerrado (con porcentaje mayor a 80% como lo indica el
procedimiento vigente) suscrito por la Secretaria de Bienestar Social y 14 planes abiertos,
den’rfo de los términos para cerrar los hallazgos. Cabe anotar que en el afio 2023 se
realizaron 2 auditorias especiales a un proceso de la Secretaria de Salud y a los frdmites
a cc::rgo de la- Administracidon Municipal. Esta informacién se detalla en el siguiente

cuoc!ro’:

)

CHA SUSCRIFCION:;

FLAN DE MEJD RAMIENTO I AVANCE',

SEC:;RE'[ARfA DE BIENESTAR SO C IAL 1 DEJNIO DE2023

CERRADO EN SEGUNDO

CERRADO

SEG UIMIENTO

i
j
!

O



i ) .
%EGEEMENTO ADMINISRATVO DE CONTRATACION 23 DE JUNIO DE 2023 65% ABIERTO SEGUNDO $EGUIMIENTD
i
OFCINADE PLANEACION DE GESTO N INSTTUCIONAL | 1DEAGOSD DE2023 | 65% ABIERTO PRIMER SEGUIMIENTO
}
i
SEq RETARIA G ENERAL 25 DEMAYO DE 2023 66% | ABIERTO SEGUNDO SEGUIMIENTO
i
i
SECRETARIA DEEDUCACION 30de junio de 2023 65% ABIERTO SEGUNDO SEGUIMIENTO
SEGRETARIA D E INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION 2 DEMAYO DE 2023 62% ABIERTO SEGUNDO SEGUIMIENTO
SECRETARIA DE HACIEND A 1 DE JUNIO DE 2023 73% ABIERTO SEGUNDO SEGUIMIENTO
;
SECRETARIA DE GO BIERNO 10DE Juuo pE 2023 69% ABIERTO SEGUNDO SEGUIMIENTD
SECRETARIA DE SALUD 28DEJULIO DE2023 | 8§3% ABIERTO SEGUNDO SEGUIMIENTO
n
!
SEI?REIARIA DEGESTON AMBIENTAL 26 DE ABRILDE 2023 72% | ABIERTD SEGUNDO SEGUMIENTO
|
S_Etfi:REmRIA DECULTURA 27 DE JUNIO DE 2023 71% | CERRADO PRIMER SEG UIMIEN TO
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPO RTE 4DEAGOSD DE2023 | 21% ABIERTO PRIMER SEG UIMIEN TO
]
DII?ECC[ON ADMINISTRATIVA DEPLAZASDE MERCADO 24DE ABRIL 2023 44% | ABIERTO PRIMER SEGUIMIENTO
o UN}DAD ADMINISIRATVA ESPECIAL DEL SISEMA
'ES]RAR?GICO DE TRANSPO RTE PUBLIC O AVANTE 15 DE NOYIEMBR& 2023 ABIERTO AUN NO TENE $EG UMIEN TOS
i . - .
DIRECCION ADMINISTRATVA PARA LA PREVENCION Y
AT!;ZNCIONDE EMERGENC IAS Y D ESA STRES 28 DE JULIO DE 2023 77% ABIERTO SEGUNDO SEGUIMIENTO

NO SE HA SUSCRID
PLAN DE
MEJORAMIENTO

AUDITO RIA ESPECIAL TRAMITES

NO SE HA SUSCRID
PLAN DE
MEJORAMIENTO

¥
i
¥
'
i

Esiado planes de mejoramiento suscritos con Entes Externos: A corte 30 de sepfiembre,
la Alzccldl’c de Pasto tiene vigentes 3 planes de mejoramiento con Entes de Control
Exterinos, 2 con Contraloria General de la RepUblicay 1 con la Contraloria Municipal de
Pos’ré). Asi mismo estd vigente el plan de mejoramiento suscrito con el Archivo General
de lc?: Nacidn. Estos planes se resumen en el siguiente cuadro:

. ™



ALCALDIA DE PASTO

FECHA DE

" SUSCRIPCION" AVANGE

PROCESO/DEPENDENCIA -, . .., ..« AUDITORA .- . .. .. . No. SEBUIMIENTD -

ACTUACION ESPECIALAT019- CAT615|
DE2022-SEGUIMIENTO A LOS
PRDYECTO S INANCIADOSCON AGOST DEL2022 2 100%
RESCURSOS DEL SISTEMA GENERALDE
REGALIAS-SGR

CONTRALORIA GENERALDELA
REPUBLICA

HALLAZGO ADMINISTRATVO CON

CONTRALORIA GENERALDELA PRESUNTO DERIMENTO FISCAL

i REPUBLICA RESPECTO DELA EJECUCIONDEL | AGOST DEL2023 [\ 0

| CONVENIO 20210682 DE2021,

i CENTRO DEACOPID CATAMBUCO

i AUDITORIA ANANCIERA VIG ENCIA

: CONTRALORIA MUNICIPALDEPASTO | 2021-CONTRALORIA MUNICIPALDE |OCTUBREDEL2022 3 85%

PASTO

FECHADE
SUSCRIPCION

PROCESO/DEPENDENCIA - ¢ AVANCE

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
VIGENCIA 2021

: CONTRALORIA MUNICIPAL DEPASTO SECRETARIA DE TRANSITO Y ENERO DEL 2023 2 51%

| TRANSPORTE- CONTRALORIA

| MUNICIPAL DE PASTO

AUDITORIA FINANCIERA VIG ENCIA

; CONTRALORIA MUNICIPAL DEPASTO | 2022 - CONTRALORIA MUNICIPALDE. | AGOSTO DEL 2023 0 0%
PASTO
ARCHIVO GENERAL DELA NACION PROCESO DEINSPECCION, SEPTEMBREDE . %
VIGILANCIA Y CONTROL 2019

- P<;>l|’ﬂcas Institucionales relacionadas con el Sistema de Control Interno: De las 19
politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, la Oficina de Control Interno

i

o 7y . : - . . . s P2t
lidera la politica de Control Interno, contenida en la séptima dimensién. La politica
cuenta con un plan de accién el cual se encuentra en ejecucién y a 30 de
septiembre se encuentra en un 77% de cumplimiento.

GZesﬁén documental de la Oficina de Control Interno: La Oficina de Control Interno
c;LJen‘ra con las tablas de retencién documental (TRD) y tablas de valoracion
documental (TVD) y con estas se redliza la fransferencia de la vigencia 2020 en el mes
de agosto de la presente anualidad.
Erfl la Oficina de Control Interno, se cuenta con documentacién generada en las
vijge’ncic:s 2021, 2022 y 2023, que aln se encuenira en edad de custodia del archivo,
fraténdose de informacién sensible, por lo cual es importante contar con una buena
c:onservocién y custodia de las mismas hasta tanto se haga la fransferencia.
Plataformas y usuarios: La Oficina de Control Interno, cuenta con usuarios y
contrasefias las cuales estén a cargo del jefe de la Oficina, estas son:

' e SIA CONTRALORIA: Es una herramienta para la rendicién de cuenta en linea a

! los sujetos de control — Contraloria General de la RepuUblica.
e SIA OBSERVA: Es una heramienta de captura de informacién contractual y
i presupuestal - CGR.
e SACI Este sistema servird de insumo para la priorizaciéon y focalizacién en el
! ejercicio de la vigilancia y seguimiento permanente a cargo de la Contraloria
! General de la RepUblica.
CONTRATACION DACP: Plataforma para el cargue de estudios previos.
CORREO ELECTRONICO: controlinterno@pasto.gov.co
SPI: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Inversién — OPGI - DNP
ORFEO: Aplicativo para entrada y salida de correspondencia.

NN
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ALCALDIA DE PASTO

Riecomendaciones estratégicas y operacionales para los nuevos mandatarios: Se
hacen las siguientes recomendaciones:

| La proyeccion del Plan Anual de Auditorias (mes de diciembre) y su aprobacién

en el CICCI (mes de enero).

i Garantizar el equipo auditor para la redlizacién de auditorias de seguimiento alos

i planes de mejoramiento internos y externos vigentes.

- ! Gestionar de manera urgente reunién con el nuevo jefe de la Oficina de
. Planeacion de Gestién Institucional y el jefe de la Oficina Juridica de Despacho,

| para tratar los siguientes temas:

Procedimiento Formulacion Planes de Mejoramiento

1.
2. Mapa de aseguramiento
1 3. Procedimiento informacién reportada a la plataforma SIRECI
4. Elrol de la Oficina Juridica de Despacho frente a los referentes juridicos de
i las demds dependencias. ,
! 5. Revisién y ajuste del Decreto 0156 del 22 de abril de 2022.

. 6. Compilacién y consolidacion de documentos para elaboracién de
' nomogramas Institucionales en coordinacién con la Oficina Juridica.

o La contratacion del personal de  confingencia (Anexo  3.3.
| Personal_Contingencia_dependencias_23-24), encargado de las actividades
’ misionales de esta dependencia y de la estructuracion de las acciones bdsicas
| para llevar a cabo el proyecto a cargo de la Oficina.

e El acompanamiento de la Oficina de Confrol Interno, para la culminacién

“adecuada del proceso de fransicion de gobiernos (informe de gestion de los

i servidores PUblicos salientes y los reportes a los entes de control pertinentes),

| informando la situacién actual de las dependencias mediante las conclusiones

: del proceso auditor llevado a cabo en esta vigencia.

¢ Rendicién de informes de obligatorio cumplimiento de la Oficina de Control
! Interno (Informe Semestral del Sistema de Control Interno, Seguimiento a PQRDS,

Informe anual de la Cuenta Fiscal, Obras de Infraestructura en Ejecucién,

Ejecucién Contractual SIA OBSERVA Y SECOP).

o? Se recomienda continuar con el seguimiento al fortalecimiento de la gestién de
i riesgos de la Administracién Municipal, a partir de las actividades propias

organizadas para este fin por la Oficina de Control Interno, como son: mesas de
. frabajo con lideres de proceso, capacitacién a equipos de trabajo.
o Gestionar la arficulacién del software PLANEA en los desarrolios del médulo
i SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO internos y externos.

Aj&spectos fransversales prioritarios para ser atendidos a partir del 1 de enero de 2024
y;‘dUrqnte los tres primeros meses

. e A partir del primer dia hd&bil del afio, es importante contar con el personal

| encargado de revisar los documentos que debe firmar el nuevo mandatario,
con el fin de que se planee la confratacion urgente por contingencia de inicioQ\
de ano.

13



ALCALDIA DE PASTO

e Redlizar de manera urgente un Consejo de Gobierno con el posible gabinete
del nuevo mandatario para revisar la contingencia de carnavales y demas
eventos de fin de afo.

. e Tomar decisiones sobre el Talento Humano contratfista distribuido en toda la

1 administracién municipal, teniendo en cuenta que deben cumplirse con

| procesos misionales, transversales y continuos que deben ser cumplidos

| acorde a lineamientos dictados por ley.

e Definir al funcionario de despacho que se encargard de validar los contfratos
subidos por el Deparfamento Administrativo de Confratacién Publica a la

, plataforma SIA OBSERVA; esto se realiza los primeros cinco dias de cada mes

(puede acarrear posibles sanciones por su incumplimiento).

. ® Tener en cuenta las fechas de presentacion de informes de obligatorio

cumplimiento por parte de la Administracidn Municipal en su conjunto, al

i iniciar cada vigencia hay unos informes que tienen fecha limite de
presentacion.

e Organizar la contingencia propia de los Carnavales de Negros y Blancos para

s prever el disfrute de la comunidad del desfile magno y todas las actividades a

redlizarse. Actividades como son: la coniratacion de personal, la compra de

pdlizas de aseguramiento de bienes, contratos de vigilancia, comunicaciones,
| arrendamientos, conserjes, entre ofros.

e Designar con diligencia el asesor de Despacho que se encargard de articular
con las demds dependencias las respuestas a requerimientos de Entes de
Conirol.

6. Espacio de didlogo. El delegado de la OPGI, manifiesta que, durante la reunién, se
hio generado el espacio de didlogo, por lo tanto, si hay ofras observaciones que
hacer, se hagan en este espacio alo que los intervinientes responden que no queda
njodc pendiente, solamente la solicitud escrifa de la informacién adicional y el
cfompromiso del Jefe de Conirol Interno, para solicitar por escrito una mesa de
trabajo con el Sefior Alcalde Electo Doctor Nicolds Toro.

g

7. éonclusiones. Se concluye por todos los participantes que se enviard el informe de
destion con sus anexos, la presentaciéon en power point, audio de la reunién vy la
pfroyeccién del Acta de la presente sesidn a la comisidn entrante, mediante el correo
dficial.

Ademadas, se recuerda que las solicitudes de informacién que se realicen, deberdn ser
éor medio de los canales oficiales para dejar trazabilidad, aunque para hacer el
F%roceso mas agil, se hard con copia al lider de la comision de empalme. La Oficina
de Control Interno enirard a revisar las solicitudes realizadas y revisard los temas
tratados para hacer entrega de la informacién se acuerda entre las partes, la firma
del acta parcial se hard el dia miércoles 6 de diciembre de 2023.

Hinolmenfe, se concerta entre las partes la gestidon de un espacio de dialogo con el
dlcolde electo Dr. Nicolds Toro, para contextuadlizacion relacionado con temas
prioritarios y de confingencia para la administraciéon entrante en conjunto con la
¢omisién de empdlme entfrante.

8. C%Zierre de la jornada. Toma la palabra el Doctor Harold Delgado Marcillo quien

agradece d los asistentes su presencia en el desarrollo de la sesidén y da por terminada

Ié} jornada de trabajo. Asi mismo la Doctora Maria Fernanda Solis y el Doctor Miguel

1 W,
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-

aredes agradecen la disposicion de todo el equipo de la Oficina de Control Interno
para atender esta sesidn de trabaijo, la cual en su concepto resulié muy productiva.

S& acuerda entre las partes que la firma del acta parcial 7e hard el dia miércoles 6
de diciembre de 2023.

1
: RS

HAROLD A. DELGADD MARCILLO

§

Jefe; i€ina’Control Interno
o;rdinoudor de la sesion de comision \Coordinadora de ld sesidn de comision de

de {ampclme de la Oficina de Control apdl e{e la administracién entrante
Interno

Anexos: Audio de la sesidn
Listado de asistencia
Presentacién en PowerPoint

Eloboir(): " Sandra Obando Rivera
Javier Mauricio Andrade Espafia
Profesionales Contratistas Oficina de Control Interno
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Informe de gestién
Dependencia: Oficina de Control Interno
Alcaldia de Pasto

¢
i

N:ombre del funcionario: Harold Albeiro Delgado Marcillo
i
!
° C%argo: Jefe Oficina de Control Interno

{
Ciudad y fecha: 30 de septiembre de 2023

j
e Fecha deinicio de la gestién: 3 de enero de 2022

Infroduccidén

El presente documento estd enfocado en socidlizar al lector un panorama de la
gestién realizada por la Oficina de Control Interno para los periodos 2020, 2021, 2022 y 2023,
este Ultimo con corte parcial a 30 de septiembre, dando cumplimiento a las metas
propuestas en el Plan de Desarollo “PASTO, LA GRAN CAPITAL 2020 — 2023". Cabe
mencionar que, durante estas vigencias, a fravés de las auditorfas internas de
gestién basadas en riesgos, se evalué la gestién de cada una de las dependencias
y de los procesos de la Alcaldia Municipal de Pasto, mediante la revisiéh minuciosa
de los procedimientos y actividades que apuntan a cumplir los objetivos de los
mencionados procesos.

El p;roceso auditor realiza evaluacién independiente, donde se examinan las
operaciones comunes de la Administracién Municipal, analizando fortalezas y
debllldcdes enla gestion, asi como el cumplimiento de la norma y la verificacién de
los oijehvos trazados orientados al cumplimiento del plan de desarrollo.

El co;m‘rol de controles redlizado por la Oficina de Control Interno, es una actividad
independiente, que genera acciones correctivas y/o preventivas que ayudan a
v mfngor riesgos a fravés de planes de mejoramiento. Una vez planteados, se redliza un
seguumsem‘o timestral para observar y verificar el avance de las acciones
proguesfcs

!
Es importante mencionar que, si los Entes de Control realizan observaciones a los
procesos de la Administracién Municipal, la Oficina de Control Interno redliza el
segu;mlem‘o y acompafidmiento, en pro¢ura de dar cumplimiento a lo requerido
por elios y manteniendo siempre laindependencia y las relaciones cordiales con los
em‘es
La Qificind de Control Interno, utiliza heramientas de control financiero, de gestién, de
resultados, los procesos de rendicidn de cuentas y los de evaluacidn del Modelo
Esférﬁdor de Control Interno MECI.

E
De lgual manera, dentro del marco de la ejecucién del Plan Anual de Auditorias,
docqmen’rodo y aprobado por el Comité Institucional Coordinador de Control
Interno, que plantea las Auditorias internas a realizar por parte de la Oficina de

i
i




Control Inferno, en cada vigencia de la Administraciéon Municipal, ademds de otras
actividades asighadas a esta Oficina en cumplimiento de Ley y de normas que
dictan el quehacer de la misma.

La finalidad de la auditoria en estas vigencias fue evaluar la gestidon de riesgos de
cada uno de los procesos y la implementacidon del Modelo Operativo de
Planeacién y Gestion - MIPG, bdsicamente para detfectar desviaciones o
inconformidades frente al deber ser de cada uno de los procesos. Asf mismo la
procura de la mejora continua y del cumplimiento de las metas propuestas en el
Plan de Desarrollo Pasto la Gran Capital 2020 -2023.

De cada una de las audiforias aplicadas a las diferentes dependencias de la
Administracién Municipal, resulta la suscripcidn de planes de mejoramiento
propuestos porlas unidades auditables, monitoreadas y evaluadas por la Oficina de
ConftrolInterno, en procura de Ila mejora continua, mitigando riesgos y gestionando
las acciones que generan valor publico desde la misionalidad de la Alcaldia
Municipal.

Capitulo 1.  Gestién del desarrollo territorial y de desempefio institucional.

1.1.  Adiculacién del Programa de Gobierno “Corramos juntos por Pasto” 2019 y el
Plan de Desarrollo “Pasto la Gran Capital” 2020 - 2023.

En el Plan de Desarrollo “Pasto la Gran Capital” 2020 — 2023, la Oficina de Control
Inferno, cuenta con dos indicadores de producto que son “nUmero de
herramientas de controlimplementadas y nUmero de auditorias realizadas”.

1. NUmero de herramientas de control implementadas: La programacion de la
meta de producto para los afos 2020, 2021, 2022y 2023 es de 5 herramientas de control
implementadas.

Matriz de acciones Constitucionales

Matriz Financiera

Matriz Gestidn del Conocimiento

Mairiz Integral de Caracterizacion del Talento Humano
Matriz PQRDS

El avance de la meta del producto para los mismos afos 2020, 2021, 2022, 2023 es de 5
herramientas de control implementadas, es decir 100% de cumplimiento.

Las matrices implementadas son de gran importancia para el control de los
procesos, ya que cuentan con informacion detallada. Estas han sido gjustadas, con
aportes de los principdles actores de cada una de las dependencias de la
administracion municipal, logrando asi herramientas mds completas y Utiles que
permiten hacer un estricio confrol a la informacién reportada por los
dependencias.




i~

2. NUmero de auditorias realizadas: Laprogramacion de la meta de producto para los
anos 2020, 2021, 2022 y 2023 es de 104 auditorias redlizadas. Bl avance de la meta de
producto para los anos del cuatienio en mencién es de 104 auditorias, lo que
representa el 100% de cumplimiento enlas metas programadas.

2021 2022
NO DE AUDITORIAS ACUMU

Las auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno basadas en riesgos,
lograron evidenciar las oportunidades de mejoramiento existentes en la gestién
redlizada por las dependencias y de esta manera, a través de acciones de
mejoramiento propuestas por las mismas dependencias, fortalecer la gestion y
ovcmzor con el cumplimiento de los proyectos, recordando las lecciones
oprenohdos
!

La Oficina de Control Interno, para la programacion y cumplimiento de las
auditorias y las otras actividades asu cargo, formula el Plan Anual de Auditorias por cada
vigencia, el cual estd basado en los lineamientos de Funcién PUblica para su
formulacion. Este documento, contiene y describe el total de auditorias
plonlﬁcodos asf como el conjunto de actividades a realizar durante el afio 2023, en
el marco de los roles de la Oficina de Control Interno.

Este Plan contiene los siguientes elementos:

1) Obje’rlvos del Plan

2) Alconce del Plan

3) Cn’renos normativos

4) D©cumen’ro técnico programacién anual de la Oficina de Confrol Interno
5) Conoamnem‘o de la Entidad

6) Recursos

7) De‘rermmctaon del universo de Auditoria

8) Foirmuldc:lon del Plan Anual de Auditoria

i
]
i
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Para la vigencia 2023, se formuld el Plan Anual de Auditorias con 15 unidades
auditables priorizadas, con la metodologia dictaminada por el Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica y 51 actividades para el cumplimiento de los
roles asignados a la Oficina, segun el Decreto 648 de 2017, los cudles son, liderazgo
estratégico, enfoque a la prevencién, evaluacién de gestion del riesgo, relacion
con entes externos de control, evaluacion y seguimiento; ademds, se fundamenta la
misionalidad de la OCl en los cinco componentes del Modelo Estédndar de Control
Interno MECI:

Ambiente de Control
Evaluacidon del riesgo
Actividades de Control
Informacién y Comunicacion
Actividades de Monitoreo.

Para el control y monitoreo al cumplimiento del Plan Anual de Auditorias, dentro de la
Oficina de Control Interno, se disefid una estrategia consistente en unamatrizde control
que contiene la programacién de las Auditorias y las fechas en las que se deben
cumplir estas y las otfras actividades asignadas a esta dependencia. Cabe anotar
que esta herramienta de conirol, ha permitido mitigar el riesgo de incumplimiento
por parte de la Oficina en todas sus actividades programadas y fortalecer el
monitoreo y seguimiento.

Gracias al acompafamiento realizado por la Oficina de Control Interno, las
dependencias auditadas han tenido grandes aportes en su gestidbn como son:

e Actualizacidn del Manual de Contratacidn: Se ajustdé el manual de acuerdo a
los cambios normativos implementados y las necesidades de la Administracion
Municipal. '

¢ Fortalecimiento en la implementacién del MIPG a través de estrategias como
capacitaciones, viernes de calidad, semana de la calidad.

e Implementacién de estrategias para el reporte y seguimiento al cargue del
avance fisico y financiero de los proyectos de inversion en la plataforma SPI
(Seguimiento a Proyectos de Inversién) por parte de la Oficina de Planeacién de
Gestion Institucional.

e Implementacién de chips para la enfrega de combustible para los vehiculos de
propiedad de la alcaldia, en el desarrollo de la funcidn de las dependencias
que utilizan estos vehiculos.

« Implementaciéon de lasefialética en todas las sedes de la alcaldia de Pasto.

e Disefio de la estrategia de racionalizaciéon de todos los trdmites a cargo de la
Secretaria de Planeacién Municipal cuyo resultado es la plataforma "SI, Pasto aun
click", optimizando el servicio al ciudadano y minimizando los riesgos de
corrupcion.

e Fortalecimiento en las estrategias para el cumplimiento en el cargue de los
informes de obligatorio reporte a entes de control de acuerdo a la normatividad
vigente.

e Actualizacidn de las herramientas de seguimiento al cumplimiento de las
politicas publicas en la Secretaria de Bienestar Social.



» Creacién de maitriz de informes de obligatorio cumplimiento por parte de la

Alcaldia Municipal de Pasto.

e Actudlizacién de los manuales documentales del Sistema de Gestidn de

Calidad de la Administracién Municipal.

* Mejora en la operativizacion de los diferentes Comités de la Administracion

Municipal.

 Inicio de la artficulacién efectiva entre las dependencias que ejecutan obra
pubhcc y la Secretaria de Infraestructura y Valorizacién Municipal, logrando el
opoyo técnico en todas las etapas contractuales de es’ros procesos.

En’rre muchos otros avances, gracias a los beneficios de auditoria realizados por la
Oﬂcmo de Control Interno.

1
Poro’rro parte, la Oficina de Control Interno, en procura de fortalecer el ambiente de
com‘rol de la administracién municipal, toma el liderazgo y organiza mesas de
‘rrobcuo que permiten dar respuestas claras a los entes de control, respecto a
reqliJenmlem‘os y auditorias por estos realizados.

El resumen de la informacién mencionada en el capitulo 1, se observa en el “anexo 1
Malriz General de Empalme”, en la cual se incluyen los datos de la informacién aqui
presentada.

I

Capitulo 2.  Informe general asuntos administrativos.

2.1.. Informe de recursos humanos.
Enlo referente a Talento Humano, la Oficina de Control Interno cuenta con:

¢ Unfuncionario de libre nombramiento y remocién, jefe de Control Interno,
cbdigo 006 grado 12.

» Unfuncionario de provisionalidad, auxiliar de servicios generales, cddigo 470
grado 02.

o Dos profesionales de carrera administrativa, profesioncles universitarios
cc’)digo 219 grado 04.

t
!

En el “anexo 3 Matriz de caracterizacion de talento humano”, que se adjunta a
estel documento, se describe de manera especifica la informacién de cada uno
de l@s 4 funcionarios mencionados en el pdrrafo anterior.

Cobﬁe ogregcr que la Oficina de Control Interno cuenta con 11 colaboradores
confratados por orden de prestacién de servicios que cumplen actividades de
opoilo a la gestidon y cuya informacién estd contenida en el “anexo 3.1 Formato de
Corac’renzccnon de talento humano ~OPS", que se adjunta al presente documento.

;
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2.2. Informe de recursos fisicos

El inventario de bienes muebles con el que cuenta la Oficina de Control Interno, se
encuentran en custodia del jefe de la oficina, asi como de sus profesionales de
planta, estos elementos, podrdn ser revisados en el inventario a continuaciéon
relacionado.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

) ANA JURADO OBANDO PLACA | CODIGO | CANTIDAD |VALOR UNITARIO|VALOR TORAL
CAMARA FOTOGRAFICAKODAK C143 SERIE NO. 4625039 PLACAANTERIOR '
1 637433 ‘| 693678 |707010211 1 300000 300000
COMPUTADOR DE ESCRITORIO 1.2 HP PROCESADOR CORE I50
2 |EQUIVALENTE EN AMD, MEMORIA RAM 8 GB, DD 1 TB S/N 6CH8341BKY 693337 [707020060 1 2080072,2 2080072,2
3 |[IMPRESORA B/N 5.6 MARCA: N/ASERIE N/A 689663 |707020210 1 722467,72 722467,72
4 |[IMPRESORA LASER O LED - DCP-L2550DW SN: U64966L.1N982823 701753 |707020210 1 1506189 1506189
MONITOR  52P NO 1 SAMSUNG, SERIE NO. Z2N3HCKBB00153T MARCA: N/A )
5 |SERIE N/A 639602 (707020215 1 0 0
6 |SCANNER 5.15 MARCA: N/ASERIE N/A 689723 (707020330 1. 1700179,88 1700179,88
ESCRITORIO ESCRITORIO MADERAPATAS METALICAS 2 GAVETAS MARCA:
7 |N/ASERIE N/A 501155 (718010570 1 175000 | 175000
8 |[MESA MESA PARACOMPUTADOR MARCA: N/ASERIE N/A 501127 718010720 1 174000 174000
9 |MESA MADERA 2108 MARCA: N/A SERIE N/A 637079 (718010720 1 26620 26620
10|MESA AUXILIAR UNA GAVETA MARCA: N/A SERIE N/A 637128 (718010720 1 40000 40000
11 |MESA MESA MARCA: N/ASERIE N/A 648515 (718010720 1 9600 9600
SILLA SILLA GIRATORIAEN PANO GRIS SIN BRAZOS SERIE .MARCA: N/ASERIE
12|N/A 521891 (718011050 1 130000 130000
13[SILLA OPERATIVAS UNIDADES DE TRABAJO MARCA: N/A SERIE N/A 659002 |718011050 1 255200 255200
JUDITH RAMOS PLACA | CODIGO | CANTIDAD |VALOR UNITARIO|VALOR TORAL
COMPUTADOR SOLO MONITOR HP SERI 6CM4271QFNMARCA: N/A SERIE ‘
14|N/A 509129 (707020060 1 900000 900000
CPU QBEX CPU GAMAMEDIA PROCESADOR 13 3.1 GHZ SEG GENERACION
15 |MEMORIA 2 GB DISCO DURO 400 GB UNIDAD DVDRW LECTOR TARJETAS INCL 637590 707020061 1 1208000 1208000
ESCRITORIO ESCRITORIO EN MADERADE 2 GAVETAS, PATAS CROMADAS
16|MARCA: N/A SERIE N/A 508102 (718010570 1 195000 195000
17 |SILLAS SILLAS OPERATIVAS MARCA: N/ASERIE N/A 630711 |718011080 1 174440 174440
SANDRA MILENA MORA RUIZ PLACA | CODIGO | CANTIDAD |VALOR UNITARIO|VALOR TORAL|
CPU  HP 400 G1 SFF INCLUYE LICENCIA OFFICE- SERIE NO.MXL4330VIR
18 |MARCA: N/A SERIE N/A 649788 |707020061 1 1960000 1960000
19|IMPRESORA IMPRESORA HP 1010 -SERIE CNFB079808MARCA: N/ASERIE N/A | S05863 {707020210! 1 350000 350000
MONITOR HPLV1911 LED DE 19 PULGADAS SERIE NO 6CM4212B33 MARCA:
20 | N/A SERIE N/A 649864 |707020215 1 500000 500000
21 [ESCRITORIO EN MADERA DE 3 GAVETASMARCA: N/A SERIE N/A 637127 718010570 1 80000 80000
SILLAERGONOMICA ALTURADE FOSAPOPLITEA42-54 CM AJUSTABLE
22 {FORRADO EN PANO INDUSTRIAL CON SISTEMA DE ELEVACION NEUMATICA 50 692591 718011082 1 335400,31 335400,31

M




HAROLO ALBEIRO OELGAOO PLACA | CODIGO | CANTIDAD |VALOR UNITARIO|VALOR TORAL
AUTOMOVILES AUTOMOVILES CHEVROLET OPTRACOLOR GRIS MODELO
232006 PLACAS OAK 229 NO CHASIS 9GAIM52396B045569 NO MOTOR T18SED | 657568 |213010002 1 11622254,98 | 11622254,98
CONPUTADOR  DELL INTEL MONITOR CNO99WJF72872-597, CPU DEL INTEL
24 |CORE I3F9Y7V52MARCA: N/ASERIE N/A 631421 707020060 1 800000 800000~
COMPUTADOR COMPUTADOR PORTATIL HP PRO BOOK 44305 A7K19LT,
PROCESADOR SEGUNDA GENERACION 6MB CACHE, 2.20 GHZ, MEMORIA DE
4 GB DDR3 DISCO DURO DE 500 GB SATA, TARJETA DE RED INTEGRADA
10/100/1000, SISTEMA OPERATIVO WINDOS 7 6TDRW - VPVMP - RGEGY -
25[12RHK 638892 {707020060 1 2050000 2050000
26 [COMPUTADOR  DE ESCRITORIO 1.2 MARCA: N/A SERIE N/A 689789 (707020060 1 2171867,73 | 2171867,73
27|COMPUTADOR  DE ESCRITORIO 1.6 MARCA: N/A SERIE N/A 689816 707020060 1 1941878,09 1941878,09
28 {COMPUTADOR  DE ESCRITORIO 1.6 MARCA: N/A SERIE N/A 689820 [707020060 1 1941878,09 | 1941878,09
COMPUTADOR  DE ESCRITORIO ETP WIND 10 PRO 64 BITS 3300 INTERMEDIA
29|CPUi 1€Z20102DS Y MONITOR 21P 3CM1122RCB 701576 (707020060 1 3238010,23 | 3238010,23
COMPUTADOR  DE ESCRITORIO ETP WIND 10 PRO 64 BITS 3300 INTERMEDIA
30 |CPU| 1€Z20102F1 Y MONITOR 21P 3CM1122RBP 701577 |707020060 1. 3238010,23 | 3238010,23
" |CPU CPU PROCESADOR INTEL CORE DU O DE 2.96GHZ, BOARD ASROCK,
AUDIO, VIDEO Y RED 10/100 INCORPORADOS, MEMORIA DDR DE 2GB, D.D, DE
500GB, LECTOR DE MEMORIA, QUEMADOR DVD, TORRE ATX SLIM, TECLADO,
31 [MOUSE OPTICO, CON STIKERS LICENCIA WINDWS VISTA SERIE No. 633233 |707020061 1 1080000 1080000
cpu; HP 40D G1 SFF INCLUYE LICENCIA OFFICE SERIE
32 |NO.MXL4330VIPMARCA: N/A SERIE N/A 634542 (707020061 1 1060000 1060000
cpu; EQUIPO DE GAMAMEDIA HP 6200 CON PROCESADOR COREL I3 - 2400
33 [CON 2.40 GH MEMORIA DE 4GB DDR3, DISCODUROQ DE 500 GB SATA, CO 640620 [707020061 1 1880000 1880000
CPUj HP 400 G1 SFF INCLUYE LICENCIA OFFICE SERIE NO. MXL4330X12
34 |MARCA: N/A SERIE N/A 649786 (707020061 1 1960000 1960000
'
t
HAROLO ALBEIRO OELGAOO PLACA | CODIGO [ CANTIDAD |VALOR UNITARIO|VALOR TORAL
CPU! HP 400 G1 SFF INCLUYE LICENCIA OFFICE SERIE NO. MXL4300C05
35 |MARCA: N/A SERIE N/A ) 649787 (707020061 1 1960000 1960000
CPU{ HP PRODESK 400 G3 SFF CORE 13-6100 SERIAL NO MXLG37103MARCA: i
36 |N/A SERIE N/A 665940 (707020061 1 1696381,48 | 169638148
37 |COMPUTADOR PORTATIL DELL INSPIRON 15P HDD 1TB - 16GB SN: 45)GH)3 701694 [707020063 1 3085615,26 | 3085615,26
IMPR;ESOR{\ IMPRESORA HP LASER JET 1020, SERIE CNB9232138, CON
38 |TONER, CABLE DE PODER. CABLE USB Y CD DE INSTALACION MARCA: 627898 (707020210 1 280000 280000
39|MONITOR MONITOR LCD 18.5P SERIE NO 314131H MARCA: N/ASERIE N/A | 634557 [707020215 1 380000 380000
MONITOR MONITOR  LCD DE 21.5P LG W2243 SERIE NO. 004UXNUGF999
40 [MARCA: N/ASERIE N/A 635373 (707020215 1 245000 245000
MONEITOR MONITOR JANUS 18,5P LED SERIE NO. 1011150883 MARCA: N/A
41 [SERIE N/A 636560 |707020215 1 320000 320000
MONITOR HP LV1911 LED DE 19 PULGADAS SERIE NO 6CM4330158 MARCA:
42 [N/ASERIE N/A 649861 (707020215 1 500000 500000
MON}TOR HP'LV1911 LED DE19 PULGADAS SERIE NO 6CM4212853 MARCA:
43 [N/A SERIE N/A ) 649863 (707020215 1 500000 500000
MONETOR MARCA HEWLETT PACKARD SERIAL NO 3CQ62023RWMARCA: N/A
-| 44 [serig N/a 666152 (707020215 1 800000 800000
VIDEQ BEAN VIDEO BEAN POWER LITE S - 5+ SERIE JX4F815534L,
45| ACCESORIOS: CONTROL REMOTO MANUAL , CD DE INSTACION, CABLES, 631098 (708090270 1 1713707 1713707
46|VIDEO-BEAN VIDEO BEAN MARCA: N/ASERIE N/A 660261 (708090270 1 2310720 2310720
b
47 ARCI-%NADOR ARCHIVADOR METALICO 4 GAVETAS MARCA: N/ASERIEN/A | 501115 [718010030 1 175000 175000
BIBLIOTECA BIBLIOTECA CON VIDRIO DE DOS ENTREPANOS MARCA: N/A
48 |SERIEIN/A 520334 (718010240 1 120000 120000
49 |ESCRITORIO ESCRITORIO  MADERA 2 GAVETASMARCA: N/ASERIE N/A 500660 [718010570 1 135000 135000
50 |[ESCRITORIO ESCRITORIO MADERA TIPO SECRETARIA MARCA: NJASERIE N/A | 500675 |718010570 1 218000 218000
51 |ESCRITORIO ESCRITORIO EN MADERA 2GAVETAS MARCA: N/A SERIE N/A 500680 [718010570 1 210000 210000
52]|ESCRITORIO ESCRITORIO MADERA:2 GAVETAS MARCA: N/ASERIE N/A 501118 |718010570 1 150000 150000
ESCRITORIO ESCRITORIO MADERA, PATAS METALICAS, 2GAVETAS MARCA:
53 |N/A SERIE N/A 501150 |718010570 1 175000 175000
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HAROLD ALBEIRO DELGADO PLACA | CODIGO | CANTIDAD |VALOR UNITARIO{VALORTORAL|
54 |ESCRITORIO ESCRITORIO EN MADERA 2 GAVETAS MARCA: N/ASERIE N/A 508420 718010570 1 246000 246000
55 ESCRITORIO MADERA 1837 MARCA: N/ASERIE N/A 637030 718010570 1 103296 103296
56 |ESCRITORIO MADERA 2 GAVETAS MARCA: N/ASERIE N/A 637129 718010570 1 80000 80000
57 |ESCRITORIO  MADERA 2 GAVETAS MARCA: N/ASERIE N/A 637136 |718010570 1 80000 80000
58 |[MESA MESA DE JUNTAS, REDONDA, EN MADERA MARCA: N/ASERIE N/A 500040 {718010720 1 145000 145000
59|MESA MESA PARA COMPUTADOR MARCA: N/A SERIE N/A 500671 [718010720 1 174000 174000
60 |[MESA MESA AUXILIAR EN MADERA MARCA: N/A SERIE N/A 501148 (718010720 1 45000 45000
MESA MESA MECANOGRAFIA REMANUFACTURADA CON UNA GAVETA
61 {MARCA: N/A SERIE N/A 630045 (718010720 1 139200 139200
62 |MESA MADERA 2055 MARCA: N/A SERIE N/A 637078 [718010720 1 25 25
63 |MESA MADERA 2145 MARCA: N/A SERIE N/A 637091 |718010720 1 170000 170000
64|MESA  DE COMPUTADOR MARCA: N/A SERIE N/A 637130 |718010720 1 40000 40000
65|MESA DE COMPUTADOR MARCA: N/ASERIE N/A 637137 718010720 1 40000 40000
66 |SILLA SILLA GIRATORI PANO GRIS MARCA: N/ASERIE N/A 500684 718011050 1 365000 365000
SILLA SILLA CROMADACONBRAZOS HULE VINOTINTO MARCA: N/A SERIE .
67 |N/A 500705 (718011050 1 25000 25000
SILLA SILLA CON BRAZOS PATAS CROMADAS Y HULE VINOTINTO MARCA:
68 |N/A SERIE N/A 500706 (718011050 1 25000 25000
SILLA SILLA CON BRAZOS PATAS CROMADAS HULE VINOTINTO MARCA: N/A
69 |SERIE N/A 500708 |718011050 1 25000 25000
70[SILLA SILLA GIRATORIAPANO GRIS CON BRAZOS MARCA: NJA SERIE N/A 500711 [718011050 1 169000 - 169000
71|SILLA SILLA PATAS CROMADAS HULEVINOTINTO MARCA; N/A SERIE N/A 500838 (718011050 1 25000 25000
72|SILLA SILLA METALICA CON BRAZOS HULE NEGRO MARCA: N/ASERIE N/A 501090 [718011050 1 40000 40000
73|SILLA SILLA METALICAEN HULE ROJO MARCA: N/ASERIE N/A 501104 (718011050 1 25000 25000
74|SILLA SILLA METALICA CON BRAZOS, HULE NEGRO MARCA: N/ASERIE N/A 501151 (718011050 1 25000 25000
75|SILLA SILLA GIRATORIAEN HULE NEGRO MARCA: N/ASERIE N/A 507156 718011050 1 115000 115000
HAROLD ALBEIRO DELGADO
76|SILLA SILLA GIRATORIA- 288 MARCA: N/ASERIE N/A 633946 718011050 1 160310 160310
77|SILLA OPERATIVAS UNIDADES DE TRABAJO MARCA: N/A SERIE N/A 659032 |718011050 1 255200 255200
SILLA ERGONOMICA BASE 360 EN PLASTICO NEGRO REFORZADO DE 60 CM
78 |DE DIAMETRO RODACHIN, CON BRAZOS MARCA: N/A SERIE N/A 659347 |718011050 1 340000 340000
SILLA ERGONOMICABASE 360 EN PLASTICO NEGRO REFORZADO DE 60 CM :
79 |DE DIAMETRO RODACHIN, CON BRAZOS MARCA: N/A SERIE N/A 659348 718011050 1 340000 340000
SILLA ERGONOMICA BASE 360 EN PLASTICO NEGRO REFORZADO DE 60 CM
80 |DE DIAMETRO RODACHIN, CON BRAZOS MARCA: N/A SERIE N/A 659349 718011050 1 340000 340000
81 |SILLAS SILLAS OPERATIVAS MARCA: N/A SERIE N/A 630694 718011080 1 174440 174440
SILLAERGONOMICA ALTURA DE ASIENTO REGULABLE ENTRE 38 Y 50 CM .
82 |PROFUNDIDAD DEL ASIENTO 694544 718011082 1 535000,01 535000,01
83|5ILLA ERGONOMICA 701785 [718011082 1 401000,5 401000,5
84 |SILLA ERGONOMICA 701786 (718011082 1 401000,5 401000,5

Fuente: Formato Almacén G-04.

2.3. Recursos financieros

Para el funcionamiento de la oficina, se asignan recursos propios de la
Administracidn, esa es la fuente de financiacién para el proyecto que presenta la
Oficina de Control Inferno.

Para el afio 2020, para el proyecto “Fortalecimiento de laimplementacidn y politica de
control Interno en el marco de los modelos: estdndar de Control Interno (MECI) e
integrado de planeacion y gestidon (MIPG), vigencia 2020", el total apropiado es de
doscientos diez millones de pesos m/cte. ($210.000.000), un total comprometido de
doscientos diez millones de pesos m/cte. ($210.000.000), y un total obligado por valor de
doscientos diez millones de pesos m/cte. ($210.000.000, que representa el 100% del total
del valor comprometido.



En e| afno 2021, para el proyecto “Implementacién de la Dimensidn y Politica de
Confirol Interno, en el marco de los Modelos: Estndar de Control Interno (MECI) e
Infegrado de Planeacién y Gestion (MIPG), vigencia 2021 en el Municipio de Pasto”, el
valoy apropiado es de doscientos sesenta y cinco millones quinientos cuarentay siete
mil pesos m/cte. (267.060.000), un total comprometido de doscientos sesenta y cinco
mlllones quinientos cuarenta y siete mil pesos m/cte. (265.547.000), y un total obligado por
voloq de doscientos sesenta y cinco millones quinientos cuarenta y siete mil pesos
m/c’qe. {265.547.000), que representa el 100% del total del valor comprometido.
l

Parajel afio 2022, para el proyecto denominado “Implementacién de la Dimensidn y
Poln‘lca de Conftrol Interno, en el marco de los Modelos: Estdndar de Control Interno
(MECI) e Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG), vigencia 2022 en el Municipio
de Pasfo” el total apropiado es por valor de doscientos noventa millones doscientos
ochem‘o mil pesos m/cte. {$290.280.000), un total comprometido de doscientos
ochen‘ro y siete millones cuatrocientos ochenta mil pesos m/cte. ($287.480.000), y un
total obllgodo por valor de doscientos ochenta y siete millones cuatrocientos ochenta
mil pesos m/cte. (287.480.000), que representa el 100% del total del valor
comprometido. v

:

En eliperiodo 2023, para el proyecto denominado “Fortalecimiento de la Dimensién
y Polifica de ControlInterno, en elmarco de los Modelos: Esténdar de Control Inferno
(MECI) e Integrado de Planeaciény Gestidén (MIPG), vigencia 2023, en el municipio de
Pasta”, el total apropiado es por valor de trecientos treinta y siete millones setecientos
sesenta y tres mil frescientos diecisiete pesos m/cte. ($337.763.317), un fotal
comprometido de Trescientos treinta y seis millones frecientos sesenta y tres mil
trescientos diecisiete pesos m/cte. ($336.363.317), y un total obligado por valor de
doscientos Trescientos treinta y seis millones frecientos sesenta y tres mil frescientos
diecisiete pesos m/cte. ($336.363.317), que representa el 100% del valor
comprometido y el 99.58% respecto al apropiado. :

En el “anexo 1 Matriz General de Empalme — MGE", que se adjunta al presente
mforme se encuentra la informacién del desarrollo del proyecto a cargo de la
Oﬁcxno de Conftrolinterno y de la informacién financiera del mismo.

2.4. ’ Informe de documentos

El proceso de Evaluocnon Independiente en el marco del modelo de operacién por
procesos viene desde la vigencia 2022 en un proceso de revisidon, andlisis y
actualizacién de los documentos y registros que dan sustento a la misionalidad de la
“Oﬂcmo de Confrol Interno,  entre los que estdn incluidos 6 procedimientos, 14
form@’ros 2instructivos.

- Asi m;ismo en el portal de infranet de la Alcaldia de Pasto, estdn publicados los
documentos: - PE-F-047 normograma de evaluacién independiente, PE_F_033
identificacién del contexto estratégico, MC_F_002 inventario partes interesadas
n*ece;si‘dcdes expectativas requisitos, MC_C_001 Caracterizacién de proceso. Se
debe; acotar que dentro de las actividades prioritarias para la actualizacién del
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grupo de documentos del proceso en mencidén se tuvo la actualizacion de la
caracterizacion, la cual da una linea general para la configuracidn de los otros
documentos.

seguimiento_politica_iransparencia_accesoa_la_informaci

'Evaluacién Independiente Oficina de Control Interno Formato EIF-041 X :
: on_publica_y. lucha_contra_la_corrupcion
T n ; Yy -
Evaluacién Independiente Oficina de Control Inierno Formato El-F-040 ::si:;stzé’(z__schequeo_aUdliona_lntema_de_geshon__basada_e
‘Evaluacién Independienie Oficina de Control Interno Formaio El-F-039 programa_de_auditoria
'Evaluacién Independiente Oficina de Conitrol Inferno Formaio El-F-038 'mairiz_analisis_universo_de_auditoria
"Evaluacién Independiente Oiicina de Control Interno Formatio El-F-037 mairii_priorizacion_del,universo_audiiable
.Evaluacién Independiente | Oficina de Control Interno Formato Eif0e,  |deciaracion_de confidendialidad. y no_existencia
: de_conflictos_de_inieres
‘Evaluacién Independiente Oficina de Control Infemo Formato EI-F-027 compromise_elico_del_audiior_inierno
‘Evaluacién Independiente Oficina de Control Inierno Formaio El-F-020 Isegsgzz:::_esiraieglas_pIan_clnhcorrupc|on__y_atenqon_a
, Evaluacién Independienie Oficina de Conirol Intemo Formaio EIF-013 registro_de_asesorias_y._acompaamientos
‘Evaluacién Independiente Oficina de Control Interno Formato El-F-009 acia_de_arqueo_de_cdja
‘Evaluacién Independiente Oficina de Conirol Inierno Formato EI-F-007 formulacion_y_seguimiento_a_planes_de_mejoramiento
-Evaluacién Independienie Oficina de Contro! Inierno Formato EI-F-004 informe_de_audiioria
'Evaluacién Independiente Oficina de Confrol Interno Formaio EI-F-002 plan_anual_de_audiioria
'Evaluacién Independiente | Oficina de Control Inferno Instructivos El--003 meiodologia_evaluacion_planes_de_mejoramiento
| Evaluacién Independienie Oficina de Conirol Intemo Instructivos El__001 informe_de_auditoria
"Evaluacién Independiente Oficina de Control Interno Manuales EFM-003 elaboracion_de_planes_de_mejoramienio
| Evaluacion Independiente Oficina de Conirol Interno Manuales EI_M_001 manual_de_austeridad
! Evaluacién Independiente Oficina de Control Interno Procedimienios E_P_007 asesoria_y_acompanamiento_sistema_control_interno
Evaluacién Independiente Oficina de Conirol Injerno Procedimienios El-P-006 formulacién_plan_anual_de_auditorias
Evaluacién Independiente Oficina de Conirol Inferno Procedimienios El-P-005 evaluacion_y_seguimiento_del_sistema_de_control_inferno
. Evaluacién Independienie Oficina de Control Inierno Procedimientos EI-P-003 consolidacion_y_rendicion_de_informes
' Evaluacion Independiente Oficina de Control Interno Procedimientos EI-P-002 evaluacion_y_seguimiento_planes_de_mejoramiento
Evaluacién Independiente Oficina de Control Interno Procedimienios Ei-P-001 avditoria_interna_de_gestion_basada_en_riesgos
Evaluacion Independiente Oficina de Conirol Inferno Normograma PE_F 047 |normograma_evaluacion_independiente
1 Evaluacién Independiente Oficina de Conirol Inferno | Contexto estratégico PE_F_033 |identificacion_del_coniexio_estrategico
Evaluacién Independiente Oficina de Control Inierno Inventario MC_F_002 Z\;&giig:o_parfes_mieresadasm ecesidades_expectativas r
"Evaluacién Independiente Oficina de Conirol Interno caracterizacion MC_C_001 carocieiizacion_de_proceso_ei

Fuente: Anexo 5. Formato de listado maestro de documentos.

En el formato de listado maestro de documentos, el cual se anexa al presente
documento, se enlistacada uno delos documentos que sustentan la misionalidad de
la Oficina de conftrol interno.

Las actudlizaciones realizadas por la Oficina de Control Interno a la Gestidn
Documental han sido de acuerdo a los cambios establecidos por la Funcidn
PUblica en sus Ultimas actudlizaciones de la guia de rol de las unidades u oficinas de
Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces, version 3 de septiembre
de 2023 y la’'gufa de administracion de riesgos y el disefio de coniroles en entidades
pUblicas, versidon 6 de noviembre de 2022.
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2.5. f Informe de coniratacién.
!

La Oficinade ConirolInterno, cuentacon 11 colaboradores, vinculados por orden de
prestacion de servicios, que desempefian actividades de apoyo a la gestidon.

Una vez se proyecta la necesidad en la oficing, se procede a revisar las hojas de
vidalacorde a los perfiles requeridos. Se redlizan los estudios previos, que deberdn ser
remitidos a la oficina de confratacidn con sus respectivos anexos. Una vez sean
revisados todos los documentos por el equipo del Departamento Administrativo de
Confratacion, estos proceden a redlizar la creacién del contrato en la plataforma
SECC;)P Il.

" DEPENDENCIA -

Arguitecta
Contador Publico
Abogada

Contador Publico
Economista

| 2023 Oficina de Control Inferno | Contador PUblico

; Abogada

i Ingeniero Industrial

f Técnico auxiliar

i Administrador de Empresas
1

i

Comercio Internacional y Mercadeo

Parag; sopor’ror la informacién de cada uno de los contfratos de orden de prestacion
de servicios suscrito en la Oficina de Control Interno, se adjunta a este documento el
“anexo 6 Formato de contratacién”.

2.6. | Parlicipacién en comités

La Oficina de Control Interno ejerce la secretarfa técnica del Comité Institucional
Coordinador de Control Interno — CICCI, el cudl se crea mediante decreto 0217 del 9
de julio de 2018, modificado medicnte decreto 0079 del 27 de enero de 2020, en su
or’n"ct?.ulo 2. "Integrantes”.

!
El CICCI esun coml’re que hace parte de lainstitucionalidad de la Administracion, de
lguoliformo es una herramienta de comunicacién de la Oficina de Control Interno
con Io Alta Direccidén para la toma de decmones sobre los temas tratados en el
mlsmo

5
El comn‘e esliderado por el Alcalde del Municipio de Pasto (io preside), constituye un
espacio donde El conjuntamente con su equipo de trabajo reciben la informacion
de It tercera linea de defensa, de los resultados de la evaluacién independientey
de los temasinherentes al sistema de contfrolinterno de la entidad.
Por o"rro parte, la Oficina de Control Interno funge en la presidencia del Comité
Municipal de Auditoria, ‘el cual fue creado mediante Decreto 0400 de 2019,
modificado mediante Decreto 0488 de 2022, el cual se encuentra integrado por:




El Jefe de Control Interno de la Alcaldia de Pasto quién lo preside.
El Jefe de Conirol Interno de INVIPASTO - Secretaria Técnica.
El Jefe de Conirol Inferno de PASTO DEPORTE o quien haga sus veces.

El Jefe de Conirol Interno de la E.S.E. PASTO SALUD
El Jefe de Conftrol Interno de EMPOPASTO S.A. E.S.P.

Ademds, el jefe de la oficina de Controlinterno, asiste como invitado permanente a
los comités a continuacién mencionados:

Comité Institucional de Gestidény Desempefio .
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
Comité Técnico de Baja de Bienes

COMFIS — Consejo Municipal de Politica Fiscal
Comité Encargo Fiduciario UAE SETP AVANTE
Consejo de Gobierno

Se adjunta a este documento el "anexo 7 formato de comités”, con la descripcién
de la fecha y el rol que desempefa la Oficina de Control Interno en los Comités
CICCI redlizados en las vigencias 2020, 2021, 2022 vy los redlizados con corte a 30 de
septiembre de 2023, asi como los actos administrativos de creacién y modificacién del
comité. '

Capitulo 3.  Polfticas estratégicas y femas fransversales
3.1. Planes de mejoramiento.

PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS SUSCRITOS CON ENTES EXTERNOS

: PLANES DE MEJORAMIENTO, AUDITOR'IAS-SUSC_RITOS CON ENTES EXTERNOS .- -

. AUDTORIA .. ** ' “.: ' FECHADESUSCRIPCION ' No.SEGUIMIENTO

i ACTUACION ESPECIAL AT-019- CAT 615 DE
CéNTRALORIA GENERAL DE LAREPUBLICA 2022- SEGUIMIENTO ALOS PROYECTOS AGOSTO DEL 2022 2 100%
FINANCIADOS CON RESCURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS-SGR
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
‘ PRESUNTO DETRIMENTO FISCAL RESPECTO
CQNTRALORIA GENERAL DE LAREPUBLICA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO AGOSTO DEL 2023 0 0

‘ 20210682 DE 2021, CENTRO DE ACOPIO
CATAMBUCO
AUDITORIA FINANCIERA VIGENCIA 2021-
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA
2021
gONTRALORIAMUNICIPAL DE PASTO SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE- ENERO DEL 2023 3
CONITRALORIA MUNICIPAL DE PASTO
AUDITORIA FINANCIERA VIGENCIA 2022 -
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO
PROCESO DE INSPECCION, VIGILANCIAY

' DE c E
ARCHIVO GENE‘RAL LANACION CONTROL. SEPTIEMBRE DE 2019 9 84%

“:CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO OCTUBRE DEL 2022 ’ 4

CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO AGOSTO DEL 2023 1
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Relacién de Planes de mejoramiento - OCI

Plan de NOmero | NOmero | NUmero de Porcentaie de
Entidad auditora Dependencia mejoramiento de de seguimientos ra
; ] . cumplimiento
Externo | Interno |hallazgos|acciones| redlizados
Contraloria
. i icinad
Municipal de! Oficina de Conitrol X ] 4 4
Interno
Pasto

i
i

La dficina de Control Interno da por- cumplido el hallazgo hecho en auditoria
recliz;odo por la Contraloria Municipal de Pasto, con un porcentaje de cumplimiento del
100%;

1
t

i La Alcaldia Municipal de Pasto, fiene Un plan de mejoramiento archivistico

v

Inventarios Unicos documentales

{
i delos hallaozgos.
|

i

v Conformacién de archivos publicos TVD
v Organizacién de archivos de gestion.

abierto, para el cual se ha redlizado el noveno seguimiento hasta la fecha,
conun porcentaje de avance de 94%, con 3 hallazgos abiertos, referentes a:

Para proceder al cierre del respectivo plan es necesario que acojan las
sugerencias que emite el ente de vigilancia y contfrol AGN, para cada uno

Paraisoportar esta informacidn, se adjunta al presente documento el “anexo 20
formato planes de mejoramiento y “anexo 21 seguimiento planes de mejoramiento

exTer:;nos.”

3.2. ! Informes de obligatorio cumplimiento.

La Oiﬁcino de Confrol Interno, en cumplimiento de las normas legales y de su rol

como evaluadorindependiente rinde los siguientes informes:

i

{

CALENDARIO ANUAL DE INFORMES OCI

i
L)

i ENTIDAD INFORMES PERIODICIDAD ESTADO
" CONTADURIA GENERAL DE LA NACION ' PRESENTADO

~ CONTRALORIA GENERAL DE LA e AL DE CONTROL ANUAL 28-02-23)
REPUBLICA

; RENDICION DE LA CUENTA ANUAL PRESENTADO

: (SIA CONTRALORIA FORMULARIO (31-01-23)
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO. F39. CMP.INFORMES Y ANEXOS ANUAL

2 GENERALES)

RENDICION DE LA CUENTA ANUAL PRESENTADO
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO, (FORMATO_202201_F33_CMP.CSV_ ANUAL (30-01-23)

i RESUMEN_DE_CAJA_MENOR)

) PRESENTADO
LA QIRECCION NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR “DNA"| DERECHOS DE AUTOR ANUAL (31-08-23)
ORGANISMO DEL ESTADO
COLOMBIANO, MINISTERIO DEL

INTERIOR.

!




LA CONTRALORIA GENERAL DELA

INFORME PERSONAL Y COSTOS

ANUAL

PRESENTADO

REPUBLICA - CGR (31-03-23)
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO Y NFORME DE AUSTERIDAD DEL PRESENTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DELA | ¢/ 2" CUATRIMESTRAL | (30.09.2029
FUNCION PUBLICA.
EVALUACION AL PLAN PRESENTADO
R ADMINSTRATIVO DELA | ANTICORRUPCIONY ATENCION AL TRIMESTRAL 110203
: CIUDADANO
PRESENTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DELA | INFORME PORMENORIZADO DE SEMESTRAL
FUNCION PUBLICA. CONTROL INTERNO (30-07-2023)
] PRESENTADO
DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DELA | FORMULARIO GNICO REPORTE DE ANUAL
FUNCION PUBLICA. AVANCE A LA GESTION—FURAG (31-07-2023)
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE PRESENTADO
NARINO - CONTRALORIA GENERAL DE LA ',\':E?g"éiﬁé%g’"wo PLANES DE TRIMESTRAL 1072003
REPUBLICA (31-07-2023)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE L PRESENTADO
PARTAME M A
oy INFORME DE SEGUIMIENTO A PQRDS SEMESTRAL 108202
ENTO ADMINISTRATIVO DE L NFORME CUAT D PRESENTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO DELA | INFORME CUATRIMESTRAL DE
FUNCION PUBLICA. TRAMITES DEL SUIT CUATRIMESTRAL | 5/09/2023)
PRESENTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DELA | SEGUIMIENTO A LOS PLANES SEMESTRAL
FUNCION PUBLICA. INSTITUCIONALES (31-07-2023)
PRESENTADO
DEPARTAMENTO ADMINSTRATVO DE LA | INFORMEENCUESTA FURAG, MECI
D o Briea PARA EVALUAR EL INDICE DEL ANUAL 10:01-2023)
: DESEMPERO INSTTUCIONAL
O ADMINSTATO DE PRESENTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRA LA
DN PUBLICA, INFORME LEY DE CUOTAS ANUAL -
ALTA DIRECCION INFORME DE SEGUIMIENTO ALMAPA DE | CUATRIMESTRAL | PRESENTADO
RIESGOS
(1009-23
ALTA DIRECCION INFORME DE EJECUCION DEL PLAN SEMESTRAL | PRESENTADO
ANUAL DE AUDITORIAS
(31-12-2023)

la entidad, que contiene por

En este ftem es importante resaltar que la OCl ha consiruido una mairiz de informes de
obligatorio cumplimiento de foda
dependencia, la entidad a la que se remite, tipo de informe, periodicidad, fecha
de presentacién, dependencia responsable y si se frata de un informe interno o
externo.

cada

Para soportar esta informacidn, se adjunta al presente documento el "anexo 3.2.
formato informes a cargo del Municipio.”




3.3. Politicas Institucionales relacionadas con el Sistema de Control Interno
|

De las 19 politicas del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion, la Oficina de -
Con‘rrol Interno coadyuva en el afianzamiento de la politica de Control Intemo,
coim‘enldct en la séptima dimensién.

Lajpolitica cuenta con un plan de accidn el cual se encuentra en ejecuciony a 20
deldiciembre de 2023, se encuentra en un 93% de cumplimiento.

34*l . Gestion documental de la Oficina de Control Interno.

La bﬁcind de Control Interno cuenta con las tablas de retencién documental (TRD) y
Tcé]os de valoracién y con estas se realiza la transferencia de la vigencia 2020 en el
mes de agosto de la presente anudlidad.
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En la Oficina de Control Interno, se cuenta con documentacién generada en las
vigencias 2021, 2022 y 2023, que aln se encuenira en edad de custodia del
archivo, fratédndose de informacion sensible, porlo cual es importante contar con
una buena conservacion y custodia de las mismas hasta tanto se hogo la
transferencia.



3.5.

La O

Plataformas y usuarios

ficina de Conftrol Interno, cuenta con usuarios y contrasefas las cuales se

encuentran a cargo del jefe de la Oficina, quien delega el fratamiento de las

mism

3.6.

as para el manejo de las plataformas en algunos colaboradores. Estas son:

| SIA CONTRALORIA: Es una herramienta que facilita la organizacién de datos y
estandariza la rendicion de cuenta en linea a los sujetos de control,
mejorando los fiempos de respuesta, asi como la gestidon de lainformacion en
el ejercicio de las actividades misionales de la Contraloria.

SIA OBSERVA: Es una herramienta de captura de informacién contractual y
presupuestal parala toma decisiones oportunay con carécter preventivo.
SACI: Este sistema servird de insumo para la priorizacion y focalizacion enel
ejercicio de la vigilancia y seguimiento permanente a cargo de la
Contraloria General de la RepuUblica.

CONTRATACION DACP: Plataforma para el cargue de estudios previos.
CORREO ELECTRONICO: El correo elecirdnico institucional donde se
recepciona y se envia foda la informacién de manera electrénica.

SPI: El Sistema de Seguimiento de Proyectos de Inversidn, es una heramienta que
facilitalarecoleccion y andilisis continto de informacién para identificar

y valorar los posibles problemas y logros frente a los mismos.

 ORFEO: Aplicativo para entrada y salida de correspondencia. Es importante
mencionar que no toda la administracién cuenta con el uso de este
aplicativo, puesto que el mismo se encuentra siendo perfeccionado.

Recomendaciones estralégicas y operacionales para los nuevos

mandatarios.

| 4
La Oficina de Conftrol Interno, para las actividades de contingencia en el mes de
enero de 2024, recomienda las siguientes gestiones:

Vi

v

i La proyeccion del Plan Anual de Auditorias y su aprobacién en el CICCL.

’ Gestionar de manera urgente reunidén con el nuevo jefe de la Oficina de
| Planeacion de Gestion Institucional y el jefe de la Oficina Juridica de
. Despacho, para tratarlos siguientes temas:

Procedimiento Formulacién Planes de Mejoramiento

Mapa de aseguramiento

Procedimiento informacién reportada a la plataforma SIRECI

El rol de la Oficina Juridica de Despacho frem‘e a los referentes juridicos de
las demds dependencias.

5. Revision del Decreto 0156 del 22 de abril de 2022.

La contrataciédn del personal de contingencia (Anexo 3.3.
Personal_Contingencia_dependencias_23-24), encargado de las
actividades misionales de esta dependencia y de la estructuracién de las
acciones bdsicas para llevar a cabo el proyecto a cargo de la Oficina.

B W e




3.7.

. \‘;.‘ & .

El acomparfiamiento de la Oficina de Control Interno, para la culminacion
adecuada del proceso de transicién de gobiernos (informe de gestion de
los servidores PuUblicos salientes y los reportes a los entes de conirol
pertinentes), informando la situacion actual de las dependencias mediante
las conclusiones del proceso auditor llevado a cabo en esta vigencia.
Garantizar el equipo auditor para la redlizacién de auditorias de seguimiento a
los planes de mejoramiento internos y externos vigentes.

Rendicion de informes de obligatorio cumplimiento de la Oficina de Control
Intemo (Informe Semestral del Sistema de Control Interno, Informe anuadl de la
Cuenta Fiscal, Obras de Infraestructura en Ejecucién, Ejecucion Contractual
SIA OBSERVA Y SECOP).

Se recomienda continuar con el seguimiento al fortalecimiento de [a gestién de
riesgos de-la Administracion Municipal, a pariir de las actividades propias
organizadas para este fin por la Oficina de Control Interno, como son: mesas de
trabajo con lideres de-proceso, capacitacién a equipos de trabgdjo.

Aspectos transversales prioritarios para ser ctendldos .a partir del 1 de enero de
2024 y durante los tres primeros meses

Con el propésito de que el equipo de trabajo del nuevo mandatario pueda asumir
con mayor claridad y facilidad sus labores, se presentan a continuacion los
aspectos transversales prioritarios que se consideran pertinentes para ser atendidos a

_partir del 1 de enero de 2024:

v" A partir del primer dia hdbil del ano, es importante contar con el personal

encargado de revisar los documentos que debe firmar el nuevo mandatario,
con el fin de que se planee la contratacién urgente por contingencia de
inicio de ano. v

Tomar ‘decisiones sobre el Talento Humano contratista distribuido en toda la
administracién municipal, teniendo en cuenta que deben cumplirse con
procesos misionales, fransversales y continuos que deben ser cumplidos
acorde a lineamientos dictados por ley.

Definir al funcionario de despacho que se enccrgdrd de validar los contratos
subidos por el Departamento Administrativo de Contratacién Pdblico a la
plataforma SIA OBSERVA; esto se redliza los primeros cinco dias de cada mes
(puede acarrear posibles sanciones suincumplimientoy).

Tener en cuenta las fechas de presentacién de informes de obligatorio
cumplimiento por parte de la Administracién Municipal en su conjunto, dl
iniciar cada vigencia hay unos informes que fienen fecha limite de
presentacion.

Organizar la contingencia propia de los Carnavales de Negros y Blancos
para prever el disfrute de la comunidad del desfile magno y todas las
actividades arealizarse. Actividades como son:la contratacion de personal, Ia
compra de pdlizas de aseguramiento de bienes, contratos de vigilancia,
comunicaciones, arrendamientos, conserjes, entre otros.

Designar con diligencia el asesor de Despacho que se encargard de
articular con las demds dependericias las respuestas a requerimientos de
Entes de Conftrol.

b4
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