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ALCALDIA DE PASTO

ESION COMISION DE EMPALME 2023 ~ DEPENDENCIA OFICINA DE PLANEACION DE

GESTION INSTITUCIONAL

- ACTA PARCIAL 001

FECHA: -~ SanJuan de Pasto, 01 de diciembre de 2023

HORA: Desde las 14:00 horas hasta las 17:52 horas :
LUGAR: CAM - Anganoy - Despacho Oficina de Planeacién de Gestidn

Instifucional B

ASISTENTES:
Nelson Herndn Rosero Comisién de empalme administracién entrante
Jorge Andrés Leiva Comisidon de empalme administracién entrante
Francisco Castillo Noguera Comisién de empdime administracién entrante
Marly Andrea Delgado Comisién de empalme administracién entrante
Angela Susana Osorio Comisién de empalme administracién entrante
Daniel Pianpusan Comisién de empalme administracién enfrante
Marcela Sofia Pefa Jefe Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional
Matio Andrés Benavides OPGI - Coordinacién Plan de Desarrolio Municipal
Alexander Checa Rosero OPGl - Coordinacion MIPG

Angie Melo Montilla | Asesora Banco de Proyectos

Jonathan Andrés Burgos Delegado OPG]

Marfa Alexandra Guerrero | OPGI

Angela Marcela Ortiz =~ | OPGI - Abogada Contratista

"Harold Albeiro Delgado Jefe Oficina de Control Interno -

Sandra Obando ‘ Delegada Oficina de Control Interno

|

ORDEN DEL DIA
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1.

Saludo por parte del coordinador de la sesién de empalme dela odmlnlsTrGC|on
saliente.

Saludo por parte del coordinador de la sesién de empalme de la administracion

“entrante, Dr. Nelson Herndn Rosero, comision empcllme OPGl.

Presentacidon de los asistentes.

Lectura de las recomendaciones generales paro el desarrollo de la sesidon de®

comisidn de empalme.

Presentacion del informe de gestién de la (dependencm)
Espacio de didlogo.:

Conclusiones.

Firma del acta parcial - i _
Cierre de la jornada. : '
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1. Saludo por parte del coordinador de la sesién de empalme de la administracion
saliente.

Toma la palabra la Dra. Marcela Sofia Pefia Tupaz, Jefe Oficina de Planeacion de gestion
Institucional, quien brinda yn saludo a los gsistentes.

2. Saludo por parte del coordinador de la sesién de empalme de la administracién
entrante.

Toma la palabra el Dr. Nelson Herndn Rosero, quien brinda yn saludo a los asistentes.
3. Presentacién de los asistentes.

Toma la palabra. la Dro Marcela Sofia Pefa, Jefe Oficina de Planeacién de Gestion
Institucional, quien do la palabra a cada yno de los asistentes de su equipo para que se
presenten. :

Luego toma la palabra el Dr. Nelson Herndin Rosero, delegado de comision de empalme
de la administracién entrante, quien da la palabra a cada uno de los asistentes de su
equipo para que se presenten.

Posteriormente se presentan el delegado de la Oficina de Control Inferno de Gestion y
el delegado de g Oficina de Planeacion de Gestion Institycional.

4. lectyra de las recomenddciones generales para el desarrollo de la sesion de
comisidon de empaime.

El delegado de la Oficina de Planeacién de Gestion Institycional procede a dar lectura
a las recomendaciones generales, las cuales se relacionan a continyacion:

v Elinforme de gestién elaborado por la dependencia responsable de Ia sesion del
dia de hoy fue estructurado conforme a los lineamientos del Departamento
Nacional de Planeacién, el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblicay
la normatividad vigente aplicable, inéluyendo algunos formatos de autoria propia
de la Administraciéon Municipal. Se aclara que la informacién consignada en el
informe fue revisada 'y validada por la Dra. Marcela Sofia Pefia, Jefe de la Oficina
de Planeacién de Gestidn Institucional y la fecha de corte del informe que se
presenta el dia de hoy carresponde al 30 de septiembre del 2023. Se aclara gue,
el informe de gestidn final, actualizado ol mes de diciembre del presente afo,
incluyendo los anexos, se entregardn al finalizar el proceso de empalme con la

respectiva firma del acta final.

v Para una socializacién adecuada del lnforme de gestién, apenas findlice la
socializacién del mismo por parte de la dependencm responsable, se dispone de
un espacio de didlogo para resolver tfodas las inquietudes y observaciones que
presente la comisién de empalme de la administracién entrante.

v En caso de que la comisién de empalme de Ia administracién entrante requiera
informacién adicional o complementaria a la presentada durante la sesion de
trabajo, se recomienda que se solicite oficialmente, por correo electrénico o
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t mediante solicitud escrita, para que la dependencia responsable proceda a dar
respuesta a lo solicitado a través del correo electrénico institucional.
Las recomendaciones estratégicas y operacionales y los aspectos transversales
prioritarios presentados por parte.de la administracién sc:lien’re_surgen a partir de
las lecciones aprendidas durante este periodo de gobierno, las mismas se
identificaron para facilitar el desarrollo del proceso de transicidn gobierno
| teritorial; en este sentido, al no ser vinculante, serd potestad del nuevo
mandatario y de la administracién entrante decidir si las mismas se acogen o no
a partir del 1 de enero de 2024.
v Para el éptimo desarrollo de la jornada se recomienda hacer un buen uso del
i tiempo, el manejo adecuado de los dispositivos méviles, utilizar lenguaje claro,
acoger el orden del dia aprobado en la agenda de frabajo, respetar el uso de la
. palabra. ‘
v En caso de requerirse sesiones de comision de empalme adicionales a las
i programadas en el cronograma aprobado por el alcalde saliente y el alcalde
enfrante, se solicita que en la misma jornada se acuerden la fecha y el horario de
tfrabajo adicional para informar la nueva programacion a las partes interesadas.
v/ En caso de ser necesario, entre las dos comisiones pueden programar un receso
durante la jornada y la duraciéon de la misma.
En caso de ser necesario, se redlizardn sesiones aclaratorias de temas puntuales o
, de informacién entregada por parte de la administracién saliente. Para ello, la
i administracién entrante deberd indicar detalladamente por escrito el tema o la
| informacién que requiere mayor refrodlimentacién y conjuntamente se
\ programard una sesién de trabajo con las dos comisiones.
/! Como soporte de esta sesidon de comision de empalme se levantard un acta
g
}
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parcial que contiene los temas abordados en la jornada, se anexard el listado de

asistencia, la presentacion en PowerPoint y la grabacién de la sesién. En caso de
- requerirse mds de una sesién de trabaijo, se suspende el acta y la misma se retoma
i en la siguiente jornada de trabgjo, dejando constancia de esta situacion. En la
Ultima jornada de trabajo se proceden a firmar dos copias del acta paralas partes
inferesadas, en que caso de que en la Ultima jornada adn no se tenga la Gltima
- versidn del acta por el tamaifio de la misma, entre los dos responsables de la mesa
(directivo de la dependencia y el delegado de la comisién de la administracién
enfrante) concertaran la fecha y hora de la firma de la misma, teniendo en
cuenfa que se cuentan con dos dias adicionales a la finalizacién de las sesiones
de comision de empalme para tener listas y firmadas las actas parciales.

i
5! Presentacién del informe de gestién de la Oficina de Planeacién de Gesﬁéng(
. Institucional.
Tomc?: la palabra la Dra. Marcela Sofia Pefia, quien presenta el informe de gestién de la
Oﬁcijna de Planeacion de Gestidn institucional, asf:
NOTA: la presentacién en PowerPoint hace parte de la presente acta.

Capitulo 1. Gestidn del desarrollo territorial y de desempefio institucional.
e Metas del Plan de Desarrollo Municipal “Pasto la Gran Capital” 2020 — 2023.
e Indice de Fficacia. 0
o Informe de recursos financieros. v

N
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v Capitulo 2. Informe general asuntos administrativos.
e Caracterizacién de Talento Humano - funcnondnos de planta.
e Informe de Recursos Humanos — OPS.
‘e Informe de recursos fisicos:
e Listado Maestro de Documentos.
e Informe de contratacion.
e Participacién en comités.
v Capitulo 3. Politicas estratégicas y femas transversales.
e Estado de la inversién con recursos del Sistema General de Regalias — SGR.
. EsTodo de las Politicas de gestién y desempefio institucional.
Balance de la Politica de Plcnecxclon Insh’rucnonol
Gestidn del Riesgo. »
Balance de la Poliica de Fortalecimiento Organizacional y
‘Simplificacién de Procesos. - : ’
% Balance de la Politica de Raciondlizacién de Trdmites.
"% Balance de la Politica de Seguimiento y'Evaluacién del Desemperio
Institucionall. '
< Balance de la Politica de Gestién Estadistica.
. AEsTodo del Banco de Programas y ProyecTos de la Alcaldia de Pasto.
o 'Invem‘ono Documental. ‘
e RPC nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

R/ R/
e 0,0

(4

*
*

% Fase 3
o Segurldod de orchlvos claves de mgreso a SlSTemGS informativos y/o
GplICGTIVOS
e Recomenddciones estratégicas y operdacionales para los nuevos
mandatarios. |
e Aspectos transversales prioritarios para ser cfendldos a partirdel 1 de enero
~de 2024 y durante los fres pnmeros meses.

(El informe de gestion con sus anexos hace parte de la presente acta).
6. Espacio de dialogo.

Toma la palabra el Dr. Nelson Rosero, quien manifiesta que ha sido una reunién
provechosa y tiene unas inquietudes la primera, frente al proyecto 2024 de la OPGI,
quisiera saber sobre el presupuesto asignado, en la presen’raaon se menciongban que
es necesario con’ror con un presupuesto independiente para la formulacion del Plan de
Desarrollo Municipal, en ese fecho presupuestal 2024 estarian incluidos estos recursos?
sesta incluido el presypuesto poro la contratacién del dlsenodor gue se expuyso en las
recomendaciones? :

Lla Dra. Marcela Pefia manifiesta que, en el presupuesto del proyecto 2024 si estd
contemplado lo correspondiente para la formulacion del Plan de Desarrollo y respecto
ala cantidad y perfiles de contratistas, el nuevo jefe que llegue tendrd que versi es viable
o no es viable incluir al disefiador y definir que perfiles requiere en el proyecto, la
recomendacion se hace por cémo fue el liderazgo en la oficina durante estos cuatro
anos.
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La Dra. Angie Melo manifiesta que esimportante resaltar que ahora ya no se trabaja con
perfiles en el presupuesto, porque ellos limitaban mucho el ejercicio de transicién, por
eso, desde hace un aflo se ha venido trabajando sobre dreas especificas como por
ejemplo perfiles administrativos, econdmicos, contables, entre otros.

El' Dr. Nelson Rosero manifiesta que quisiera conocer también acerca de la contingencia
de la OPCI, por su parte, la Dra. Marcela Pefia manifiesta que la contingencia de toda
la administracion, incluyendo la de la OPGI, se remitird al Dr. Victor Pantoja (Coordinador
general de empalme AE).

El D Nelson Rosero pregunta gya estd consolidado y ya estd enviado?

La Dra. Marcela Pefia informa que se enviard el dia lunes, tal como se acordd con el
coordinador de empalme.

El Dri Nelson Rosero solicita saber si hay la posibilidad de que se les informe a la comision
de empalme de la OPGI el listado del personal de contingencia pard ir avanzando

La Dra Marcela Pefia responde que el dia lunes se enviard solo al coordinador foda la
con’nngenc:o consolidada y serd quien infernamente comparta el archivo, aclarando
quefue el acuerdo que llegaron las dos coordinaciones.

i

El Dr; Nelson Rosero solicita la relacion de los proyectos estratégicos.

La Dra. Angie Melo responde que los proyectos estratégicos como tal es una unidad que
dindmiza Ia gestion de proyectos, mas no es una fuente de financiacion; por ejemplo el
PAE,les un proyecto que sale de Proyectos Estratégicos, se lo formula desde ahi, pero
estGien Regalias, y asi tenemos por ejemplo el tema de la convocatoria de planeacion
con eI tema de trémites, es un proyecto que sale del equipo de Proyectos Estratégicos,

pero en sila iniciativa estd dentro de ofro proyecto que es misional.
|

El Dr. Nelson Rosero manifiesta que para fortalecer a la préxima administracion es
importante la relacidon de aquellos proyectos, pdrque hay proyectos que no estdn
regisfrados en el Banco pero las dependencias cuentan con estudios de disefio, como
en el caso de la Secretaria de Planeacion; entonces seria importante contar con esa
relacion de proyectos.

La Dra. Angie manifiesta el compromiso de remitir la relacién de proyectos solicitada.

Toma la palabra el Dr. Harold Delgado y comenta que ha recibido tres llamadas de |
comision de empalme de la administracién entrante solicitando las contingencias,
recomienda que seria bueno que se llegue a un acuerdo de que las que ya se tengan
se pueda. Ir enviando al Dr, Victor Pantoja.

La Dra. Marcela Pefia responde que se acordd remitir foda la informacién consolidada
el dia lunes, que se cumplirén los acuerdos que fijaron las dos coordinaciones. Manifiesta
que ino ha recibido llamadas de solicitudes y aclara que solo el coordinador puede
hacer este tipo de solicitudes.
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El Dr. Nelson Rosero pregynia, zSerd posible tener el consolidado de los Planes de Accidn
de todas las dependencias?

La Dra. Marcela Pefia responde que fodavia no estan todos los planes de accién 2024,
gue aungue ya lo genera PLANEA automdticamente, aln se estan djustando los
proyectos con los presupuesto aprobado por el concejo mynicipal.

La Dra. Angie Melo comenta que hay unos planes preliminares, pero como el
presupuesto se aprobd apendas, las dependencias estén definiendo sobre el techo que
estd aprobado y posteriormente hacen el trdmite en PLANEA, suben el proyecto y
después hacen el Plan de Accidn, entonces una vez que estén registrados ya podriamos
tener esa informacion actualizada y consolidada.

El Dr. Andrés Leiva solicita que en el informe actualizado de empalme se incluyan los
planes de accién 2024 :

La Dra. Marcela Pefia se compromete a entregar la informacion en mencidn una vezse
cuente con la misma, solicita fambién gue fodos los requerimientos que se estan
haciendo durante la reunién se soliciten a fravés del correo electronico del coordinador
general del empalme. '

El Dr. Nelson Rosero comenta que esas serfan las inquietudes que tiene al respecto.

Toma la palabra el Dr. Andrés Leiva y pregunta, dentro del tema de presupuesto, bien
sabemos que el préximo afio hay cambios de usuarios tanto de SUIF y DNP y la primera
semana va a ser compleja porgue los ysuarios de la nueva administracién se van a
demorar en generarse y desde el 2 de enero va a tocar sacar CDPs, sCudl va a hacer
el procedimiento si no hay acceso al SUIFy SECOP?¢

La Dra. Angie Melo responde que, para ello tendrdn que hacer llegar la documentacién
de las personas que van a gquedar asignadas con los usuarios y con los roles especificos,
esa gestion no se puede hacer antes, con la implementacién de la plataforma PlIP
(Plataforma Integrada de Inversion Pdblica) se tuvo un problema similar y toco hacer el
mismo trdmite, hay que tener lista la informacién para crear los ysuarios.

La Dra. Marcela Pefid manifiesta que eso hace parte también de Ia contingencia, enla
oficina hay personal que maneja esos femas, se recomienda tenerlas en cuenta para
que el proceso contfinde en los primeros dias de enero.

El Dr. Andrés Leiva pregunta si el sistema PLANEA, su dominioy propiedad intelectual estd
a nombre de la Alcaldia?

La Dra. Angie Melo responde que no, las fases iniciales de PLANEA fueron financiadas
por el PDT, ellos lo hicieron a través de un concurso de mérito, en donde gand MUNDO
LINUX y fue quien apoyo el disefio en el software conjuntamente con la Alcaldia de
Pasto, sin embargo, el presupuesto asignado no alcanzé pard la adqguisicién del codigo

6
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fuente, se recomienda que una vez se tengan finalizadas las diferentes fases del sistema,
se oidquiero el cédigo fuente.
i

La Dra. Angie Melo manifiesta que hasta el momento, por el desarrollo de la plataforma,
el cfédigo fuente estd en 120 millones, pero haciendo una evaluacién de costos se
de’rermmo gue era mejor terminar todo el dlseno del sistema y posteriormente adquirir el
codlgo fuente.

g .
La Administracidn entrante pregunta cudntos convenios se tienen vigentes?

1
i
i

i
La I;)ro. Marcela Pefia comenta que actualmente se tiene el convenio para lo de

Rendicién de Cuentas. El contrato con Mundo Linux fue una contratacion directa porque
la Afdminis’rrqcién Municipal tenia la necesidad de continuar contratando con la entidad
queu disefid la primera fase del software. La Dra. Angela Ortiz complementa y dice que
’rc:mblen hay el convenio de Regalias con la Federacién de Municipios.
!
El Drf Andrés Leiva pregunta si el tema de SPGR lo reporta OPGI o lo reporta Hacienda®?
i ,
La D;ro. Angie Melo responde que el reporte lo hace la Secretaria de Hacienda.

El Dri. Andrés Leiva pregunta el estado de los proyectos financiados con regalics.

i

i _
La IjDro. Marcela Pefia informa que, en el informe de gestion de la OPGI esta la
inforfmocién en los anexos de regalias

!
La Dro Angie Melo indica que no se van a aprobar 'mds proyectos de Regalias,
solomen‘re seria un tema de reportes, la informacién a detalle se encuentra en cada una
de I@s matrices.

i
El Dr; Francisco Castillo pregunta si hay balance de los planes de mejoramiento de
com‘irol inferno terminando el 31 de diciembre con todas las mejoras?

La Dra. Marcela Pefia responde que toda la informacion relacionada con planes de
mejoramiento internos y externos serd em‘regodo directamente por la Oficina de Control
Interno de Gestion.

El Dr* Francisco Castillo pregunta que los resultados que se estdn manejando en los tres
lndlcodores de resultados son en porcentaje o se presentan como unidad?

La Dro Marcela Pefia responde que el balance es proporcional al corte, se busca
moshror que se logra el resultado mediante un proceso durante el afio.

El Dr.§ Francisco Castillo solicita mirar el convenio interadministrativo No. 215, para Tomorlo®
comio soporte y en lo posible continuarlo. También pide que se le facilite los contactos
de lc?s enlaces del DAFP¢

i
La Diro. Marcela Pefia responde que nosotros tuvimos el convenio con funcién publica
desde el 2020 hasta el 2022, con el cambio de presidente todo cambib, de hecho,
durciin‘re el 2023 no se contd con enlaces del DNP, ni de Funcidn PUblica hasta el 2022, se

7
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desconoce si aun se firman convenio de este tipo y se recomienda gestionario
oportunamente

El Dr. Francisco C-qs’rillo pregunta si hay dlgun balance del convenio

La Dra. Morceld Pefia responde que SI, gue hay un mforme gue se elabord
conjun’rctmen’re con el enlace de Funcién Pdblica.

El Dr. Andrés Leiva pregunta sobre el contrato con la Federacién de MUI’\ICIpIOS cual es
el cierre o fecha de finalizacion de éste.

La Dra. Angela Ortiz responde que el convenlo var hcs’ro el 30 de diciembre porque se
realizé una odICIon ‘

El Dr. Andrés Leiva pregun’rd, shasta 30 de diciembre pagan o ustedes creen que eso
pase a cuentas por pagarg '

La Dra. Marcela Pefid responde que ya salid la circular de cierre financiero y solo hasta
el 11 de diciembre de esta vigencia se puede radicar la cuenta de cobro para el trémite
respectivo. .

El Dr. Andrés Leiva pregunia que si en el mes de diciembre hay una sesion con CTP vy si
es posible invitar d'la administracion enfrante a esta sesion?

La Dra. Morce!c Peno responde que con el CTP hay yna dmamlco particular, ya que
conjun‘romern‘e se fijo fechd'y hora para reunirse, no habria inconveniente en invitarlos,
pero si foca esperar a organizar la agenda con ellos.

El Dr. Anvdrés‘Leivo comenta que si es posible se relacionen quienes son los que repiten
en el CTP para ver los cambios que hay que hacer.

La Dra. Marcela Pefid responde que la OPGl fiene una buena relacién con el Consejo
Territorial de Ploneoaon en el marco del seguimiento al Plan de Desarrollo, hace cuatro
afios cuando se conformo ese Consejo fue a fravés de la Secretaria de Planeacion, ellos
sacan el decreto, se adelantd la instalacion del consejo y fue la Secretaria de
Planeacién la encargada de la convocatoria, es ésta secretaria quien puede dar mayor
informacién sobre la conformacién del CTP. . '

El Dr. Francisco Cos’rlllo pregun’ro ofro componente siguiendo con la gestidon
administrativa es que hicieron actualizacién del Mapa de Procesos, eso lo hicieron a
través de acto administrativo porque segUn el informe estaban en proceso de
actudlizacién zaué avance tienen frente a la actudlizacién. documentada de [os
procesos y también las matrices de riesgos nos comentaban que actudlizaron el modelo
hay una matriz institucional o la manejan por proceso?

El Dr. Alexander Checa responde que si se habla de riesgos de seguridad de la

informacién, que se rabdja con la matriz de riesgos que recomienda el MINCTIC, lo
demds se adoptd de la Guia emitida por Funcidn Publica.
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La Dra. Marcela Pefia complementa y dice que a partir de la aprobacién de la politica
y con los gjustes del Manual estamos terminando de hacer el disefio del manual de
riesgos. Por ahora se continba trabajando con la estructura del mdpo de riesgos que
venfamos frabajando.

Dr. Alexander Checa dice que, los de mapas anficorrupcion estdn actualizados y se
pueden validar para el plan anficorupcidén 2024, los riesgos de gestién culminan el
préximo afio, en enero puedan trabajar los riesgos de gestidn ya tendrdn que trabajar a
parfir de febrero con la nueva metodologia lo que implica esquemas de lineas de
defensa.

El D, Francisco Castillo pregunta, zen cuanto a los Comités institucional y municipal de
gestién y desempefio, que compromisos quedan para continuarlos?

La Dra. Marcela Pefia responde que los compromisos pendientes quedardn reflejados
en la Ulfima acta que se relacionard en el informe actuadlizado a diciembre ya que aun
se adelantardn sesiones de los dos comités. .

El Dr. Francisco Castillo comenta que, frente a esos planes de accidn miraba que solo
estan relacionados los de OPGI y que faltan los autodiagndsticos.

La Dra. Marcela Pefia manifiesta que esos todos los planes de accién v los respectivos
autodiagnésticos estdn publicados en la pdgina web de la Alcaldia, en el enlace de
Transiporencid estd en el 4.2.15 Autodiagnésticos y Planes de Accién de MIPG. .
Complementa y manifiesta que los planes de accidn de las politicas del MIPG también

estan publicados en la pdgina web.
! :

El Drl Andrés Leiva pregunta, zesos acuerdos estdn a corte de 31 de diciembre o ya hay
unos ya terminados? '

El Dr.é Alexander Checa responde que los planes de accién fueron programados para la
vigencia y en el Uliimo balance (corte septiembre) se identificaron laa actividades
cumplidas y las que estdn en proceso, este balance se presentd en comité institucional
de gestién y desemperio de lo cual tiene como soporte el acta y listado de asistencia.

El Dri Francisco Carstillo pregunta ay la articulacién con el sector salud y educacidn del
MIPG?
La Dra. Marcela Pefia responde que todos estamos trabajando en funcién de MIPG,
nosopfros tenemos enlaces para Plan de Desarrollo, para Banco de Proyectosy para MIPG
de todas las dependencias.

El Dr.g Alexander Checa complementa y dice que se retomé el proceso de educacién y%l
salud y se ha venido trabajando con ellos articuldndolos con el MIPG.

La Dra. Marcela Pefia comenta que se desarrollé la estrategia “Viernes de Calidad” en
el marco de esa estrategia se trabajé con todos los enlaces, se les dié capacitaciones
paraque se haga esa retroalimentacién internamente.
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El Dr. Francisco Castillo pregunta cudnto personal se tiene a cargo para MIPG desde la
OPGI. -

La Dra. Marcela Pefia responde que, son principalmente 3 personas confratadas para el
terma de MIPG, mds el coordinador, ellos se encargan de la implementacion del modelo
en la administracién. Por otra parte hay un profesiondl dedicado solo a las politicas del
MIPG que estédn a cargo de la OPGI.

El Dr. Francisco Casfillo pregunta, sel tema de contexto estratégico y la planeacion
estratégica para mirar el avance y las recomendaciones para hacer al proximo
gobierno?

El Dr. Alexander Checa responde que, a partir de la DOFA que se frabajd en el 2019, se
actualizbé esa DOFA la cuadl se encuentra publicada.

El Dr. Andrés Leiva comenta, szes posible realizar una mesa o una capacitacion de lo que
es PLANEA para entender la plataforma y desde el rol de planeacion institucional para
poder continuar con la mismaze

Lla Dra. Marcela Pefa responde que se recomienda respetuosamente que la
capacitacién se redlice una vez ya se tenga definido el equipo que va a quedar en la
Oficina, se entiende que es un fema que es necesario y que deben tener manejo del
sistema para q.ue puedan seguirimplementadolo, pero por cuestiones de tiempo, si serfa
un ejercicio que se desarrollaria con las personas que van da seguirla manejando.

7. Conclusiones.

Toma la palabra la Dra. Marcela Pefia quien solicita que todas las solicitudes se envien
de manera oficial para darles el respectivo frdmite. Respecto al acta del dia de hoy, se
enviard por correo electrébnico una vez se tenga proyectada, pregunta si es hecesario
una reunién adicional o si la informacion también se envia por correo electrénico y no
se programan mds mesas, teniendo en cuenta los tiempos del cronograma en donde
para la préxima semana ya se tiene programada la reunién de cierre del proceso de
empalme vy lo ideal es que para ese dia se tengan listas fodas las actas firmadas.
Menciona que hay temas que quedan como compromisos y que se entregarian con ia
enfrega del cargo.

El Dr. Andrés Leiva confirma que van a redactar la solicitud de informacién y se enviara

por correo electrénico, con esto se daria por terminada la sesidon de empalme de la
OPGI.

8. Firma del acta parcial
Una vez finalizado el orden del dia, en donde se socializé el informe de gestidon y se

desarrollé el espacio de dialogo entre los asistentes, se procede a firmar el acta parcial
de la sesidbn de comision de empalme de la Oficina de Planeacién de Gestidn
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lns’riz’rucionol, manifestando que se recibe a conformidad la siguiente informacién
entiegada:

- Infzorme de empalme y sus anexos

- Presentacién en PPT.

- Listado de asistencia a la sesion de empalme

- Grabacion de la sesidén de empalme

Cierre de la jornada.

- ‘=""".Q—-‘ —

Toma la palabra la Dra. Marcela Sofia Pefia Tupaz, quien agradece a los asistentes su

i

pres'iencio en el desarrollo de la sesidon y da por terminada la jornada de frabdjo.

Se fi}ma en San Juan de Pasto, al primer (1er) dia del mes de diciembre del afo 2023.

a\‘ %@3\) 0) Q
ARCELA SOF{A PENA TUPAZ

NELSON HERNAN ROSERO

Jef% iC de Planeacién de Gestion Coordinador de la sesibn de comisién de
Institucional empalme de la administracién entrante
Coordinador de la sesién de comision de

emba!me de la Oficina de Planeacién de

Gegﬁén Institucional

Anexo: Audio de la sesién

Listado de asistencia
i Presentacién en PowerPoint
I Informe de Gestidn

| .
Elaboré: MARIA ALEXANDRA GUERRERO SALAZAR
i Contratista OPGI

Revisé: MARCELA PERIA
. Jefe OPGI
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