ALCALDIA DE PASTO
SESION COMISION DE EMPALME 2023 ~ DEPENDENCIA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DEL DESPACHO
ACTA PARCIAL 001
FECHA: San Juan de Pasto, 16 de noviembre de 2023
HORA: Desde las 14:00 horas hasta las 17:00 horas
LUGAR: Sala de juntas
ASISTENTES:
John Montezuma Comisidon de empalme administracion entrante
Gabriela Herrera Comision de empalme administracidn entrante
Ederson Diaz Comision de empalme administracién entrante
Juah Carlos Bravo Comisidbh de empalme administracién entrante
Jorge Pérez Comisién de empalme administracién entrante
Andela Pantfoja Moreno Jefe Oficina de Asesoria Juridica del Despacho
Mcxr!io Andrés Benavides Delgquo Oficina de Planeacién de Gestidn
! Institucional
Fabjola Villota Delegada Oficina de Control Interno
Ccm;nilc Flérez Narvdez Contratista Oficina de Asesoria Jurfdica del Despacho

ORDIiEi»N DEL DiA:

> oW

[¢)]

DESA

1

! Saludo por parte de Angela Patricia Pantoja Moreno, Jefe de la Oficina de
| Asesorfa Juridica, quien atiende la sesidn de empaime por parte de la
t administracion saliente.

Saludo por parte del Doctor John Montezuma, delegado para la sesidn de
empalme con la Oficina de Asesorfa Juridica por parte de la administracion
enfrante.

Presentacion de los asistentes.

0 0 N o

Lectura de las recomendaciones generales para el desarrollo de la sesidén de
comisién de empalme.
Presentacion del mforme de gestion de la Oficina de Asesoria Juridica del
Despacho.
Espacio de didlogo.
Conclusiones.
Firma del acta parcial
Cierre de la jornada.

RROLLO

: Saludo por parte de Angela Patricia Pantoja Moreno, Jefe de la Oficina de

g Asesoria Juridica.

i

Tomc la palabra la Dra. Angela Pantoja Moreno, Jefe de'la Oficina de Asesoria Juridica
del Despccho quien brinda un saludo a los: asistentes, agradeciendo su asistencia y

1
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com{promiso con el ejercicio, en el cual se manifiesta toda la voluntad de resolver dudas
y em[regar lainformacién necesaria para que los procesos que lleva la oficina no se vean
afectados en la transicién de gobiemo, especialmente para que el municipio de Pasto
se 5190 destacando a nivel nacional, como lo ha hecho en la presente administracién,
en Cfumphmlem‘o del Plan de Desarrollo Pasto La Gran Capital. Se auguran buenos
resultados parala administracién entrante, esperando que en la armonizacién del nuevo
plan de desarrollo de la administracién entrante, se de contfinvidad a los buenos

resuh‘ados obtenidos.
:

2; Saludo por parte del coordinador de la sesién de empalme de la administracidn
i entrante.

Toma la palabra el Dr. John Montezuma, quien brinda un saludo atento y respetuoso a
los asistentes. Se manifiesta que se tuvo conocimiento del informe de gestion enfregado,
respécfo del cual no hay observaciones por encontrarlo completo y con buena
redalcmon se extiende un saludo de felicitacién por el frabdjo realizado y por los logros
nacmnales obtenidos desde la oficina. Informa que existen algunas preguntas puntuales
que se expondrdn en detalle mds adelante, pero que, en términos generales, encuentra
que Ia oficina se ha manejado de manera satisfactoria en cuanto a la defensa judicial
técnica protegiendo los intereses del municipio, con buen manejo del archivo y
orgomzacmn de la oficina.

3 Presentacidén de los asistentes.

Toma la palabra la Dra. Angela Pantoja Moreno, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
del Despacho, guien presenta a cada uno de los asistentes/quien da la palabra a cada
uno cf‘ie los asistentes de su equipo para gue se presenten.

Luego toma la palabra el Dr. John Montezuma delegado de comisién de empalme de
la administracién entrante, quien presenta o cada uno de los asistentes/quien da la
Lalqbra a cada uno de los asistentes de su equipo para que se presenten.

j

Posfenormem‘e se preserﬁan la delegada de |la Oficina de Control Intemo de Gestidn y
el delegado de la Oficina de Planeaciéon de Gestidn Institucional.

Se reigisfra la asistencia en el formato respectivo, el cual forma parte integral de la
presente acta.

4., Lectura de las recomendaciones generdles para el desarrollo de la sesién de

comisién de empalme.

El delegado de la Oficina de Planeacién de Gestion Institucional procede a dar lectura
alas Pecomendamones generdles, las cuadles se relacionan a continuacion:
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El informe de gestidén elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica del Despacho
responsable de la sesidn del dia de hoy fue estructurado conforme a los
lineamientos del Departamento Nacional de Planeacién, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad vigente aplicable,
incluyendo algunos formatos de autoria propia de la Administracidn Municipadl. Se
aclara gque la informacién consignada en el informe fue revisada y validada por
la Dra. Angela Pantoja Moreno, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del
Despacho y la fecha de corte del informe que se presenta el dia de hoy
corresponde dl 30 de septiembre del 2023. Se aclara que, el informe de gestion
final, actualizado al mes de diciembre del presente aho, incluyendo los anexos,
se entregardn al finalizar el proceso de empalme con la respectiva firma del acia
final.

Para una socializacidn adecuada del informe de gestion, apenas findlice la
socidlizacidn del mismo por parte de la dependencia responsable, se dispone de
un espacio de didlogo para resolver todas las inquietudes y observaciones que
presente la comision de empalme de la administracion entrante.

En caso de que la comisién de empalme de la administracién entrante requiera
informacidn adicional o complementaria a la presentada durante la sesidon de
frabajo, se recomienda que se solicite oficialmente, por correo electrénico o
mediante solicitud escrita, para que la dependencia responsable proceda a dar
respuesta a lo solicitado a través del correo electrénico institucional.

Las recomendaciones estratégicas y operacionales y los aspectos transversales
prioritarios presentados por parte de la administracién sdliente surgen a partir de
las lecciones aprendidas durante este periodo de gobierno, las mismas se
identificaron para facilitar el desarrollo del proceso de transicion gobierno
territorial; en este sentido, al no ser vinculante, serd potestad del nuevo
mandatario y de la administracién entrante decidir si las mismas se acogen o no
a partir del 1 de enero de 2024.

Para el éptimo desarrollo de la jornada se recomienda hacer un buen uso del
tiempo, el manejo adecuado de los dispositivos maviles, utilizar lenguadje claro,
acoger el orden del dia aprobado en la agenda de trabajo, respetar el uso de la
palabra.

En caso de requerirse sesiones de comision de empadlme adicionales a las
programadas en el cronograma aprobado por el adlcalde saliente y el alcalde
entrante, se solicita que en la misma jornada se acuerden la fecha y el horario de
frabajo adicional para informar la nueva programacidn a las partes interesadas.
En caso de ser necesario, entre Ias dos comisiones pueden programar un receso
durante la jornada y la duracidn de la misma.

En caso de ser necesario, se realizardn sesiones aclaratorias de temas puntuales o
de informacidn entregada por parte de la administracion saliente. Para ello, la
administraciéon entrante deberd indicar detalladamente por escrito el fema o la
informacidn que requiere mayor retrodlimentacidn y conjuntamente se
programard una sesién de trabdjo con las dos comisiones.

Como soporte de esta sesidn de comisibn de empaime se levantard un acta
parcial que contiene los temas abordados en la jornada, se anexard el lisitado de
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asistencia, la presentacidn en PowerPoint y la grabacion de la sesidn. En caso de
| requerirse mds de unasesion de frabdjo, se suspende el acta y la misma se retoma
l en la siguiente jornada de trabdjo, dejando constancia de esta situacién. En la
1 Ultima jornada de trabdjo se proceden a firmar dos copias del acta paralas partes
interesadas, en que caso de que en la Ultima jornada aln no se tenga la Gliima
version del acta por el tamafio de la misma, entre los dos responsables de la mesa
(directivo de la dependencia y el delegado de la comisién de la administracidn
entrante) concertaran la fecha y hora de la firma de la misma, teniendo en
: cuenta gue se cuentan con dos dias adicionales a la finalizacién de las sesiones
] de comisién de empalme para tener listas y firmadas las actas parciales.

i

5. Presentacion del informe de gestién de la Oficina de Asesoria Juridica del
. Despacho.

Tgoma la palabra la Dra. Angela Pantoja Moreno, quien antes de proceder a la
éxposicién del informe de gestion, redliza claridad en cuanto a que la informacién
que se encuentra en el informe de empalme enfregado es con corte de 30 de
sephembre del afio 2023. Sin embargo, informa que en el informe que debe enfregar
oomo funcionaria publica se tendrd la informacién mds actuadlizada y detallada,
’rodo para que los procesos a cargo de la oficina no se vean alterados ni afectados.

1

B‘icu’o ese entendido, la Dra. Angela Pantoja, procede a redlizar la exposicién del
informe de gestion asf:

v Capiftulo 1. Gestidn del desarrollo territorial y desempefio institucional.

{ - Articulacién del Programa de Gobiermno * Corramos juntos por Pasto” 2019 v el
‘ Plan de Desarrollo * Pasto la Gran Capital” 2020- 2023.

3 Se redliza mencién en cuanto al proyecto de inversion denominado
| “Fortalecimiento de los Mecanismos de Defensa Juridica”, el cudl se
i encuentra ligado al Plan de Desarrollo.

Bajo ese entendido, se planearon 2 metas claras, las cuales se dividen asf:

|
! 1. Esirategias de prevencion del Dafo Antijuridico
2. Promover mecanismos para el manejo eficaz de los recursos pUblicos

Se proceden a exponer los logros institucionales obtenidos en el cuatrenio por
parte de la administracidn municipal y la Oficina de Asesoria Juridica del
Despacho, que se presentan como experiencias exitosas para que se continle la
promocion de este tipo de acciones en la siguiente administracién, con apoyo de
enfidades nacionales.
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Se presenta y explica en detalle cada uno de ellos; los cuales se pueden resumir
en cuanto a Defensa Juridica en: i) Implementacion del Modelo Optimo de
Gestion (ANDJE y Asocapitales), i} Implementacién de ekogui (ANDJE), sistema
gue es relevante por la aplicacién de metodologia de cadlificacion de riesgo de
los procesos y de provision contable vy iii) 1os buenos resultados obtenidos en los
indicadores de eficiencia y ahorro respecto a los procesos judiciales a cargo de
la oficina, por vigencia y en promedio para el cuatrienio.

En el mismo sentido, respecto a Mejora Normativa, se menciona el liderazgo que
el municipio de Pasto ha tenido a nivel nacional en la implementacién de la
Politica de Mejora Normativa, a través del Decreto 457 del 14 de diciembre de
2021, pues gracias a los resultados en su adopcidn e implementacion, se ha
realizado la participacion en foros, conferencias y socializaciones referentes al
tema y a la experiencia del Municipio de Pasto en este proceso, se explica de
manera general cada una de ellas.

Adicionalmente, se precisa que la entidad hace parte de la Comunidad de
Buenas Précticas Regulatorias, Unica en el pais en la cual no participan todas las
ciudades, cuya representacion estd en cabeza de dos funcionarios de planta
(Wilder Calderén y Elizabeth Mendoza), como consecuencia de los resultados del
Concurso de Buenas Prdcticas regulatorias en su segunda version en el afio 2022.

Se explican las visitas realizadas por el Departamento Nacional de Planeacién
readlizadas al municipio de Pasto en el afio 2022 y 2023, en las cuadles se ha
realizado enlace con ofros municipios del departamento, asi como con la
Gobernacién de Narifio y con instituciones académicas, respecto a las segundas
se recomienda consolidar la relacién y estrechar lazos para generar espacios de
desarrollo de investigacién y prdcticas universitarias.

En el mismo sentido, se explica la participacién en las Estrategia de Generacion

i de Capacidades de DNP, en total en 6 de ellas, las cuales se pueden encontrar

en la pdagina web de Mejora Regulatoria con videos disponibles en la plataforma
de YouTube de DNP.

Se recalca la participacién y el reconocimiento obtenido en los afios 2021, 2022y
2023 en las diferentes versiones del Concurso de Buenas Précticas Regulatorias, el
cual es organizado por el DNP y el Banco de Desarrollo para América Latina y el
Caribe — CAF, Unico a nivel de Latinoamérica. En 2022, primer lugar en Adopcidn
Institucional de la PMN, en Consulta PUblica y Simplificacién Administrativa, asi
como mencidn especial en AIN. En 2023, con datos publicados por DNP el dia 15

. de noviembre, primer lugar en Inventario Normativo y segundo lugar en Consulta

Publica y en Simplificacion Administrativa. Se recomienda continuar con la
participacién en el concurso para la vigencia 2024,

Se precisa en cuanto a consulta puUblica de las normas que ésta se realiza a traveés

- de la plataforma SUCOP vy, en particular, se menciona que respecto al Decreto
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de Pico y Placa (restriccidn vehicular), la Secretaria de Trdnsito es la responsable
de informar en mesas de empalme que en el primer frimestre de 2024 vencerd la

medida, por lo que la nueva administracién deberd tomar las medidas que estime
pertinentes.

En este punfo, también se exponen los resuliados FURAG obtenidos en el
cuatrienio. Se explica la funcién de FURAG, el cudl mide el Desempefio de la
Gestidon Institucional, a fravés del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn.
Dentro de este modelo, la Oficina de Asesoria Juridica del Despacho tiene a
cargo las Politicas de Defensa Juridica y Mejora Normativa, con evaluaciéon a 2022
del 100% y 93,5%, respectivamente; datos que no estaban en el informe a corte
30 de septiembre de 2023, porque el resultado se publicd en los Ultimos dias, pero
se presenta con el comparativo del indice desde el inicio de la presente
administracién puesto que se recibieron las politicas en el rango del 60%.

Para mayor claridad en los temas en mencién, se puede evidenciar en las
diapositivas adjuntas a la presente acta.

Capitulo 2. Informe general asuntos administrativos

- Informe de recursos humanos, el cual se puede visuadlizar con mayor
especificacién en el Anexo 3 del informe de gestidn.

La Dra. Angela Pantoja Moreno, realiza la presentacion del personal de planta,
con larecomendacién de que para la administracién entrante se conserve la
asignaciéon del personal a la oficina por la carga de trabdjo que se maneja.
Se informa que los funcionarios de planta cuentan con un apoyo muy
importante por equipo de contratistas, por lo que se recomienda analizar este
aspecto por la administracién entrante.

Respecto dl trabajador oficial, Jaime Burbano, se precisa que su labor se
redliza de apoyo a la OAJD, pero también a las Direcciones de Control Interno
Disciplinario, por disposicién de Talento Humano. Apoya en realizacién de
noftificaciones, aunque se precisa que dctudlmente se cuenta con correo
electrénico cerfificado para esos efectos, por lo que su apoyo consiste
también en mensdjeria interna de la Alcaldia debido a la dispersién de sedes.

En este punto el Dr. John Montezuma pregunta sobre |la funcionaria Elizabeth
Mendoza, ya que al visudlizar el Anexo 3 se evidencia que para el afo 2022y
2023, la funcionaria se encuentra en periodo de prueba, sin embargo, la Dra.
Angela Pantoja aclara que a la fecha, la funcionaria ya terminé el periodo de
prueba. ‘

El Dr. Juan Carlos Bravo solicita se informe si existen situaciones administrativas
particulares, como licencias o incapacidades y, particularmente, respecto a
la contratista Ménica Villota, quien estd en contrato de prestacidn de servicios
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con vinculacién con judicatura remunerada. Se precisa que ningUn
funcionario o contrafista se encuentra en licencia o incapacidad, no hay
reporte de sifuaciones especiales de fuero de maternidad por reportar;
respecto ala contratista mencionada se precisa que a ella se le solicitd validar
con el Consejo Superior de la Judicatura para que no fuviese inconveniente
teniendo en cuenta que su contrato finaliza en diciembre. Informa el Dr. John
Montezuma que en caso de que se deba vincular a la contratista, o en algin
caso respetar algun fipo de fuero, asi se procederia.

Informe de recursos fisicos:

Inmuebles: No estdn a cargo de la Oficina de Asesorfa Juridica del Despacho
Muebles: Enlistados en el Anexo 4, donde se puede evidenciar con mayor
precision sobre a quien se encueniran asignados. En el mismo sentido, se
solicita precisar la logistica para la entrega de los bienes a cargo de la Jefe de
la OAJD, se recomienda que los bienes a cargo del Jefe de la oficina sean
transferidos a un funcionario de planta, para evitar el fraspaso al nuevo jefe
de la OAJD. Se precisa que los bienes se identfifican con la placa de almacén,
pero ademads se empled un sticker interno con los datos de identificacién para
facilitar el proceso de validacion.

Respecto a las sedes de la OAJID se precisa que actualmente se cuenta con
fres oficinas, dos en sede San Andrés y una en Sisbén, pero respecto a este
punto se aclarard en el informe final, para concretar las oficinas y ubicacion
de los bienes. Se precisa que el inventario de bienes muebles estd a cargo de
los diferentes funcionarios.

Recursos financieros, se hace claridad en tipo de fuente de los recursos, que
para los afios 2020, 2021 y 2022, fueron propios y para la vigencia 2023 se
dividieron en propios y SGP, los recursos en mencion se utilizan para el persondal,
plan de medios, papeleria y refrigerios (éstos Ultimos con adquisicién de bienes
comunes).

El Dr. Juan Carlos Bravo solicita se comparta el proyecto Fortalecimiento de
los Mecanismos de Defensa Juridica de 2023 y el borrador del proyecto 2024,

En este punto, por parte de la Dra. Angela Pantoja se aclara que toda la
confratacion directa es manejada por el Deparfamento Administrativo de
Contratacién, la funcién que tiene la oficina en ese tema es la elaboracién de
estudios previos y demds, asi como la supervision.

El Dr. John Montezuma, una vez verificado el Anexo 3.1, logré evidenciar que
para la vigencia 2023, se confrataron 35 personas, por lo cual pregunta si las
35 personas se cubrieron con los recursos financieros presentados.
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Ante la pregunta redlizada, se aclara que no son 35 personas, sino 35 nimeros
de confrato, informacién que se entiende de manera mds clara al revisar el
Anexo 3.1. Ademds, se precisa que la oficina cuenta con recursos de inversion
y también de funcionamiento, estos segundos dependen de la disposicién de
Secretaria de Hacienda, previa validacién con Despacho.

Informe de documentos, para mayor especificacion en el tema, se sugiere
visuadlizar el Anexo 5, donde se encuentran los documentos a cargo del
proceso de Gestion Juridica y que se encuentra publicados en Infranet. En el
mismo sentido, se aclara que la Oficina de Asesorfa Juridica se encuentra en
ejercicio de depuracion de formatos, asf como en construccién del manual
de gestidn juridica, este aspecto se informard de manera actudlizada en el
informe con corte al finalizar la vigencia.

Interviene el Dr. Juan Carlos Bravo y solicita se precise si en este punto se
entrega el formato FUIP. Se aclara que en este punto se refiere a los
documentos del sistema de gestion de calidad, que por lo general son
formatos. El formato referido se entrega en el punto de archivo en Inventario
Documental.

Informe de contratacién, para mayor informacién se debe remitir al Anexo 3.1
y Anexo 6, donde se enconirard la informacién de manera mds detallada.

Bajo este entendido, se aclara que algunos contratos se encuentran cubiertos
con gastos de funcionomiento y ofros, se encueniran con recursos de
inversion, los cuales se encuentran atados a una meta del plan de desarrollo y
por tanto, implica un reporte.

A su vez, se comenfd el convenio interadministrativo suscrito por la Alcaldia de
Pasto, el cual fenia la funcidn dar cumplimiento al fallo de tutela 2020 — 00044
para ejecutar obras en el Barrio Figueroa.

Se precisa que el Anexo 3.1., asi como otros anexos, se encuentran divididos
en hojas de cdlculo en cada uno. Se recomienda validar los anexos.

Participacion en comité, para mayor claridad se debe verificar el Anexo 7, se
aclara que en el jefe de la oficina no recae ninguna secretaria técnica, sin
embargo en 2 funcionarios de planta adscritos a la Oficina de Asesoria Juridica
del Despacho recoe la Secretaria Técnica de la siguientes instancias
administrativas:

1. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
2. Unidad Técnica de Mejora Regulatoria
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Para los comités anteriormente mencionados, se recomienda que la
Secretaria Técnica recdiga sobre un funcionario de planta. Asi mismo, se
informa de manera generadl el funcionamiento de cada uno de ellos.

En cuanfo a los comités en los cudles participa el jefe de la oficing, se
encuentran los siguientes, respecto de cada uno se hace una mencion
general de quién es el responsable y su objeto:

1.
2.

o xW

o N

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Comité Municipal de Gestion y Desempefio (No se encuentra en la
presentacion, pero se precisa su existencia)

Comité de Baja de Bienes (Comité de Inventario)

Comité Técnico de Saneamiento Contable

Comité Institucional de Coordinacién de Conirol Interno

Mesa técnica - Recursos de aseguramiento en materia de salud (Decreto
087 de 2021)

Comité de Conciliacién

Unidad Técnica de Mejora Regulatoria

Capitulo 3. Politicas estratégicas y femas transversales

Estado de las Politicas de gestion y desempefio institucional

Se expone el funcionamiento del Modelo Intfegrado de Planeacion y Gestidon
de manera general, asi como las lineas de defensa y se precisa que la Oficina
de Asesoria Juridica es lider de las siguientes polfticas dentro de dicho modelo:

1.

POLITICA DE DEFENSA JURIDICA: Para mayor claridad en el desarrollo de
esta politica se requiere verificar el anexo 11.1 y las digpositivas expuestas.

Se explica la definicidn, objeto, el Ciclo de Defensa Juridica en cada una
de las etapas.

Se aclara que no todos los procesos se encuentran a cargo de la Oficina
de Asesoria Juridica del Despacho, algunos estéin a cargo de la Secretaria
de Salud y Secretaria de Educacién Municipal, dependiendo de la
especialidad del proceso, se presentan ejemplos pard la definicién de
competencia. Ademds, se aclara el frdmite, en especial la notificacién
judicial se recibe en el correo de juridica@pasto.gov.co (administrado por
la OAJD), que se remite por Unidad de Correspondencia ala dependencia
respectiva, siendo ésta la responsable de la designaciéon del abogado y el
trdmite del poder respectivo para la debida atencidn del proceso.

Frente a las otras dependencias, los dsuntos son conocidos por la OAJD.
No obstante, su parficipacion en la defensa judicial de la enfidad es



SES

ALCALDIA DE PASTO

ON COMISION DE EMPALME 2023 - DEPENDENCIA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DEL DESPACHO

relevante desde conciliacién, siendo responsabilidad de éstas presentar la
ficha respectiva al comité y colaborar con la atencidn de los procesos con
la intervencion, explicacion del caso, asi como el aporte de las pruebas
respectivas.

Se explica que, a través de la implementacion de eKogui, se acogié la
metodologia de provisién contable de ANDJE, en este proceso interfiere la
Oficina de Asesoria Juridica del Despacho, quien a través del apoderado
judicial redliza la cdlificacion del riesgo vy la determinacién de la cuantia
delproceso, y a su vez, la Oficina de Contabilidad debe verificary certificar
la provision contable. Se maneja actualmente el reporte eKogui, pero a su
vez la matriz de procesos judiciales, en la cual estdn los procesos que no se
encuentran en la plataforma referida, por lo que es importante conservar
actuadlizada también la mairiz.

Respecto a eKogui se precisa que tanto la OAJD, como salud y educacion
tienen usuarios en la plataforma y cada dependencia es responsable de
mantener actudlizado el reporte, asi como el inventario de procesos
judiciales. También se informa que todo gjuste de la plataforma se debe
coordinar con la ANDJE. '

En cuanto de la mairiz de procesos judiciales, se informa que se construyd
el inventario de proceso judiciales, el cual contiene los procesos activos y
terminados que han sido adelantados por la oficing, los datos bdsicos del
proceso y el abogado a cargo del proceso, la informacién enfrega sobre
estos es a corte de 30 de septiembre, pero al findlizar se entregard una
matriz de procesos mds actualizada. En la matriz se encuentran muchos
datos, entre ellos, el estado de cumplimiento, cobro y pago de.costos, se
recomienda mantener actualizada. Este modelo de matriz se tomd de la
ANDJE.

En cuanto a los procesos penales, se aclara gue no se encuentran en la
matriz, sino que tienen una relacién aparte. Se precisa que en la presente
administracion se recolecta y construye la informacién relacionada conlos
procesos penales. Para el inicio de esta administraciéon no se entregd una
relacion de procesos penales. En este punto, existen circulares que definen
el procedimiento para que las dependencias que tienen conocimiento de
la posible comisidén de delitos y, en virtud del deber de denuncia presentan
a conocimiento de la autoridad competente el escrito, deben comunicar
tal informacién con el respectivo nimero de SPOA a la Oficina de Asesoria
Juridica del Despacho, con el fin de estudiar el caso y determinar si se
partficipa o no en el proceso. Asli mismo, si requieren acompafiamiento en
la elaboracion de la denuncia, se puede brindar la asesoria.
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Esta clase de procesos (penales), no se encueniran a cargo del personal
de planta de la oficina, teniendo en cuenta que ninguno de ellos es
especidlista en el tema, por lo cual, este tipo de procesos se asignaron un
confratista externo. En las recomendaciones, se incluye la de confratar un
abogado especialista en esta materia, ademds en recomendaciones para
el primer frimestre estd programada una diligencia en penal para el 24 de
enero.

Respecto a este particular, se deja claro que se entfregard informacion
referente a las audiencias programadas para el 2024, a pesar, de que las
mismas se encuenfran ya programadas en la agenda del correo
electrénico de la oficina. Sin embargo, se precisa que es responsabilidad
de cada abogado estar pendiente de las actuaciones programadas. El
seguimiento a dichos vencimientos se realiza en cumplimiento de las
acciones preventfivas contenidas en los mapas de riesgos, denfro de la
politica de gestidn y administracién del riesgo; se explica este punto, de
acompaniamiento por el dependiente judicial y el control del jefe de la
OAJD.

Se recomienda la vinculacidn de un dependiente judicial con experiencia
en la materia, para la revisidn de procesos judiciales en estados, en SAMAI,
en las plataformas. Se explica el acompaiamiento que redliza, se precisa
incluso que se han identificado procesos que aun no se admiten, pero se
encuentran en la bUsqueda diaria y se realiza seguimiento. Se recomienda
confinuar con el apoyo dl personal de planta a los apoderados del
municipio con la vinculacién de confratistas con experiencia.

Se explica la plataforma eKogui, se recomienda tener en cuenta el manual
de la ANDJE, se precisa que hay mddulos que no aplican para entidades
territoriales, solamente el de procesos judiciales. Si mds adelanfe se
habilitan otros mdédulos, corresponderd a la alcaldia definir si se infegra o
no. Se recomienda acceder ala Comunidad Juridica del Conocimiento, a
los diferentes cursos, acceder alos Diplomados de Defensa Juridica que se
brindan e invitar a los abogados a redlizar los cursos de actualizacién, se
recomienda usar las herramientas de andlitica de datos de la plataforma,
entre ofros.

POLITICA DE MEJORA NORMATIVA: Para mayor claridad en el desarrollo de
esta politica se requiere verificar el anexo 11.2 y las diapositivas expuestas.

Se explica el objetivo de la poalifica, sus componentes y el proceso de
implementacidn, asi como el acompafiamiento del DNP. Su construccién
en anexo técnico y adopcién por decreto, asi como construccién de
procedimientos y proyeccién del manual. Se invita a confinuar acciones
para implementar la politica. '
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Para el desarrollo de esta politica se cred la Unidad Técnica de Mejora
Regulatoria, la cual funciona de manera excepcional, sobre todo cuando
hay asuntos técnicos a fratar y que sean de conocimiento de ofras
dependencias de la administracién  municipal; se explica el
funcionamiento.

SUCORP es la herramienta por la cual se publican los actos administrativos
de cardacter general (excepto los que tienen que ver con el orden publico),
que van a someterse a consulta por parte de la ciudadania. El soporte de
la plataforma lo brinda DNP, el usuario debe ser administrado por el Jefe
de la OADJ. Para este afio, ademds, se publicé un proyecto de acuerdo
por medio del cual se adoptard la Politica de Participacion Ciudadana y
algunas resoluciones que frataban temas de tributarios.

Serecomienda hacer uso del Observatorio de Mejora Regulatoria del DNP,
del cual el hacemos parte por tener SUCOP, se presenta cémo funciona.
Herramienta importante para andlisis de datos.

Respecto al Ciclo de Gobernanza Regulatorio no se incluyd en las
diapositivas, pero estd toda la informacidn en el Informe de
implementacién de la PMN que hace parte de los anexos.

Para la nueva administracién, desde la Oficina de Asesoria Juridica del
Despacho se dejard la agenda regulatoria 2024, la cual tiene la funcién de
saber que temas se pretender regular para el siguiente afo, sin embargo
al ser transicién de gobierno, ésta puede ser modificada para que
obedezca al plan de desarrollo. Se consiruird en lo que resta del mes de
noviembre y diciembre.

Banco de Proyectos: para mayor informacién referente a este tema se sugiere
verificar el anexo 1. Matriz general de empalme, asi como Ias diapositivas
expuestas.

Se explica el cumplimiento en detalle de las metas de plan de desarrollo, para
vigencias 2020 a 2022 en 100% de cumplimiento, para 2023, se espera dl
finalizar la vigencia llegar al 100%.

Seguridad de archivos, claves de ingreso a sistemas informativos y/o
aplicativos, se aclara que esta informacién serd enfregada al terminar la
vigencia.

Se aclaran las plataformas que se manejan en la Oficina de Asesoria Juridica
del Despacho, las cuales son las siguientes:
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eKogui (usuario Jefe, ademds cada abogado tiene el usuario)

SUCORP (Usuario Jefe, que es el usuario de la entidad)

PLANEA (Usuario se solicita a OPGI)

SPI (Usuario se solicita a OPGI)

ORFEO (Aqui habrd fransicién porque Juridica lo implementard desde
diciembre)

SIA OBSERVA (Se solicita Usuario a través de OCI).

SECOP (Usuario personal, se solicita a través de DACP)

8. SIA CONTRALORIA (Se reportan formatos especificos a cargo de Juridica,
se coordina con OC], se solicita usuario a OCI).

a0~

N o

En cuanto al tema del inventario documental, se sugiere direccionarse al
Anexo 13 para mayor claridad en la informacién.

Planes de Mejoramiento, la Oficina de Asesoria Juridica para el afio 2023 fiene
cerrado el plan de mejoramiento en un 100%.

Recomendaciones estratégicas y operacionales para los nuevos mandatarios

1. Confinuar con la implementacién del eKogui, hacer seguimiento a que se

actualice por los abogados, por las dependencias que lo manejan (Salud
y Educacidén).

2. Procesos judiciales a cargo de la Oficina de Asesoria Juridica, deben
realizarse los siguientes reportes:

Secretaria de Hacienda, reporte cdlificacién de riesgo de los procesos
judiciales. En el mismo reporte va la columna de provisién, pero este dato se
toma de eKogui, para validacién por Contabilidad. Se reportan los procesos
de OAJD, no los de salud y educacion, ellos deben reportar a por su cuenta.

Sistemas de Informacién, reporte de Ia informacién de los procesos judiciales
gue tiene la administracién municipal en su contra. Procesos de la OAJD; de
las casillas relacionadas con el derecho al acceso a la informacién publica.

Control intemo, reporte del formato M-70 - Delitos contra la Administracién
PUblica, para que se carguen en la plataforma SIRECI; aqui corresponderd a
la administracion entrante determinar si delegard el cargue de esta
plataforma en alguno de sus secretarios, se recomienda coordinar el envio de
la informacién con OCI. Formato M-73 — Acciones de Repeticién y Formato
F15A - Evaluaciones de Controversias Judiciales (rendicién de la cuenta en SIA
Contralorial).

3. Acciones de tutela: Cuenta con delegacién en su respuesta vy
cumplimiento segin el Decreto 465 de 2021. No hay una centralizacién de
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atencion y respuesta de tutelas en juridica por el volumen de tutelas que
se reciben, por lo cual se encuentra vigente la delegacién; las Unicas
tutelas que se encuentran a cargo de la Oficina de Asesoria Juridica del
Despacho son aquellas, que no se evidencien que fienen dependencia a
cargo.

Aqui se hace una explicaciéon del funcionamiento de la OAJD en la
estructura de la administracién, puesto que existe desconcentracidn en las
oficinas juridicas de las dependencias y se explica que, a diferencia de
ofras ciudades, no existe una Secretaria Juridica como tal. Como lider de
politica se emiten lineamientos en materia judicial para Salud y Educacioén
y en materia de tutela a todos los delegados.

Frente al manejo de tutelas, se aclara que la Oficina de Asesoria Juridica
tene a su cargo el comeo de notificaciones judiciales
juridica@pasto.gov.co, por lo cual las acciones de tutela que se alleguen
a este correo electronico, se remiten a Unidad de Correspondenciay esta
dependencia es la encargada de redireccionar a la dependencia
responsable de la respuesta o cumplimiento. Sobre esto se presta asesoria
a UC cuando existe duda del reparto, pero la responsabilidad del reparto
es de dicha dependencia, la cual estd adscrita a Secretaria General.

Cada dependencia es responsable del manejo y cumplimiento de las
acciones de futelas que se encuentran a su cargo y de llevar el control en
la matriz existente. Por lo que cada dependencia es conocedora que en
ejercicio de empalme debe entregar la informacidén de las tutelas a su
cargo. Para este punto, es necesario tener en cuenta las circulares 9 y 10
expedidas por la Oficina Juridica del Despacho, las cuales versan sobre el
manejo y control de las acciones de tutela en la administracidn.

Unidad de Correspondencia envia un reparto mensual de las tutelas, con
el cual se ejerce un control de reporte, pero la responsabilidad del registro
y control de la respuesta y cumplimiento es de las dependencias
delegadas. Se hace seguimiento y se oficia para el debido registro.

Para los incidentes de desacato, se remite a través de Unidad de
Correspondencia a la dependencia de conocimiento y a su vez, por parte
del sefior Alcalde, en virtud del decreto de delegacién, se requiere al
encargado, para que otorgue el respectivo cumplimiento y remita un
informe con los acciones adelantadas y osi proceder a brindar una
respuesta al juzgado.

En caso de que dl finalizar el periodo de gobierno se cuente con incidentes
de desacato aperturados porincumplimiento a acciones de tutela, se hard
el respectivo reporte para su correspondiente seguimiento. En todo caso,
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serd deber del juzgado vincular formalmente al Doctor Nicolas Toro,
cuando inicie su periodo de mandato.

Interviene el Dr. Juan Carlos Bravo y consulta si se reportard& al CSJ por el
cambio de representante legal de la entidad para que las acciones ya no
se dirijan al Dr. Germd&n Chamorro. Se precisa que no se realiza dicha
accidén porque al momento de la posesion del Dr. Nicolas Toro se
entenderd el cambio de representante legal y corresponderd al
apoderado informar dicho cambio. En fodo caso, se informa que cuando
se reciben nofificaciones que van dirigidas de manera personal, es decir,
yd no en representacion de la entidad, contra los anteriores alcaldes, o
apropiado es que, a fravés de Talento Humano, se proceda a realizar la
notificacion personal ala Ultima direccidn de notificaciones que repose en
la hoja de vida del ex funcionario.

El Dr. John Montezuma interviene para solicitar aclaracién de la
intervencién de la OAJD en la atencién de tutelas. Se precisa que es
responsabilidad de los delegados, no obstante si por la complejidad del
asunto se requiere apoyo, se brinda el acompafiamiento respectivo.

Asi mismo, consulta sila delegacién estd en cabeza de los funcionarios con
nombre para revisar el decreto de delegacién y actualizarlo. En este punto,
se aclara que se realizé una revisidon y depuracién de las delegaciones y
que se expiden con referencia al cargo y no al nombre del funcionario,
para evitar cambios. Ademds se sugiere validar el consolidado de
delegaciones y ajustar las que se estime pertinentes, se recomienda revisar
la delegacién de tutelas una vez se expida el manual de derechos de
peticién, el cual debe expedise una vez concluya el proceso de

implementacion de ORFEO, teniendo en cuenta que los procesos podrian
cambiar.

Conftrol del correo electrénico juridica@pasto.gov.co, correo oficial de
notificaciones judiciales, el cual es asignado al jefe de la dependencia y
se cuenta con el apoyo para manejo por fres contratistas y se encuentra
dividido en los siguientes temas:

A. Informacién referente a los procesos judiciales

B. Informacioén referente a las acciones de tutela, PQRD y requerimiento
de Contraloria y Procuraduria dirigidos a la OAJD*.

C. Reparto de asuntos interos y archivo

* Los requerimientos de Contraloria y Procuraduria se remiten por UC a las
dependencias respectivas, con copia a OCI para el seguimiento. Algunos
(relacionados con las funciones de OCI) son atendidos por OCI, los que se
dirigen al Sefior Alcalde en temas particulares, actualmente, son atendidos
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por el Asesor del Despacho y no desde la OAJD. Esto puede ser revisado y
cambiado a criterio de la administracién entrante.

El manejo del correo electrénico es muy importante, ademds se precisa
gue en él reposa informacién de varias vigencias pasadas, en donde estd
la trazabilidad de muchos temas. Se recomienda un manejo adecuado del
correo electrénico.

La Dra. Angela Pantoja Moreno sugiere una atencién inmediata respecto
al manejo del correo electrénico, con el fin de no alterar el correcto
funcionamiento de la administracién municipal.

En este aspecto, el Dr. John Montezuma aclara que una vez se conozca el
préximo jefe de la oficina (aproximadamente entre el 15y 20 de diciembre
de 2023), el mismo se acercard a esta dependencia, con el fin de recibirla
informacién referente al manejo del correo electrénico y, por ende, se
responsabilice del mismo, a partir del dia 1 de enero de 2024,

Interviene la Dra. Fabiola Villota y recomienda que en la sesidn de cierre
de las mesas de empalme, se recomiende al Sefior Alcalde Electo la
priorizacién del recibo de la Oficina Juridica, por el tema referido, para la
recepcion.

Actividades contractuales: Se recomienda reasignar las actividades
contractuales a un nuevo contratista o al personal de planta, para que no
se queden actividades sin responsable.

En este punto, la Dra. Angela Pantoja se pone a disposicidn con el fin de
que una vez se defina el jefe entrante, en el mes de diciembre, se
procederd a explicar de manera detallada las actividades que desarrolia
cada contratista, lo anterior con el fin de que la nueva administracion
verifique el funcionamiento de la oficina y determine la necesidad de los
mismos.

Continuar con la Depuraciéon Normativa. Se precisa que al inicio de la
administracidén actual no se contaba con un inventario normativo de
manera metodoldgico. Se aceptd un piloto con el Ministerio de Justicia y
se inicid la construcciéon del inventario normativo desde 1991 de
Resoluciones, Decretos y Acuerdos, informacién que también se encuentra
digitalizada y cargada en el drive de Ia oficina.

Actualmente, se estd en proceso de depuracion y validacién de criterios a
depurar, por lo cudl se sugiere continuar con el proceso.

16



ALCALDIA DE PASTO

SESION COMISION DE EMPALME 2023 - DEPENDENCIA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DEL DESPACHO

i Una vez esté depurado el inventario, se debe proceder a remitir a las
dependencias para el proceso de actualizacidon y simplificacién de las
normas por temdticas.

o Enetapade evaluacién (7 etapa) del ciclo de gobernanza regulatoria,
fortalecer ejercicios de:

* Evaluacién EX - POST, hacer ejercicios de evaluacioén.

= Simplificacion
La evaluacién ademds ayudard que las normas a futuro se expidan
g basadas en evidencia y a partir de lecciones aprendidas. Este por
g ejemplo, podria ser una buena prdctica regulatoria a destacar.
Aderhc’ls, se sugiere fortalecer los ejercicios de Andlisis de Impacto Normativo, Memoria
jusﬂﬁci:aﬁva o manifestacion de impacto regulatorio. También para expedir normas con
evidencia y de forma técnica, para disminuir el dafio anfijuridico.
Se recé:omienda redlizar ejercicios de Legal Desing. Quedardn las bases en el manual de
la OA}JD. Se explica cémo ya se han implementado algunos ejercicios. Este ejercicio es
multidisciplinario y coadyuva a ejercicios en innovacion pUblica para involucrar a los
ciudadanos.

z

En ejercicios de difusién de la norma se ha trabajado de la mano con la Oficina de

Com@nicacién Socialy con el Despacho para facilitar la comprensién de la norma'y su
cumplimiento.

- Aspectos transversales prioritarios para ser atendidos a partir del 1 de enero de
2024 y durante los tres primeros meses:

1- Redlizar poder general mediante escritura publica para el jefe la Oficina
de Asesoria Juridica del Despacho. Se precisa que anteriormente se
manejaba delegacién, pero con ocasién de un concepto de DAFP Ias
delegaciones solo se realizan en secretarios o jefes de departamento.

Interviene el Dr. John Montezuma para solicitar precisién en este punto. Se
| aclara que el poder general faculta al jefe para otorgar poderes
especiadles, por ejemplo, para los abogados designados en salud o
educacion pard los procesos, pero también a funcionarios como el juridico
de hacienda quien lleva procesos de insolvencia o restructuracidn o
recuperacion de dineros publicos, entre otros.

2- Creacion de usuarios en eKoguiy demds plataformas. Asi como los reportes
i que se deben realizar, como ya se explicd.

3- Confrol del correo elecirénico juridica@pasto.gov.co, a partir del 1 de
enero de 2024, como yd se precisd anteriormente.
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Designar a una persona para el tema de contratacién de la OAJD.

Reporte de plataforma SPI, toda la informacidn se dejard a fin de que solo
se redlice el respectivo reporte.

Audiencia en tema penal SPOA 520016000496202200015, programada
para el dia 24 de enero de 2024, el encargado es el Abogado externo
Miguel Morales, quien lleva los procesos penales.

En este punto, la hueva administracion debe verificar a quien se otorgard
el poder para asistir a la correspondiente diligencia.

El contratista en mencidn, también se encuentra a cargo de los procesos
administrativos que se encuentran en el Consejo de Estado, sin embargo,
los mismos serdn nuevamente asignados a los abogados de planta de la
OAJD.

Las acciones populares con incidente de desacato aperturado ala fecha;

La Dra. Angela Pantoja realiza claridad en cuanto a la reserva judicial que
tienen a defensa otorgada por el municipio de Pasto, por lo cual sugiere
que la informacién comunicada en la sesidn sea reservada y se maneje
Unicamente para la comisién de empalme.

2020 -00001. Si bien a 30 de septiembre tenia pendiente desacato, pero a
la fecha ya tuvo comité de verificacion y no fue aperturado el desacato.

2017-00217, la bra. Angela Pantoja refiere que, en el expediente fisico se
encuentra todo lo referente a las actuaciones adelantadas por parte de
la administracién con el fin de otorgar cumplimiento a la orden judicial, asf
como las recomendaciones que se han dado a las diferentes
dependencias.

- 2012- 00184, Se invita al apoderado del municipio, por lo que interviene el

Dr. Wilder Calderdn quien informa las ordenes emitidas por el juzgado, vy a
su vez, comenta que el incidente se encuentra aperturado teniendo en
cuenta que se alegan obras inconclusas. Sin embargo, a la fecha se
encuentra pendiente la decision del Juzgado con el fin de determinar si
existe o no incumplimiento a la orden judicial.

La Dra. Angela Pantoja precisa que al finalizar la vigencia se entregard
informacién actuadlizada sobre las acciones populares y en particular
aquellas que se encuentren con desacato pendiente. La informacidn de
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las acciones populares se puede consultar en la matriz de procesos
judiciales.

Se explica el funcionamiento de las acciones populares: Aclara que esta
administracion definié que, una vez se cuente con el fallo judicial en firme,
se procede a expedir Resolucidn que acata el fallo y ordena a las
dependencias ejercer las respectivas acciones. Lo anterior teniendo en
cuenta que las acciones populares no se cubren con el rubro de sentencias
y conciliaciones, sino que se tframitan a fravés del proyecto de inversidn de
las dependencias, ya que generalmente la vulneracién de derechos
colectivos tiene relacién con algun error o falla en el programa o plan a
cargo de éstas.

Las acciones populares pendientes de actuaciones para otforgar el
cumplimiento, acatar el fallo, son las siguientes:

2022-00166: Proceso que cuenta con Resolucidn que acata el
cumplimiento. Se informa que el fallo fue apelado, sin embargo se
adelantan acciones de cumplimiento por parte de Secretaria de
Gobierno y Secretaria de Planeacién, con apoyo de ofras
dependencias relacionadas.

2020-00972: Proceso en el cual la Unidad Nacional para la Gestidon
del Riesgo invertird recursos para el cumplimiento, en el mismo
sentido se aclara que el cumplimiento del fallo se encuentra a cargo
de la Direccién de Gestién del Riesgo de Pasto, a su vez, dentro de
las obligaciones adquiridas, se deja asignacién presupuestal para la
siguiente vigencia para otorgar el debido cumplimiento a la orden
judicial.

En cuanto alas acciones populares con radicado 2006-00793 y 2021-
0005/, se invita al apoderado del municipio, por lo que interviene el
abogado de proceso, el Dr. Javier Bastidas, quien realiza una breve
explicacion sobre los hechos y las resoluciones expedidas para
oforgar cumplimiento a los respectivos fallos.

Tomaila palabra el Dr. Jorge Pérez, quien pregunta sobre el proceso del centro de
’rronsh‘}orio de detencidn ubicado en el Barrio Julidn Bucheli.

!

Para o cual, se procede a redlizar intervencién por parte del apoderado judicial, el Dr.
Wllder Calderdn, quien informa que el proceso con radicado proceso 2022-00160, una
vez nohflcada la sentencia, se expidié Resolucién de cumplimientoy en conjunto con la
Secre’rona de Gobierno se establecié el cronograma a ejecutar la orden judicial, en el
mismo sentido, se informa que la secretaria en mencidn, procederd a tomar la decisién
respec’nvo frente a la reubicacién.
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Finalmente, frente a las acciones populares se realiza la recomendacién de continuar
con |os esfuerzos para que este tipo de acciones logren ser archivadas una vez se
ev1dencne el cumplimiento y asi evitar que muchos afios después se de inicio aincidentes
de desacato provenientes de decisiones cumplidas pero que por el pasar de los afios
eVIdénCIGH nuevos requerimientos.

-El mforme de gestidén con sus anexos hace parte de la presente acto-.

6 Espacio de dialogo.

El Dr. 5John Montezuma, foma la palabra para agradecer por el espacio y preparacion
de Icllnformcqon sefala que de la exposicién se refleja el conocimiento del documento
y de I’os resultados presentados, felicita por el trabajo realizado.

l
i

Solicifc que en el espacio de dialogo se hable sobre el plan de contingencia carnavales
2024 de la Oficina de Asesoria Juridica del Despacho, en cuanto a la expedicion de

cc’ros administrativos y demds.
|

i

La Dra. Angela Pantoja, como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Despacho,
mcmflesta que se debe tener en cuenta la situacién atipica presentada en esta
udmlplsframon, teniendo en cuenta que el Carnaval que se redlizd con “cierta
normalidad”, después de pandemia, fue el de esta vigencia, 2023. Asi, desde la oficina
que !idera se revisa el acto administrativo referente a las Fiestas Decembrinas, que se
proyecio desde Gobierno y Espacio PUblico. En cuanto ol tema de Ia realizacion de
Ccrn@vcl al redlizarse este mediante convenio, entre la Secretaria de Cultura y
Corpecarnaval no existe mayor infervencion por parte de esta dependencia.

La L’JnjiCO intervencion es en la participacién en los comités de contingencia que se
realizegn en la vigencia actual, en los cudles, se trata todo el tema de rutas de
evacuacton y demds temas relacionados con la organizacién, por lo cual la Oficina de
Asesonu Juridica no fiene mayor injerencia en el tema, mds que reclizar las debidas
recomendaaones en cuanto a la prevencién del dafio onhjundlco teniendo los
un’reoedes ocurridos en carnavales anteriores. Se recomienda que al realizar las mesas
de empolme con Cultura se solicite la vinculacién de quién sea designado por el Sefior
Qlcolde electo, Dr. Nicolas Toro, para la participacién en dichos comités.

En el mlsmo sentido, se expone que desde la Oficina Juridica del Despacho se ha venido
’rrobajcmdo de la mano con un contratista especializado en propiedad intelectud,
SecreTcmo de Cultura y Corpocarnaval, en cuanto a la cesidén de derechos sobre obras
orhshcos lo anterior teniendo en cuenta que el municipio de Pasto utiliza las fotografias
de corrozos y demds para la promocidn del Carnaval.

Se mf@rmo que, desde esta dependencia generalmente para la época de Carnavales,
se explde el acto administrativo del dia civico, con el fin de otorgar a los funcionarios de
nivel ferritorial en los dias 5 y 6 de enero del aflo 2024, porlo cual se sugiere expedirlo en

i
!
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la nu:evo administracién, después de su respectivo andlisis. Ahora, también pueden
expedirse ofros actos administrativos que se relacionen con la regulacién del Carnaval,
opro@xechomienfo econdmico, regulacién de zonas de juego, restricciones, entre otras,
corregsponderé ¢ la administracién entrante realizar el estudio respectivo.

Para el afo 2023, la Oficina de Asesoria Juridica realizdé apoyo en la senda del carnaval,
teniendo en cuenta que a pesar que Corpocarnaval cuenta con la logistica, en muchas
ocasuones la misma no es suficiente, por lo que se cita a los directivos de realizar el
respec’rlvo acompafnamiento. Pero este fipo de decisiones, ya se tomarian por la
OdmI?’IISfI’GClOI’I enfrante.

Finalmente, la Dra. Angela Pantoja Moreno, menciona como recomendacion
mporiam‘e tener en cuenta que la Oficina de Asesoria Juridica del Despacho realizd
sohcn’ﬂud a la Secretaria de Hacienda sobre la creacién del Fondo de Contingencias
para:lo afencién de Procesos Judiciales, ya que .una vez implementado eKogui vy
deﬁnlda la metodologia para la provisidn contable, es mucho sencillo, obtener la
lnformacton referente al pasivo y asf continuar con la constitucién del fondo respectivo.

7., Conclusiones.
Toma la palabra el Dr. John Montezuma, quien concluye que el dia martes 21 de
noviembre del afio 2023, se reunird la Dra. Angela Pantoja, el delegado de la Oficina de
Planeacion de Gestidn Institucional y la delegada de Control Interno, con el fin de firmar
la presente acta.

El Dr. John Montezuma, para finalizar solicita que una vez el Dr. Nicolds Toro nombre a la
personoe que guedard como responsable de la Oficina, sea posible se realice una
reunlon con la Dra. Angela Pantoja después del 20 de diciembre de 2023, con el fin de
coorc;imosr todas las cuestiones que puedan estar pendientes a la fecha.

81 Firma del acta parcial

Una vez finalizado el orden del dia, en donde se socidlizé el informe de gestion vy se
desarfollé el espacio de dialogo entre los asistentes, se procede a firmar el acta parcial
de ch!sesmn de comision de empalme de la Oficina de Asesoria Juridica del Despacho,
mamf}es’rando que se recibe a conformidad la siguiente informacién entregada:

v | Capftulo 1. Gestién del desarrollo territorial y desempefio institucional.

I - Arficulacién del Programa de Gobierno “ Corramos juntos por Pasto" 2019 v el
Plan de Desarrollo " Pasto [a Gran Capital” 2020- 2023

| Capitulo 2. Informe general asuntos administrativos

i
{
i
f
i
|
i
|
\
{
|
i

- Informe de recursos humanos
'~  Informe de recursos fisicos:

’ - o Bienes muebles

o Recursos financieros

[ 1
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o Informe de documentos
o Informe de contratacién
o Participacién en comité
Capitulo 3. Politicas estratégicas y temas transversales
- Estado de las Politicas de gestién y desempefio institucionall
- Seguridad de archivos, claves de ingreso a sistemas informativos y/o
aplicativos
- Planes de Mejoramiento
- Recomendaciones estratégicas y operacionales para los nuevos mandatarios
. - Aspectos transversales prioritarios para ser atendidos a partir del 1 de enero de
i 2024 y durante los tres primeros meses

|
i

9 Cierre de la jornada.
Tomca la palabra delegado de la Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional quien

Ggrodece a los asistentes su presencia en el desarrollo de la sesidn/las sesiones y da por
Termlpodc la jornada de trabajo.

Parai efectos de mejor claridad, se anexa la lista de asistencia, las diapositivas
presentadas y la grabacién de la reunidn.

Se firma en San Juan de Pasto, a los veintiun (21) dias del mes de noviembre del afio

w\/\ 4248 IS8
John Montezuma

Coordinador de la sesion de comision de
empaime de la administracion entrante

ta u\m\wA‘» 7 "/(40

Mario Andrés Benavides
Delegddo OCI 1,68 €269 327" Delegado OPGI
!
Anexo:§ Audio de la sesién
, Listado de asistencia
i Presentacion en PowerPoint
 Informe de Gestién

Elabord: Camila Flérez Narvdez

* Contratista Oficina de Asesorfa Juridica del Despacho
|

:
Reviso:
AngelaiPantoja Moreno - Jefe Oficina de Asesoria Juridica del Despacho
John Mfon'rezumc: - Delegado Administracién entrante
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