ALCALDIA DE PASTO

SE;SléN COMISION DE EMPALME 2023 — DEPENDENCIA SECRETARIA DE BIENESTAR

SOCIAL

ACTA PARCIAL 001

FECHA: San Juan de Pasto, 17 de noviembre de 2023

HORA: Desde las 8:17 am horas hasta las 12:23 pm
LUGAR: Centro Vida — Adulto mayor
ASISTENTES:

Nelvy Chamorro

Secretaria SBS

Yenith Coral

Subsecretaria de promocién y asistencia social SBS

Javier Andrade

Control inferno Alcaldia de Pasto

Brayan Rivera

Enlace familias en accidn

Héctor Ortega

Subsecretario gestidon de proyectos SBS

Hetndn Belalcazar

Comisidon de empalme administracién enfrante

Madnica Insuasty

Comisién de empalme administracidon entrante

Gabriela Paz

Comisiéon de empalme administracién enfrante

Catalina Rosas

Comisién de empalme administracién entrante

Wiljam Benavides

“Comisién de empalme administracién enfrante

Santiago Mora

Comisidén de empalme administracién entrante

Andrea Pérez

Comisién de empalme administraciéon entrante

Jagueline Castillo

Comisidén de empalme administracién enfrante

Mdnuel Narvéez

Comision de empalme administracién enfrante

Santiago Andrade

Comisidén de empalme administracién enfrante

Herndn Portilla

Comision de empalme administracién entrante

Sara Terdn lbarra

Contratista secretaria SBS

Jonny Andrés
Montenegro

Representante Oficina de Planeacidén de Gestidn
Institucional

Esteban Villacis

Contratista secretaria SBS

Andrés Narvaez

Contrafista secretaria SBS — drea financiera

Consuelo Rosero

Contratista secretaria SBS — drea financiera

Sebastidn

Ingeniero obras SBS

Camilo

Arquitecto obras SBS
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ORDEN DEL DfA:

1. Saludo por parte del coordinador de la sesion de empalme de la
administracion saliente. Dra. Nelvy Chamorro.

2. Saludo por parte del coordinador de la sesion de empalme de la
administracidn entrante Dr. Santiago Mora.

3. Lectura de las recomendaciones geherales para el desarrollo de la sesidon de
comisién de empalme. '

4. Presentacién del informe de gestion de la Secretaria de Bienestar Social

5. Espacio de dialogo.

6. Conclusiones.
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7. Firma del acta parcial

8. Cierre de la jornada.

DESARROLLO:

1. Saludo por parte del coordinador de la sesion de empalme de la administracion
saliente. Toma la palabra la Dra. Nelvy Chamorro, secretaria de Bienestar Social,
quien brinda un saludo a los asistentes y da la palabra a cada uno de los
asistentes de su equipo para que se presenten.

2. Saludo por parte del coordinador de la sesién de empalme de la administracion
entrante Dr. Santiago Mora y da la palabra a cada uno de los asistentes de su
equipo para que se presenten.

Posteriormente se presentan el delegado de la Oficina de Conirol Interno de
Gestion y el delegado de la Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional.

3. Lectura de las recomendaciones generales para el desarrollo de la sesidn de
comisiéon de empalme.

El delegado de la Oficina de Planeacién de Gestion Institucional procede a dar
lectura alas recomendaciones generdles, las cuales se relacionan a contfinuacion:

v E informe de gestién elaborado por la dependencia responsable de la
sesidn del dia de hoy fue estructurado conforme a los lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento Administrativo de
la Funcién PUblica y la normatividad vigente aplicable, incluyendo algunos
formatos de autoria propia de la Administracién Municipal. Se aclara que la
informacién consignada en el informe fue revisada y validada por la Dra.
Nelvy Chamorro, Secretaria de Bienestar Social y la fecha de corte del
informe que se presenta el dia de hoy corresponde al 30 de septiembre del
2023. Se aclara que, el informe de gestién final, actualizado al mes de
diciembre del presente afo, incluyendo los anexos, se entregardn al finalizar
el proceso de empalme con la respectiva firma del acta final.

v Para una socializacién adecuada del informe de gestion, apenas finalice la
socializacién del mismo por parte de la dependencia responsable, se
dispone de un espacio de didlogo para resolver todas las inquietudes y
observaciones que presente la comision de empalme de la adminisiracion
entrante.

v En caso de que la comision de empalme de la adminisiracion entrante
requiera informacion adicional o complementaria a la presentada durante
la sesidn de trabajo, se recomienda que se solicite oficialmente, por correo
electrénico o mediante solicitud escrita, para que la dependencia
responsable proceda a dar respuesta a lo solicitado a través del correo
electrénico institucional.

v Las recomendaciones esiratégicas y operacionales y los aspectos
fransversales prioritarios presentados por parte de la administracion saliente
surgen a pariir de las lecciones aprendidas durante este periodo de

gobierno, las mismas se identificaron para facilitar el desarrollo del proceso
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de transicion gobierno territorial; en este sentido, al no ser vinculante, serd

potestad del nuevo mandatario y de la administracion entrante decidir si las
mismas se acogen o no d partir del 1 de enero de 2024.

Para el éptimo desarrollo de la jornada se recomienda hacer un buen uso
del tiempo, el manejo adecuado de los dispositivos méviles, utilizar lenguaje:
claro, acoger el orden del dia aprobado en la agenda de trabadjo, respetar
el uso de la palabra.

En caso de requerirse sesiones de comision de empalme adicionales a las
programadas en el cronograma aprobado por el alcalde saliente y el
alcalde entrante, se solicita que en la misma jornada se acuerden la fecha
y el horario de frabajo adicional para informar la nueva programacion a las
partes interesadas.

En caso de ser necesario, enfre las dos comisiones pueden programar un
receso durante la jornada y la duracion de la misma. '

En caso de ser necesario, se redlizardn sesiones aclaratorias de temas
puntuales o de informacién entregada por parte de la administracion
saliente. Para ello, la administracién enifrante deberd indicar
detalladamente por escrito el tema o la informacién que requiere mayor
refroalimentacion y conjuntamente se programard una sesién de trabdjo
con las dos comisiones.

Como soporte de esta sesidn de comision de empalme se levantard un acta

parcial que contiene los temas abordados en la jornada, se anexard el

listado de asistencia, la presentacion en PowerPoint y la grabacién de la

sesion. En caso de requerirse mds de una sesidon de trabdjo, se suspende el

acta y la misma se refoma en la siguiente jornada de trabagjo, dejando

constancia de esta situacion. En la Ultima jornada de trabdjo se proceden a

firmar dos copias del acta para las partes interesadas, en que caso de que

en la Ultima jornada adn no se tenga la Ultima versién del acta por el tamario

de la misma, entre los dos responsables de la mesa (directivo de la

dependencia y el delegado de la comision de la administracion entrante)

concertaran la fecha y hora de la firma de la misma, teniendo en cuenta

que se cuentan con dos dias adicionales a la finalizacidn de las sesiones de

comision de empalme para tener listas y frmadas las actas parciales.

4. Presentacion del informe de gestién de la Secretaria de Bienestar Social, toma
Iéi palabra la Dra. Nelvy Chamorro, quien presenta el informe de gestion de la
Siecre’rouriq de Bienestar Social, asi: {la presentacion en PowerPoint hace parte
de la presente acta)

i

v Gapitulo 1. Gestién de desarrollo fenitorial y desempefio institucional
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LA GRAN CAPITAL

ALCALDIA MUNICIPAL

Capitulo 1. Gestién del desarrollo
territorial y de desempeio
institucional

En este capifulo se socializa logros y metas de cada uno de los programas gue
hacen parte de la dependencia.

La Secretaria de Bienestar Social (de ahora en adelante SBS) estd divida en dos
subsecretarias, de gestiobn y proyectos, se cuenta con los programas
relacionados a primera infancia, infancia y familia; entre ellos: Nidos Nuftrir,
comedores solidarios, trabajo infantil, recuperando mi hogar, programas
nacionales (familias en accién y jévenes en accién) y por otra parte, se
encuentra la subsecretaria de promocién y asistencia social se cuenta con los
programas: Adulto Mayor, discapacidad, minimo vital, habitante en calle y de
calley COVID.

Asf mismo, la Dra. Yenith realiza su intervenciéon mencionando gque; se dard una
explicacién breve de cada uno de los programas, tomando en cuenta la
densidad de cada uno de ellos.

El programa minimo vital, garantiza el acceso de agua potable a la poblacion
de estrato 1, es el subsidio de cinco (5) metros cubicos de agua y se hace
efectivo en el recibo del servicio. Es un convenio importante con Empopasto y
se debe redlizar el primero de enero. Actualmente hay 7.000 beneficiarios, asi
mismo, se hace un seguimiento a las familias mediante este programa. Por otra
parte, se redlizd la caracterizacién a mas de 1.000 familias en condicion de
vulnerabilidad vy se realizaron catforce (14) campafas de sensibilizacion de
corresponsabilidad "mds agua, mds verde®.
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PROGRAMA MINIMO VITAL DE AGUA
POTABLE

i ﬂ Objetivo Programa: Garantizar la cobertura de acceso de agua potable a la peblacion de
estrato 1, a los servicios sociales basicos, con responsabilidad ambiental en el municipio de
Pasto,

Actualimente el programa cuenia con:

7000 beneficiarios

Programa Minimo vital de agua potable seguimiento constante

Serealizo caracterizacién a mas de 10000 familias en conclicidn de vulnerabilidad
Se redliza 14 campaiias de recuperacion de parques con corresponsabilidad socio ambiental
mas agua mas verde

« s 8 .

Por ofra parte, la Dra. Nelvy Chamorro, menciona que desde |a SBS se encuentra
el programa Familias en Accién, el cual actualmente, lleva el nombre de
Transito a Renta Ciudadana, con este programa se busca la superacion y
pirevencién de la pobreza mediante el apoyo monetario a las familias
pfarﬁcipcmfes y fitulares de este programa. Es un programa nacional y hace
p;GI’Te del convenio con Prosperidad Social y la administracién municipal.

Eh este momento hay 927 beneficiarios poblacién indigena resguardos
Quillasinga Refugio del Sol y cabildo indigena Jenoy-2023 corte tres, se tiene
22.110 beneficiarios que pertenecen a la base de focalizacidon de
d;esplczomi_enfo-2023 y 10.646 beneficiarios pertenecientes a poblacion Sisbén-
2023.

B(,raycm Rivera, enlace programas nacionales, menciona que; se debe prestar
dfencion en el tema de Sisbén, aproximadamente hay 6.000 personas
suspendidas en Pasto por Sisbén; el programa realiza la caracterizacion de los
ciudadanos a través de dos moddlidades, una que es para las comunidades.
indigenas y ofra que es a través del Sisbén. Las personas que hacen parte de la
poblacion Sisbén deben cumplir con la categoria mdéximo de B4, en caso de
sUperar esta categoria y/o presentar alguna inconsistencia; ingresan al proceso
de suspension preventiva, el programa brinda el plazo méximo de seis meses
p;GI’G que los ciudadanos puedan solucionar los inconvenientes. Ademds,
recalca que, por la cantidad de habitantes en el municipio es una situacién
c;omplejc de manejar porque es complicado llegar a todos los ciudadanos, por
lo que es posible que se haga el uso de herramientas juridicas donde los
ciudcdcnos sustentan que es deber de la administracién cumplir con la
C:ober’rurc, tanto de los programas municipales, como nacionales.
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FAMILIAS EN ACCION -TRANSITO A RENTA
CIUDADANA.

Es un programa que contibuye a la superacién y prevencion de la pobreza, la fomacion de
capital humano, mediante el apoyo monetario a las familias participantes y fitulares del Programa.
(Ley 1948 de 2019, articulo 3°)

+ 927 beneliciarios poblacion indigena resguardos Quillasinga Refugio del Sol y cabildo indigena
Jenoy-2023 corte 3. :

« 2110 beneficiarios cue pertenecen a la base de focalizacion de desplazamiento-2023.

« 10646 beneficiarios pertenecientes a poblacion Sisbén-2023
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Continua su intervencidon Brayan Rivera, manifestando que, Familias en Accién
es un programa dirigido a menores de 6 afos donde se entrega un incentivo
monetario condicionado, este subsidio depende de la categorizacion. Los
municipios de Colombia estdn clasificados por extremos, normales y demas
municipios; Pasto estd incluido en la categoria "demds municipios” por lo tanto
los subsidios que se entregan en el municipio es de lo mas bajos, sin embargo,
se tiene en cuenta el nUmero de beneficiaros que tengan las familias, al igual
gue sus edades. Por ejemplo, el méximo auxilio en nifos menores de seis afos
que asistan a sus controles es de 320.000 pesos y minimo auxilio 240.000 pesos.
En educacion reciben un incentivo segin las categorias, por ejemplo, la
categoria A es la més bajo por lo que reciben 120.000 pesos y el auxilio minimo
es de 80.000 pesos. Es importante mencionar que cada familia, méaximo; puede
recibir tres beneficios monetarios y exclusivamente es hasta el grado 11 vy
menores de edad.

Por ofra parte, Brayan Rivera menciona que, el programa Joévenes en Accion
tiene como objetivo Incentivar la formaciéon de capital humano de la poblacién
joven bachiller, con el fin de conftribuir a la superacion de la situacién de
pobreza y vulnerabilidad mediante, la enfrega de incentivos monetarios y as
puedan continuar sus estudios técnicos, fecnoldgicos y profesionales.
Actualmente el programa cuenta con 158 beneficiarios en condicidon de
discapacidad, 926 beneficiarios de poblacion desplazada, 562 beneficiarios de
poblacién Indigena y 4.680 beneficiarios de poblacién Sisbén.
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PROGRAMA JOVENES EN ACCION

Tiene como objelivo Incentivar la formacion de capital humano de la poblacién joven bachiller,
con el fin de contribuir a la superacién de la sliuacion de pobreza y vulnerabilidad mediante, la
/ entrega de incentivos monetarios y asi puedan continuar sus estudios técnicos, tecnoldgicos y
profesionales.

Aclualmente el programa cuenta con:

158 beneficiarios en condlicién de discapacidad
+ 926 beneficiarios de poblacion desplazada
« 562 beneficiarios de poblacién Indigena

« 4680 beneficiarios de poblacion Sisbén
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L‘Zos programas operan segun los lineamientos nacionales de Prosperidad Social
para mejorar la cobertura de Sisbén. Se han realizado mesas con el director del
DNP a nivel departamental, con el director de Prosperidad Social y con la
Siecrefc:rict de Bienestar Social y se fuvo una mejora en el aspecto del censo. El
C;iC|O tres cerrd con el 98% de entregas de auxilios a las personas activas.
Ademds, en todos los corregimientos y barrios se realizan encuentros
cgomunitarios que son exclusivamente para los beneficiarios de los programas,
es un espacio, donde aparte de realizar actividades pedagodgicas, se realiza la
dctualizacion de datos a través de la plataforma SIFA, herramienta brindada
por Prosperidad Social, ademds, se redliza un acuerdo de confidencialidad con
eil alcalde municipaly el enlace de los programas para mantener la informacion
brindada segura.

Hios’rq el afo 2022, en familias accion habla 24.372 familias y en el afo 2023, se
cuenta con 21.800 familias, sin contar poblacién indigena, que son 1.500
dproximadamente. Desde el afio 2020, cuando finalizo la pandemia, se realizd
el trabajo de comunicar a los ciudadanos que iba a suceder un cambio en el
grogrqmo, por lo tanto, todas las personas debian inscribirse, sin embargo, no se
inscribieron, en el corte de 2021 se fenfan focalizadas a 13.800 familias y se
iriscribieron 7.707 familias y en el segundo corte del afio 2022, aproximadamente
sé tenian focalizadas 25.000 familias y se inscribieron 13.000 y fue la
cfonsecuencio de que la ciudadania no se inscribid. Sin embargo, en el afo 2024
sé estd evaluando redlizar un nuevo censo para la inscripcidon a Renta
Giudadana. DNP entrega a prosperidad social las personas que cumplen con
Ids categorias para los berieficios monetarios, sin embargo, no realizan las
ir};scripciones. Se aspira que en marzo 2024 haya 20.000 familias minimo para
iriscribir, aparte de las que ya se encuentran inscritas.

)

En el tema de las personas en sifuacién de discapacidad, los programas
nacionales les brindan prioridad siempre y cuando cumplan con Sisbén, por
ejemp!o, en el tema de educacion se les garantiza el pago por estar vinculados
aluna institucién educativa.
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Por ofra parte, la Dra. Nelvy Chamorro, menciona gue, otro de los programas

gue maneja la SBS es la prevencién y erradicacién de frabajo infantil, el cual,
busca fortalecer el acceso de nifios, nifias y adolescentes (de ahora en
adelante NNA), en sitfuacién de tfrabgjo infantil a programas de proteccion y
garantia de derechos en el municipio de Pasto. Se implementd estrategias de
prevencién las cuales se han desarrollado a fravés de diferentes metodologias,
como son: “Que Lo Unico Que Trabdje Sea Su Imaginacion”, “Métele Un Gol Al
Trabajo Infantil” y estrategias en el sector de espacio pUblico y educativo.
Igualmente, se ha logrado incluir anuaimente a 200 NNA a oferta del buen uso
del fiempo libre (SIRITI). SegUn el DANE las cifras de trabajo infantil han disminuido
de 4,5% a 1,1 %. En este programa se trabaja desde lo preventivo.

PROGRAMA DE PREVENCION CONTRA EL
TRABAJO INFANTIL 2020-2023

/ﬁ Objetivo Programa: Fortalecer el acceso de NNA, en situacion de frabgjo infanlil a programas de
proteccién y garantia de derechos en el municipio de Pasto.

«  Seimplementd estrategias de prevqncic'm las cudles se han desarrollado a lravés de diterentes
metodologias, como son; “Que Lo Unico Que Trabaje Sea Su Imaginacion”, "Métele Un Gol Al
Trabajo Infantil" y estrategias en el sector de espacio publico, y educativo, las cuales han dado
logros importantes a lo largo del cualienio.

Se ha logrado incluir anuaimente a 200 NNA a oferfa de buen uso del fiempo libre (SIRITI)

+  Segun el DANE las cifras de frabajo infantil han disminuido de 4.5% a 1.1 %
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Se trabaja en plazas de mercado, especialmente en el mercado el potrerillo,
tejor y dos puentes, donde se redliza una intervencion preventiva con
estrategias que permitan el uso adecuado de tiempo libre, asi mismo, existe
arficulacién con Pasto Deporte, Cesmag y Secretaria de Cultura para presentar
ofertas de distintas actividades a los NNA mieniras sus padres estdn en sus
lugares de frabajo. De acuerdo a las cifras de DANE, se ha logrado reducir y
minimizar las cifras de NNA en condicidén de trabaijo, por ejemplo, en el afio 2020
el 4,5% equivalente a 2.314 NNA estaban frabajando y 2022 se logré reducir o
1.1% equivalente a 563 nifios.

Asi mismo, la estrategia "métele un gol al trabajo infantil”, permite que los NNA
reconozcan el deporte como una salida del frabajo. Se hace actividades
relémpago deportivas donde los NNA son apadrinados por fundaciones,
instituciones educativas y enfidades que hacen parte del comité
interinstitucional de prevencién y erradicaciéon del trabajo infantil y asi los NNA
encuentren en el deporte una sdlida y alternativa. Las estrategias se redlizan en
el espacio pUblico y educativo, ademés, a través de la articulacién con la
Secretaria de Educacion, se ha logrado el frabajo conjunto con instituciones
educativas y escuelas de padres para trabajar desde lo preventivo y erradicar
este flagelo.

Anualmente, en esta administracion, se ha logrado incluir a 200 NNA en la oferta

del buen uso del tiempo libre, ademds, a nivel nacional existe la plataforma SIRITI
8



_i
! ALCALDIA DE PASTO
que permite la caracterizacion de los NNA que se encuentran en situaciéon de

Tgobojo infantil y mediante esta, se activan las rutas de atencién con el comité
ir;ﬁerinsﬁ’rucionol para la erradicacion del trabagjo infantil. Se debe redlizar un
trabajo fuerte de sensibilizacién continuo para no perpetuar el flagelo de la
vulneracién de los NNA.

!
In’rervencmn Dr. Herndn Belalcazar: ;Qué pasd con el proyecto de crear una
guordeno interior en las plazas de mercado?

|
Qro Nelvy menciona que; fue una propuesta para crear un centro de desarrollo
infantil (CDI de ahora en adelante), se realizd una caracterizacion y el 0% de

los NNA hijos de los padres que laboran en la plaza de mercado, ya hacian

;:pr’re de las modalidades del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF.

de ahora en adelante), asi mismo la infraestructura no cumplia con los requisitos
técnicos para hacer [a proyeccion.
]

Im‘ervencmn Dr. Santiago Mora: La erradicacién del trabajo infantil debe tener
mcxyor cuidado para la reduccion. Los jdvenes, nifias y nifios tienen su legislacion
q!porTe. Ademds, se deben explorar mds espacios donde existe el trabajo
irﬂfdn’ril. Quisiera saber si en las metas de esta administracién, se cumplid con las
n?efos planteadas de poblacién atendida.

L%} Dra Nelvy Chamorro, menciona que; desde el Plan de Desarrollo, se cumplid
cfon la meta, se atendieron anualmente a 200 NNA, sin embargo, se sigue
trabajando por la atencién de rutas y en los espacios de sensibilizacién con Ia
poblacién en general. Es importante mencionar la inversién que se ha hecho en
este programa; en el afo 2020 se contd con 79.980.000 de pesos, en el afio 2021
9f7.200.000 pesos, en 2022 237.100.000 y en el afio 2023 se contd con 260.700.000
p’esos asi mismo, se ha contado con sensibilizacidon de clown para la
pedogoglo Se podria obtener mds resultado si el frabajo se reollzo mediante [a
or‘nculoaon de instituciones.

Intervencién Dr. Santiago Mora: En el Consejo Municipal de Politica Social
(COMPOS) se trata de temas que afectan a los nifios, nifias y adolescentes en
el frabagjo infantil. Quisiera saber si se ha frabajado de manera articulada, por
ejemplo, con la Secretaria de Educacién, teniendo en cuenta, que la
educacion en parte fundamental para lograr la eradicacion del trabajo infantil,

Dra Nelvy Chamorro menciona; en el trabajo realizado desde este programa,
se: ha encontrado la desercién escolar, por lo tanto, si existe la articulacién con
Id Secretaria de Educacién, porque en primera instancia, se garantiza el

'derecho a la educacion para que los NNA accedan a la formacidén escolar,

odemos se debe tomar en cuenta que las instituciones educativas queden
cerco de las viviendas para que no exista algun impedimento. Si en el Comité
lnrrennsh’ruaonol para la erradicacion del frabagjo infantil no se llega a una
solUC|on el caso pasa a la instancia del COMPOS, incluso, aparte de estar las
dependencms y entidades, hay representantes de diferentes instancias; como
Iq mesa de participacion de NNA, el Concejo de Juventudes, la policia de
in:fcmcicx y adolescencia, sin embargo, es importante mencionar que Ia policia
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menciona gue no tiene la talento humano suficiente para darle respuesta alas

diferentes necesidades que se presentan deniro del municipio.

Intervencién Dr. Herndn Belalcazar: La erradicacion del trabajo infantil es
multicausal, desde que medida se ha aporfado a esta reduccidn.

Dra Nelvy Chamorro, menciona que, desde el programa lo Unico que trabaje
sea su imaginacion, se trata de motivar y sensibilizar a las familias para que los
ninos afectados puedan salr de este campo, ademds, mediante las
instituciones educativas se trabaja para brindar ayudas como la dotaciéon de
cuadernos, sudaderas, kits escolares que permitan que los NNA puedan
acceder a la educaciéon; ademdas de las jornadas de sensibilizacion en puntos
dlgidos, en gasolineras, plazas de mercado, puntos como Unicentro, que es
donde existe mayor trabajo infantil.

Intervencién Dra. Gabriela Paz: gHubo sensibilizacion a las familias que tienen a
los nifios en situacién de trabajo infantile Teniendo en cuenta que la familia es
el nUcleo de la sociedad.

Dra Nelvy Chamorro menciona que, desde la SBS se han hecho trabajos fuertes
para la sensibilizacion de la familia y de los padres de familia, con escuelas de
familia, ademds, los programas que maneja la secretaria permite que se haga
un trabajo trasversal. Con el programa Recuperando mi Hogar, Enforno Amable;
se han redlizado trabagjos de sensibilizacion con las familias. Ademds, en la zona
rural se ha realizado frabajo de sensibilizacidén que respondan a las dindmicas
familiares, ademds de la parte educativa, sin embargo, no es suficiente. Se han
hecho operativos que permitan identificar a los nifos que se encuentren en este
flagelo, sin embargo, las comunidades son quienes atacan a las personas que
realizan estas acciones.

Intervencidon Brayan Rivera: Todos los programas tienen diferentes estrategias,
pero desde la SBS se hace una arficulacion para trabajar por el bienestar de la
comunidad. Uno de los programas que tiene mayor articulacion es familias en
accién donde se frabaja en encuentros de sensibilizacién en los diferentes
corregimientos para darle la importancia al acceso de la educacion.

Intervencion Gabriela Paz: La SBS tiene articulacion con ICBF para la atencidn
de situaciones reiterativas

Dra Nelvy Chamorro menciona que, la SBS irabagja en conjunto con ICBF,
quienes son los encargados de atender estos casos, iNCluso si se presentan en
la zona rural y asi iniciar el proceso de restablecimiento de derechos.

Por ofra parte, la Dra Nelvy Chamorro, expresa que deniro de la SBS se
encuentra el programa Recuperando mi hogar, Enforno amable, el cual fiene
como objetivo mejorar los ambientes y vinculos familiares en el municipio de
Pasto. Se realizd atencidon y orientacion en el Centro de Consejeria del
programa, el cual cuenta con una caracterizacion de 4000 familias; el centro

de consejeria estd conformado por un abogado y un psicélogo quienes se
10
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encargan de brindar orientacion en los casos, ademds, se establecid

un escenario de participacion y aprendizaje en el marco de siete (7) Escuelas
de Familia comunitaria para fortalecer entornos protectores y vinculos familiares
0 fravés de diferentes temdticas y talleres que se desarrollan en la zona rural y
en la zona urbana. Se ejecutaron 32 encuentros para el disfrute en familia con
dcﬂvidodes culturales y deportivas y se cuenta con un producto en apoyo a
pobIOCIOn vulnerable desde la emergencia social, es decir, se cuenta con un -
com‘ron‘o de bdvedas y cajas mortuorias. Por ofra parte, se desarrollé el Plan de’
Acmon Municipal para la construccién de la politica pUblica de familia
"%TEJIDOS FAMILIARES DEL GALERAS, UN TAPIZ DE LA SOCIEDAD" 2024-2036,
p;roceso gue se encuentraenun 97,5% de avance, es una politica que se espera -
d!eje esta administracion y la administracién enfrante pueda ejecutarla, es.un
documento que se origina desde las necesidades del municipio, se hicie'ro_n :
viarias mesas de participacion con la poblacidon; reconociendo que hay
diferen’res tipologias de familias por lo que es una politica publica que responde
cj las necesidades de todas las familias, ademds, la estructuracién de esta
Q’olﬁico va en consonancia con la politica publica nacional de fortalecimiento
familiar.

|

RECUPERANDO MI HOGAR ENTORNO AMABLE

Objetivo Programa: Mejorar los ambientes y vinculos fomiliares en el municipio de Pastfo.

/,ﬂ +Se redlizé atenclén y orlentacion en el Centro de Consejeria del programa, el cual cuenta con
una caracterizacion de 4000 familias.

*Se establecio un escenario de participacion y aprendizaje en el marco de 7 Escuelas de familia
comunitaria para fortalecer entornos proteciores y vinculos fomiliares.

+Se ejecutaron 32 encuentros para el disfrute en familia con aclividades culiurales y deportivas.
*Se cuenta con un producto en apoyo a poblacion vulnerable desde la emergencia social y se

desarrolld el Plon de Accidon Municipal para la consiruccion  de la politica poblica de fomilia
“TEJIDOS FAMILIARES DEL GALERAS, UN TAPIZ DE LA SOCIEDAD" 2024-2034

£
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Infervencién Dra. Catalina Rosas: gzPara esta politica publica se asignd
presupuesto para la ejecucione

Dra Nelvy Chamorro menciona que; ninguna politica publica tiene un
presupuesto Unico para su ejecucion, es fransversal.

Intervencién Dr. Herndn Belalcazar: sQué ha pasado con la poblacidn
caotalogada como zonas azules?

ra Nelvy Chamorro, expone que; desde la competencia de la SBS se realiza el
trabajo netamente social, se tiene la base de datos de quienes integran las
zonas azules, se han hecho los andlisis para observar quienes de las personas
due integran zonas azules hacen poh‘e o pueden hacer parte de los programas
d}e la secretaria; a muchos de ellos, porque cumplen con los requisitos, se han
entregado paquetes alimentarios, entre ofras.

O
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Intervencién Dra. Jaqueline Castillo: sCémo hasido la atencidn de la poblacidn,
especialmente de los NNA, de la invasion Mirador de Dios?

Dra Nelvy Chamorro refiere que, muchos de los nifios integran nuestros
programas, incluso de ese sector, hay nifios y nifias que hace parte del CDI La
Paima. Desde la SBS cuando se presenta alguna situacion en el sector del
municipio, se analiza que programas estdn haciendo presencia en esa zond
para priorizar a las familias, se verifica con todas las coordinaciones de los
programas y asf aportar en el beneficio de la comunidad.

Intervencién Dra Yenith Coral: La SBS hizo la caracterizacion en La Palma,
aproximadamente se focalizaron 100 familias, 350 personas aproximadamente
y se realizé el cruce de base de datos con varias dependencias, se encontro
que adlgunas personas habitan en ese sector, pero cuenta con recursos
necesarios, tienen subsidios, hay adultos mayores que estdn en el programa,
muchos de los nifios hacen parte de los CDI y reciben subsidio de vivienda de
INVIPASTO.

Ademds, la Dra Nelvy Chamorro, afirma que; muchas familias iban al sector
cuando se enteraban gque la administracion llevaba paquetes alimentarios y/o
alguna particularidad. lban familias que no residian en el sector.

Intervencion Dr. Herndn Belalcazar: Es importante que se realicen articulaciones
con las diferentes dependencias de la administracidon municipal para no repetir
esfuerzos. Se debe propender por construir alternativas de solucién para las
familias.

Intervencién Dr. Sanfiago Mora: Las zonas azules se originaron para la
erradicaciéon del trabdgjo infantil, sin embargo, hubo la articulacién entre esta
poblacién para formar el sindicato por lo que ha sido complejo acceder para
responder d las necesidades.

Dra Nelvy Chamorro menciona que; desde la competencia de la SBS vy
especificamente desde el programa recuperando mi hogar, se frabaja con un
grupo de zonas azules y se han hecho frabajos de sensibilizacion como Ia
escuela de padres; puntualmente se trabaja el aspecto social con ellos, sin
embargo, existe un acto administrativo donde netamente zonas azules estd o
_cargo de Transifo.

Por otra parte, la Dra Yenith Coral, menciona que el programa Habitante de
calley en calle, haciendo referencia que la persona habitante de calle es quien
tiene su residencia en la calle v la persona en calle es quien permanece el
moyor' de su fiempo en la calle pero cuenta con una residencia o un refugio,
tiene como objetivo fortalecer el nivel de atencion integral de la poblacion
habitante de calle y en calle del municipio de Pasto, se ha logrado atender a
la poblacién en mencién, en programas de atencién social a fravés de los
procesos de implementacion:

o {1) centro de acogida
' 12




ALCALDIA DE PASTO
e Programas “Reconociendo mis derechos” con 7 actividades

programaddas.

¢ 1 Censo y caracterizaciéon de poblacion Habitante de Calle

e 4 Jornadas de prevencion, sensibilizacion y/o atencidon en servicios

i bdsicos

¢ 4 Programa de educacion flexible

o 4 estrategias de atencidn a personas con alta permanencia en calle y
riesgo de habitanza en cdlle.

¢ implementacidon de la Politicas publicas de habitanza en calle "Pies enla
Calle, Corazén en el Cielo”.

PROGRAMA HABITANTE DE CALLE Y EN
CALLE”

/ﬁ Objelivo Programao; Fortalecer €l nivel de oiencion niegrol de b poblcion hobitanie ds cobe y en
cofe det municipio de Pasio”

i
:
i

Se ho logrodo afender a la pebhcidn habilanie de cale, en colle y enriesgo de hablor o cote,
&n progromas de oizncion sociol a froveés delos procesos de implemeniocion;

v {1} cenirodeacogido

! +  Programas“Reconcciendo mis derechos”

5 = 1Censoy ccrcc:erzzccion de pobacon Haobilonte de Catle

b v 4 Jornodas de prevencidn, sensibizocidn y/o aienddn enservicios bdsicos

* 4 Progroma de educacién flexible

i + 4 esirategios de alencidn o personos con olla permanencio en calls v desgo de habitarzo en

cote

. ig)p%emen?oc&én de o Politicos plbicas de habitarza en calie "Pies en o Coke, Corozén

telo”, y

[¥:3 &Pk{'éll?ﬂu

Esfe progromo hoce una o’renmon mTegrcﬂ de hobn‘on’re de colle y en colle Una
qe las principales actividades que se tiene es el conirato con la fundaciéon "En
El Hay Esperanza” como ceniro de acogida, es un lugar de alojamiento que
q’ﬁende todos los dias a cerca de 70 personas habitantes de calle, tienen
diferentes servicios como: alimentacion, kit de aseo, dotacién, talleres de
émprendimiem‘o, talleres de musica, ademds, se tiene a 10 personas mayores
€ manera permanente. La poblacion habitfante de calle es una poblacion
fluctuante, se hace acompafamiento en rehabilitacién, acompafamiento en
lc§>s pactos con barrios; ademds se realizan un censo de habitante de calle y en
c;olle donde aproximadamente hay mds de 1.000 habitantes, esto con la
or’rlculoaon del DANE, se encuenira en desarrollo la implementacion de la
poln‘lco pUblica de habitante de calle y en calle. Ademds, cada ano se realiza
n evento masivo denominado “Pies en la calle, corazdén en el cielo” con
q:proximodomen’re 500 personas que asisten a la plaza del Carnaval, esta
dctividad se realiza por la articulaciéon de diferentes dependencics, se presenta
dlferen’res servicios de aseo, pelugueria, manicure, dotfacion de ropas,
dsm‘encno de sus mascotas, tamizaje, servicios e salud médica, odontologia,
eim‘re ofras; en la Ultima jornada aproximadamente asistieron 600 personas. Por
‘Tro parte, se fiene un convenio interinstitucional con la Gobernacion de Narifo
que permite la ayuda monetaria de 100 millones de pesos, que es un aporte
piara la contratacidn del centfro de acogida.

Es importante mencionar que el centro de acogida no puede dejar de
funcionar ya que tiene servicio permanente de primero de enero a freinta'y uno
de diciembre. Asi mismo, se debe tener en cuenta el convenio con la

i 13



ALCALDIA DE PASTO
Gobernacién de Narifio ya que el recurso que remite a la administracion

municipal es tardio.

Intervencién Dr. Santiago Mora: En el afio 2010 se trabajd en la casa de la
panaderia con la poblacién habitante de calle y es un trabajo arduo por parte
de la secretaria. Se hicieron articulaciones con el Sena, con atencidon
psicolégica, camparfias de generacién de emprendimientos. Sin embargo, el
programa decayd, se debe seguir trabgjando e incluso aumentar el
presupuesto para redlizar acciones, es un proceso que no debe parar. Una
recomendacién es que se debe dejar reservado los alimentos para no tener
situaciones imprevistas para la administracion entrante.

Por ofra parte, la Dra Yenith Coral menciona que, es de gran importancia
aumentar el presupuesto y gestionar estos recursos, teniendo en cuenta que la
poblacién ha crecido considerablemente, es una problemdtica social que se
ha trabajado para darle respuesta a las necesidades, se realizan diferentes
actividades, las estrategias de emprendimientos se siguen frabajando, se hacen
talleres ocupacionales, hay grupos de musica, ademds el contrato con el
centro de acogida funciona en el centenario.

Intervencidén Esteban Villacis: Antes el manejo de la poblacidn habitante de
calle y en calle era complejo, gracias al convenio con el operador actual el
centro de acogida se crearon normas de convivencia para mejorar el manegjo
de la poblacién y propiciando una estancia mejor a los habitantes en calle.

Intervencién Dr. Herndn Belalcazar: La crisis econdmica y la muerte de sus
padres, es uno de los aspectos por los cuales la poblacion esta en calle. Se
propone que se retome la arficulacién con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y la aspiracién es que este programa debe tener confinuidad y
redlizar acciones socio-ocupacionales. La propuesta es que se fortalezca y se
refuerce la atencién integral a la poblacion habitante de calle y que a traveés
de los emprendimientos ellos tengan un fondo para su beneficio.

Intervencién Dr. Santiago Mora: La categorizacion de la poblacion es compleja
por las distintas situaciones en las que se presentan; por ejemplo, el consumo de
sustancias psicoactivas y alcohol.

La Dra Yenith Coral, menciona que la competencia de la SBS es realizar
asistencia social por lo que la atencién a salud a la poblacién habitante en
calle es competencia de las entidades de Salud.

Por ofra parte, la Dra Nelvy Chamorro, menciona que el programa CDI Nidos
Nutrir, tiene como objetivo fortalecer la inclusién social a entornos protectores
con atencién a la primera infancia en el Municipio de Pasto, en este programa
se logré dar cumplimiento ol 100 % de las actividades planeadas y
programadas, asi mismo, con el convenio de ICBF, se tienen cinco unidades de
servicio, beneficiando a 339 nifios y nifias de 2 a 5 afos, con actividades como:
celebracién de dia de la nifiez, onomdastico de San Juan de Pasto, festival de
talentos, olimpiadas y la minga de gestién ambiental que es representando con

el componente pedagdgico, por ofra parte, se cuenta con el componente
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sanlud y nutricién, en el cual se logra fortalecer el estado y la recuperacion

nzu’rricionol de los nifios, aportando un 70 % de valor nutricional. El ultimo
componente es el psicosocial, donde se logra fortalecer los entornos afectivos
y protectores en los contextos familiares, a fravés de la formacién permanente
dje los padres de familia. Ademds, se tiene la secretaria técnica de la mesa-de
pforﬂcipocién de NNA con la participacién de 29 menores proactivos que
r;epresen’ron a las diferentes poblaciones.

PROGRAMA CDI NIDOS NUTRIR 2020/2023

Objetive Programa: Fartalecer la inclusién sacial a entarnos pratectares con atencion a la primera
infancia en el Municipia de Pasta

| +  Se lagrd dar cumplimienta al 100 % de los actlividades planeadas y pragramadas, en las 5
1 unidades de servicia, beneficianda a 339 nifias y nifias, can actividades cama: Celebracion de
dia de lo nifiez, anamdéstica de San Juan de Pasta, feslival de falentos, alimpiadas v la mingo
de gestidn ambiental. (Campanente pedagdgica)

+  Selagra fartalecer el estada v la recuperacion nutricianal de las beneficiarias, apartando un 70
i % de valar nutricional. {(Campanente salud y nutricidn)

Se lagra fartalecer las entarnas afectivas y pratectares en sus cantextas familiares, a fravés de lo
farmacidn permanente de las padres de familio. (Campanente psicasacial)

R
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domo se comentd, se trabaja con 339 nifios y reciben un complemento
nfu’rricionol que va acorde a la ley y nutricién, la operacion inicia a las 8:00 am
hios’ro las 4:00 pm. Este programa frabaja con el convenio con ICBF y se frabaja
c@on el operador que en este momento es la fundacién ITZAYANA, por lo que
ICBF y la administracién municipal, se encargan de proveer de talento humano
egn referencia alas actividades que se llevan a cabo en este programa, por otra
parte, en referencia al fransporte, en este momento se estd utilizando con los
nifios y nifas en situacién de discapacidad en el CDI Tezcual en el corregimiento
c{e Morasurco el cual fue entregado con una infraestructura adecuada.

Pjor ofra parte, el talento humano que maneja este programa es
r‘rilu[’ridisciplinorio que se articula con ICBF, desde la administracién municipal se
cuenta con 36 personas de talento humano, son 10 docentes permanentes que
se encueniran en las salas desde pdrvulos hasta transicion, 3 docentes de dreas
transversales (1 docente en musica, 1 docente en artes y 1 docente en
eiducocién fisica), 1 profesional en arquitectura que debe estar pendiente de
lc?s cambios y adaptaciones de las infraestructuras, 5 apoyos logisticos,
secretario administrativo, 1 apoyo a la coordinacién del programa, 1 apoyo
logistico, 5 profesionales psicosociales, 1 nutricionista, 1 terapeuta nutricional, 2
‘rrfobojodoros sociales,1 psicélogo, 3 manipuladoras de alimentos, 3 personas en
sérvicios generales, 1 tecndlogo de alimentos y 1 tecndlogo en sistemas.

Intervencién Dr. Santiago Mora: En el afo 2010, la fundacién éxito era el
efncorgodo de subministrar los paquetes alimentarios. B alimento nutricional se
enfregaba por 5 diasy sdbado y domingo los beneficiarios se descompensaban
por las diferentes situaciones complejas de las familias, ademds, en nidios nutrir
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se tenian dos componentes imporfantes; educar a los nifos en sistemas vy

bilingUismos, por lo tanto, se propone que se refomen las diferentes maneras de
trabajo para mejorar la atencidn integral de los nifios y nifas.

Asi mismo, la Dra. Nelvy Chamorro menciona que, en Cujacal, en el
corregimiento de Buesaquillo se realizé la atencion integral de 40 nifios y nifias
de 2 a 5 afos y fue trabajo netamente de la administracion municipal.

Por ofra parte, la Dra Yenith Coral, menciona que el programa Pasto Resiliente
frente al Covid-19 se cred en 2021 en consecuencia a la pandemia y se origind
con el fin de disminuir el grado de afectacién social COVID- 19 en el Municipio,
se readlizaron actividades de caracterizacidn de las personas afectadas,
jornadas de sensibilizacién frente al COVID-19, enfrega de paquetes
alimentarios beneficiando & 1.150 familias, capacitacidon y formaciéon en
proyectos productivos de corte y confeccion, se entregaron maquinas de coser
a diferentes familias y graciaos a este programa pudieron crear su
emprendimiento, pelugueria, manicure y pedicure y en estos momentos se
encuentra en elaboracién un documento de memorias relevantes, sobre todos
los procesos que se llevaron a cabo desde la dimensidén social durante el
periodo de pandemia con la arficulacion y caracterizacion de la Secretaria de
Salud.

PROGRAMA PASTO RESILIENTE FRENTE AL
COVID-19

’ﬁ Objetive Programa: Disminuir el grado de afectaciéon soclal por la pandemia COVID- 19 en el
Municipio.

Por lo cual se ejecutaron actlividades como:

Se realizo coracterizacién de las personas afectadas.

Se realizaron jornadas de sensibilizacion frente al COVID-19

Se redlizo la enlrega de pagueles alimentarios beneficiando a 1150 famillas

Se realizo capacitacion y formacién en proyectos productivos de corte y confeccion,
peluqueria, manicure y pedicure.

Se encuentra en elaborocién documento de memorias relevantes, sobre fodos los procesos
que se llevaron a cabo desde la dimensién social durante el periodo de pandemio <
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Dra Nelvy Chamorro, menciona que el programa Comedores Solidarios busca
ddisminuir el grado de afectacion nutricional en nifios y nifias en condiciones de
vulnerabilidad en el Municipio de Pasto. El programa fiene un fofal de 289
beneficiarios y cuenta con siete (7) Comedores ubicados en el Municipio de
Pasto de la siguiente forma:

Zona Urbana:

«  Comedor “Creciendo con amor”, ubicado en la comuna 5, sector potrerillo.

«  Comedor “Sonrisas saludables”, ubicado en la comuna 10, en el saldn
comunal del barrio San Albano.

«  Comedor “La floresta", ubicado en la comuna 10, en el saldn comunal del
barrio la floresta.

« Comedor “Las guadalupanas”, ubicado en la comuna 11, en albergues
loma del centenario, alameda

Zona Rural:




-
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+. Comedor “sana nutricién”, ubicado en las instalaciones de la escuela Luis

1 Fduardo Romo Rosero, en la vereda Pejendino Reyes en el corregimiento de
f Buesaquillo.

.. Comedor “San Pedro y San Pablo”, ubicado en el salén corregimental del
' corregimiento de Jongovito.

«. Comedor "Los comelones”, ubicado en el saldn cultural del corregimiento

i de Obonuco.

COMEDORES SOLIDARIOS

grama: Disminuir el grado de afectacion nutricional en nifios y nifias en condiciones de vulnerabliidad
I Municipio de Pasto.

.

‘ El grama tiene un latal de 289 beneficiarios y cuenta con siete{7} Comedores ubicados en el Municipio de
0 de la sigulente forma: .

Zona Urbana:

] Camedor "Creciendo can amor*, ubicado en ia comuna 5, secior poirerillo,

| Comedor "Sonrisas saludables”, ublcado en la comuna 10, en el salén comunal del barrio San Albano.

I +  Comedor “La floresta”, ubicado en ia comuna 10, en el saldn comunal del bario la fioresta,

; Comedar “Las guadalupanas"”, ubicado en la comuna 11, en albergues loma del centenario, dlomeda
i

Zona Rurak

Comedor "sana nutricion®, ubicado en las instalaciones de la escuela Luis Eduardo Romo Rosero, en la vere
Pejendino Reyes en el conegimiento de Buesaquilio, g

Comedor “San Pedro y San Pablo”, ublcado en el salén corregimental del corregimienta de Jongovitg
Comedor “Los comelones”, ubicado en el saldn cultural del coregimienta de Obonuco.
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Los beneficiarios son menores de 6 a 12 afios que reciben atencién los dias lunes,
n;miércoles y viernes, se brinda un complemento dlimentario que responde a una
ngninu’ro' nutricional de ley. Comedores Solidarios entrega complementos
dlimentarios, asi mismo, se hacen jornadas de talla y peso para verificar la
si}’ruocién de salud en la que se encuentran los nifios y talleres de sensibilizacién
gon los padres de familia para aportar a la nutricién de los nifios. En esta
o;dminis’rrocién se cuenta con un confrato de licitacidn que se encarga de
stEJminisTror la alimentacién de los 7 comedores del municipio.

H
1
i

Irf;’rervencién Dr. Santiago Mora: En los 17 corregimiento del municipio existe
pobreza y abandono de esta poblacion, se deberia ampliar esta cobertura

para la respuesta a las necesidades.

Lb Dra Nelvy Chamorro, menciona que lo idedl serfa que cada comund y
c@orregimien’ro cuente con un comedor, sin embargo, en esta administracion el
rL%Jbro financiero tuvo un gran crecimiento, en el aino 2020 se contaba 89.895.000
piesos, en el afo 2021 se contdé con 100.000.000 pesos, 2022: 311.400.000 y
finalmente, en el afio 2023: 761.900.000 de pesos, teniendo en cuenta la
necesidad de responder a las diferentes situaciones de los nifios y nifias.
/—\?n’reriormen’re con las donaciones se lograba la creacién del plato para la
enfrega. Ademds, se cuenta con un proyecto de regalias, que es una cocina
q}ue estd en construccién en el barrio Simén Bolivar y tiene como propdsito
cocinar los dlimentos en este espacio para la posterior reparticién a los
ciomedores. :

P;or ofra parte, la Dra Yenith Coral, menciona que el programa Adulto Mayor, es
upo de los programas mds grandes que maneja la SBS y tiene como objetivo
bfrindor atencién integral a las personas mayores en condicion de
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vulnerabilidad. En este programa se ejecutd el programa Nacional Colombia

Mayor con 15.858 beneficiarios, atencion en centros vida a 2.000 beneficiarios
en: Talleres ocio ocupacionales, Huerta comunitaria, talleres en musica, danzas,
informdtica, actividad fisica, asf mismo, se contratd tres instituciones y/o
fundaciones para la atencidn integral de los adultos mayores en abandono y
en situacidn de calle con un total de 229 beneficiarios, se implementd la Politica
PUblica de Envejecimiento y Vejez y el observatorio de envejecimiento y vejez,
ademds, se redlizaron 2 encuenftros intergeneracionales enire personas
mayores, nifos, nifias y jévenes. Se estd implementando la construccidon del
nuevo Centro Vida en el barrio la Josefina y se readliza adecuacidn del Centro
Vida Mijtayo, por otra parte, se realizaron 4 jornadas en derechos y deberes
para personas mayores.

PROGRAMA ADULTO MAYOR

/ﬂ Tiene como objelivo brindar alencidon integral a las persanas mayores en condicion de
vulnerabilidad:

Se ejecutd el programa Nacional Colombia Mayor con 15858 benetficiarios
+  Serealizd atencidn en centros vida a 2000 beneficiarios en: Talleres ocio ocupacionales, Huerta
comunitaria, talleres en musica, danzas, informatica, actividad fisica.
Se conlrald Ires instituciones y/o fundaciones para la alencién integral de los adullos mayores
en abandono y en situacion de calle con un lotal de 229 beneficiarios.
+ Implementd la Polifica Publica de Envejecimiento y Vejez y el observalorio de envejecimiento y
vejez.
Se realizaron 2 encuentros intergeneracionales enire personas mayores, nifios, nifias y jovenes.
+  Se implementa la consiruccion del nuevo Centro Vida en el bario la Josefina y se realiza
adecuacion del Centro Vida Miitayo.
Se realizaron 4 jornadas en derechos y deberes para personas mayores

%é
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Se tiene el rubro de estampilla de adulto mayor definida porla ley 1276 de 2009,
donde el 70% se utiliza para la construccién, desarrollo y funcionamiento de los
centros de vida y 30% para la contratacion de los Centros de Bienestar para
adulto mayor. El programa Colombia Mayor, es un programa nacional dirigido
por Prosperidad Social (DPS) y operado por la administracién municipal,
actudlmente se cuenta con 15.858 beneficiarios y aproximadamente 12.000
personds priorizadas en furno, sin embargo, en esta administracion se han
liberado 3.033 cupos. Asi mismo, la administracion se encarga de realizar la
inscripcién al programa. Se debe cumplir con los requisitos de 54 afios mujeres y
59 afos en hombres, y un sisben menos a Cl. El subsidio que reciben es de 80.000
pesos mensuales.

Se hace atencidn en los centros vida, principalmente en centro vida mijitayo,
estd en construccion el centro de vida La Josefina ubicado en la comuna 12, es
una obra que debe terminar la administracidon entrante. Por ofra parte es
importante mencionar que existen tres coniratos con las fundaciones Amparo
San José (125 cupos), Guadalupe (50 cupos) y Perpetuo Socorro (55 cupos), los
adultos mayores residen en estos espacios por lo que estos confratos no pueden
perder su continuidad ya que su vigencia es del primero de enero a freinfa y
uno de diciembre.
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Ademads, se ha implementado la politica pUblica que se aprobd en el afo 2019

y. se cuenta también con el observatorio de envejecimiento y vejez que fue
creado en el ano 2021 y se encarga de la vigilancia en la implementacion de
(§:| politica publica, como de Ila informacion sociodemogrdfica vy
daracterizacién, a finales del mes de diciembre se redlizara el lanzamiento de
una pdgina web donde se publicard toda la informacion referente a Adulto
Mayor.

P;or ofra parte, la Dra Yenith Coral, expone que el programa de discapacidad
se basa en fortalecer la inclusién integral de personas con discapacidad en
pfrogrc:mcls de atencidn integral, en el Municipio de Pasto. Actualmente @ través
del programa se afiende a poblacién vulnerable en condicién de
discapacidad, dando cumplimiento a la ejecucién de la Politica PUblica de
Discapacidad e Inclusion Social “Pasto Territorio sin Limites”, ademds, se
goadyuvo en la gestion para la promocidon de la vinculacion laboral de
personas con discapacidad (12) en la Administracion Municipal, por otra parte,
se redliza acondicionamiento al Centro de enirenamiento fisico FLEX en
grticulacion con la Universidad Mariana, se hace entrega de paqguetes
dlimentarios a 450 madres cuidadoras de hijos con discapacidad severa
nipL’JIﬁple, 4 veces en el ano.

PROGRAMA: DISCAPACIDAD

Objetivo Programa: Farialecer la inclusién integral de persanas con discapacidad en
/ programas de atencian integral, en el Municipia de Pasta,

Actualmente a iravés del pragrama:

+  Se atiende a pablacion vulnerable en candicién de discapacidad, danda cumplimienta a la
ejecucidn de la Pdlitica Publica de Discapacidad e Inclusidn Sacial “Pasto Territario sin Limites".

+  Se caadyuva en la gestidn para la pramacian de la vinculacidan iabaral de persanas can
discapacidad (12) en la Administracién Municipal.

» Seredliza acandicianamiento al Cenira de entrenamienta fisica FLEX.

1]

!

i - Se redliza la entrega de paquetes alimentarias a 450 madres cuidadaras de hijas con
t discapacidad severa muifiple, 4 veces en el ana.

| .

S
uf

w 5T S

Intervencion Dr. Santiago Mord: sComo se ha trabajado en el acceso universal
e esta poblaciéon?

S © N

Dra Yenith Coral, menciona que se han encontrado barreras y se debe trabagjar
de la mano con la accesibilidad para la infraestructura de esta poblacion. Se
cgebe articular esfuerzos con la Secretaria de Infraestructura y revisar el POT para
gncontrar una solucion.

E's importante mencionar que existe un convenio tripartita con Personeria
Municipal, Gobernacion de Narifio y Administracién Municipal que es un
c}onvenio de servicios que debe funcionar desde el primero de enero hasta el
’rriein’ro y uno de diciembre; es una articulacion para la valoracion de apoyos,
gs decir, darle a la persona en situacion de discapacidad su poder para tomar
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decisiones o nombrar a una tercera persona, mediante acfo juridico, para su

representacion.

v Capitulo 2. Informe general asuntos administrativos

En este capfitulo se socializard el recurso humano con el que se cuenta en la
Secretaria de Bienestar Social denfro de la Administracion Municipal. 2:41:00

LA GRAN CAPITAL

ALCALDIA MUNICIPAL

Capitulo 2. Informe general
asuntfos adminisirativos.

La Dra. Nelvy Chamorro, menciona que, dentfro de la secretaria se cuenta con 1
profesional con maestria, ¢ profesionales especializados, 70 profesionales, 2
tecndlogos, 13 técnicos y 37 asistenciales, para un fotal de 132 coniratistas bajo la
modalidad de OPS.

RECURSOS HUMANOS SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

B

443 - uapvérigof‘m
Se hace claridad que la SBS estd divida en dos subsecretarias; la subsecretfaria de
gestién de proyectos cuenta con 4 perfiles especializados, 44 profesiondles, 1
tecndlogo, 7 técnicos, 12 personas asistenciales; para un fotal de 68 contratistas.
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RECURSOS HUMANOS SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL
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Por ;ofrc parte, la subsecretaria de promocion y asistencia social, cuenta con 1
prof:esionol con maestria, 5 profesionales especializados, 26 profesionales, 1
tecndlogo, é técnicos y 26 personas asistenciales, para un total de 64 contratistas.

RECURSOS HUMANOS SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

-TALENTO:HUMANO.
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P . s
Menciona la Dra. Nelvy Chamorro, que la Secretaria cuenta también con 11
personas de planta, 3 profesiondles de libre nombramiento y remocion, 3

prof;esionoles de carrera administrativa, 2 provisionales y 3 trabajadores oficiales.
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RECURSOS HUMANOS SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL
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Dra Nelvy Chamorro, da paso a los funcionarios Consuelo Rosero y Andrés Narvaez,
quienes son los encargados de la parte financiera de la Secretaria de Bienestar
Social.

Consuelo Rosero, menciona que, los recursos asignados para el aflo 2020 fueron de
$16.280.051.583, de los cuales se comprometieron $6.403.227.506 y sus obligaciones
fueron de $6.403.227.506, para una ejecucion del 39%. Se realizé una comparacion,
restndole del proyecto de fortalecimiento al envejecimiento humano lo de
construcciones adulto, es decir, se tomd el valor asighado de $16.280.051.583 y se
restd lo construcciones adulto porque no se ejecutaron $8.671.961.784, por lo que
el valor apropiado es de $7.608.089.799 teniendo un porcentaje de ejecuciéon del
84%.

Intervencidn Andrés Narvdez, refiere que; se fiene los recursos de estampilla de
adulto mayor, por lo que es un valor que se viene arrastrando desde afios
anteriores; el 70% es para construccion, dotacién y funcionamiento y las
construcciones no se habian ejecutado antes porque en el afio 2019 se realizd la
compra del lote y por situaciones que se presentaron, este afio inicio la
construccién de la obra. La idea era construir 2 centros vida pero se readlizd una
proyeccién y daba al fope.

Intervencion Dra. Yenith Coral; en el 2020 y 2021 se pretendia la construccion en el

sector de Brisas, sin embargo, no se contemplaron las diferentes situaciones que se
presentaron; se prendia que se iba a realizar una obra mdés grande.
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VIGENCIA 2020

Contfinua su intervencién Consuelo Rosero, mencionando que, para la vigencia
202]!, los recursos asignados fueron de $16.275.469.865,24, de los cuadles se
co iprome’rieron $8.071.068.669,06 y las obligaciones fueron de $7.263.637.870,74 y
el porcentaje de ejecucion fue del 50%. Se realizé la comparacién restando el
presppues’ro de construcciones adulto mayor de $6.770.215.770,92 por lo que
que:‘dc: un 85% de ejecucién. Ademds, se debe fomar en cuenta que ejecutd el 2%

queéhoce referencia a consultoria e interventoria.
g

Por :o’rro parte, menciona Consuelo Rosero, para la vigencia 2022, los recursos
osigr@odos son de $18.249.389.842, de los cuales se comprometieron
$10.106.926.138,42 y $ 8.730.960.371,36 fueron obligados con un porcentaje de
ejecucién del 55%. Se realiza la comparacion, restando las construcciones de
odul}ro de $7.167.455.088,71 a los recursos asighados $18.249.389.842, por lo que

pem@diTe el 91% de ejecucion. En este afio se ejecutd el 1% que corresponde a
talento humano.
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VIGENCIA 2022

Finalmente, refiere que, para la vigencia 2023 con corte a 30 de septiembre, los
recursos asignados son de $20.217.268.505,20, comprometido $11.766.618.812,64 y
$5.427.938.049,30 fueron obligados con un porcentaje de ejecucion del 58%. Se
redliza la comparacién en esta vigencia y se debe tener en cuenta que las
construcciones de adulto, se tiene dos cddigos Bpin, en uno de los cddigos se ha
ejecutado el 35% y del ofro cédigo se realizd unas adiciones en el mes de mayo
1.298.705.492,10 y haciendo la comparacion, hasta el momento se ha ejecutado el
62%.

Intervencion Andrés Narvdez, menciona que se debe hacer una aclaracion con las
construcciones de adulto mayor ya que, se tiene un rubro para dotaciones del
nuevo centro vida y de las adecuaciones de cenfro vida mijitayo, pero las
dotaciones no se pueden ejecutar mientras estd en consfruccién la obra. Sin
embargo, desde septiembre se han realizado algunas adiciones para el centro

vida en construccidon y el centro vida mijitayo.

v Contratacién v convenios con enfidades externas
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ALCALDIA MUNICIPAL

CONTRATACION Y CONVENIOS
; CON ENTIDADES EXTERNAS.

i
i
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Intervencién Dra. Nelvy Chamorro, menciona que; actualmente la Alcaldia de
PosT;o a través de la Secretaria de Bienestar Social ejecuta los siguientes
conyenios:

. (;:ONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION NO. 200741: celebrado
entfre al Municipio de Pasto a fravés de la Secretaria de Bienestar Social, e ICBF
donde el aporte del municipio fue de $1.487.400 y suscrito el dia 31 de enero de
2;020 a 31 de diciembre de 2023. Es un convenio que se ha prorrogado y se
redliza cada cinco afos.

+ CONVENIO DE COOPERACION NO. 273-2007 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
¢OLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, Alcaldia de Pasto y Comfamiliar
é;on un aporte del municipio de $ 47.00.000 en adecuaciones y suscrtito en el
aflo 2007 hasta el aflo 2027. Es un convenio tripartifa que se encarga del
fncionamiento del jardin social Gotitas de Felicidad, la funcién de la
c;ldminisfrocién municipal es netamente la adecuacion de la infraestructura.
Para 2024 hay una proyeccion de construir una bodega y una sala dentro del
jardin, es importante mencionar que para el afio enfrante ya se encuentra un
techo presupuestal.

. QONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2023-2892 suscrito entre EMPRESA DE
@BRAS SANITARIAS DE PASTO EMPOPASTO S.A. Y SECRETARIA DE BIENESTAR
S!OCIAL: por un valor de $ 590.600.000, discriminado de la siguiente forma,
dlcaldia $565.600.000 y empopasto $25.000.000, con fecha de inicio del 15 de
junio de 2023- a 31 de diciembre de 2023. Es un convenio del programa minimo
v%i’rol con 7.000 beneficiarios, el subsidio es de 5§ metros cUbicos y se hace
eﬁec’rivo en el recibo del servicio.

|

|
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CONTRATACION Y CONVENIOS CON
ENTIDADES EXTERNAS.

Acluaimente, la Alcaldio de Pasto o lravés de la Secretarfa de Bienestar Social ejecuta los

f siguientes convenios:

+  CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION NO. 200741: celebrado entre al Municipio
de Pasto a fravés de la Secretarfa de Bienestar Sociol, e ICBF donde el aporte del municipio fue
de $1.487.400 y suscrito el dfa 31 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2023.

+ CONVENIO DE COOPERACION NO. 273-2007 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF EL MUNICIPIO DE PASTO: con un aporte del municipio de $ 47.00.000
en adecuaciones y suscrito en el arto 2007 hasta el afio 2027.

« CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2023-2892 suscrilo enire EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS
DE PASTO EMPOPASTO S.A. Y SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL: por un vator de $ 590.600.000,
discriminado de la srguxente forma, alcaoldfa $565.600.000 y empopasto $25.000.000, con fecha g
de inicio del 15 de junio de 2023- a 31 de diciembre de 2023. p
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La Dra Nelvy Chamorro menciona, que existe el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO GN-334-2023, SUSCRITO ENTRE SECRETARIA DE EQUIDAD Y
GENERO - SEGIS DE LA GOBERNACION DE NARINO Y MUNICIPIO DE PASTO por
un valor de $127.000.000 con un aporte de gobernacién de $100.000.000 y
alcaldia con un valor de $27.000.000 aporte realizado en talento humano. Se
debe tener en cuenta que es un convenio que se hizo efectivo hace poco por
parte de la Gobernacién de Narifio, es un convenio que se redliza para generar
recursos en la atencidn del cenfro de acogida del programa habitante de calle
y en calle.

UNIVERSIDAD DE NARINO - OBSERVATORIO DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL
MUNICIPIO DE PASTO, celebrado con la secrefaria de bienestar social, por un
valor de $246.300.000, con un aporte del municipib de $190.000.000 y
Universidad de Narifio por un valor de $56.300.000, fecha de celebracién del 7
de julio de 2023 a 31 de diciembre de 2023. Ademdas, la Dra Yenith Coral
mencionq; que es importante manfener este convenio para obtener
informacién sobre la poblacién de adulto mayor de primera mano, por ofra
parte, recalca la importancia de realizar el proceso de convenio desde antes
por temas administrativos que maneja la Universidad de Narifio.

Contratos suscritos a través de modalidad de seleccién directa, entre la
FUNDACION AMPARO SAN JOSE por un valor de $ 717.664.467 , FUNDACION
GUDALUPE por un valor de $618.678.000 , Fundacién HERMANAS HOSPITALARIAS-
PERPETUO SOCORRO por un valor de $635.626.728. y FUNDACION EN EL HAY
ESPERANZA por un valor de $330.000.000.

La Dra Yenith Coral, refiere que hay un convenio del programa Adulto Mayor y
la Fundacién Amparo San José, se llama "Acompanamiento asistencial en
sabiduria”, es un acompanamiento que se realizan a 85 personas que se
encuentran en vulnerabilidad en su residencia. Tiene un valor de $820.701.371,
es un programa piloto que se ha ido implementando.
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CONTRATACION Y CONVENIOS CON
ENTIDADES EXTERNAS.

+  CONVENIO INTERADMINISTRATIVO GN-334.2023, SUSCRITO ENTRE SECRETARIA DE EQUIDAD Y

GENERO - SEGIS DE LA GOBERNACION DE NARINO Y MUNICIPIO DE PASTO por un valor de
} $127.000.000 con un aporte de gobemacion de $100.000.000 y alcaldla con un valor de
$27.000.000 aparte reclizado en talenfo humano.

+ UNIVERSIDAD DE NARINO - OBSERVATORIO DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE
PASTO, celebrado con la secretaria de bienestar social, por un valor de $246.300.000, con un
aporte del municipio de $190.000.000 y Universidad de Narifio por un vaior de  $56.300.000,
fecha de celebracion del 7 de julio de 2023 o 31 de diciembre de 2023.

+ Confratos suscritos a fravés de modalidad de seleccién directa, entre la FUNDACION AMPARO
SAN JOSE por un valor de $ 717.664.467 , FUNDACION GUDALUPE por un valor de $618.678.000 ,
Fundacién HERMANAS HOSPITALARIAS- PERPETUO SOCORRO por un valor de $635.626.728B. y
FUNDACION EN EL HAY ESPERANZA por un valor de $330.000.000.
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In’rer%vencién Brayan Rivera: No se fiene en cuenta el convenio con Prosperidad
Sociictl porgue es un confrato que se redliza desde despacho, donde se readliza la
ejecucién de los programas; familias en accién, jovenes en accién vy
corﬁpensocién de IVA. Es convenio de suma importancia para la contingencia.

In’rer;vencién Dra. Nelvy Chamotro, menciona que, de acuerdo al decreto
munficipcxl 465 del 2021 se redliza la contestacion de acciones de tutela y demds
recuirsos a fines, en virtud de las competencias funcionales de acuerdo con la
Iegis]cxcién nacional del Municipio de Pasto, de los cuales su mayoria han sido sobre
la solicitud de inclusién a Centfros de Bienestar al Adulto Mayor “CBA”, ante
presuntas condiciones de abandono e indigencia mdas dificultades de salud de
persbnos de la tercera edad o habitantes de calle, asi mismo, solicitud de
infernacion de pacientes con frastornos mentales de diferentes edades en
instituciones de salud mental més vinculacién en peticiones de medicamentos,
servicio de enfermeria, ayudas técnicas y demds insumos de salud a pacientes con

'difICL;JI‘rodes médicas y solicitud de reactivaciéon o inclusién en los programas

nacionales como “Renta Ciudadana” y "Colombia Mayor”.

PROCESOS JURIDICOS

De acuerde con el Decreto municipal 465 del 2021 se realiza la contestacién de
acciones de tutela y demds recursos a fines, en virtud de las competencias funcionales
/’y de acuerdo con la legislacién nacional del Municipio de Pasto, de los cuales su mayoria
han sido de las siguientes tematicas:

Y

i .

; + solicitud inclusidén a Centros de Bienestar al Adulto Mayor "CBA”, ante presunias
! condiciones de abandono e indigencia mds dificultades de salud cle personas de la
! tercera edad o habilantes de calle.

! + solicitud de internacién de pacientes con lrastornos mentales de  cliferentes edades
! en instituciones de salud mental mds vinculacién en peliciones de medicamentos,
i servicio de enfermeria, ayudas técnicas y demds insumos de salud a pacientes con
; dificultades médicas.

! + solicitud de reactivacidn o inclusidn en los programas naciondles como “Renta
H

}

Ciudadana" y “Colombia Mayor*,

PASTO
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Continua la Dra. Nelvy Chamorro, destacando gue laSecretaria de Bienestar Social
ejerce como Secretaria Técnica de los siguientes comités: Comité Interinstitucional
de Efrrodicocién del Trabajo Infantil - Cieti Municipal Vigencia 2020 — 2023, Comité
Municipal de Atencién a Poblacién Habitante de Calle del Municipio de Pasto 2020
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- 2023, Comité Municipal de Envejecimiento y Vejez 2020 - 2023, Comité Municipal

de Discapacidad 2020 - 2023, Comité Consultivo del Programa Minimo Vital de
Agua Potable , Comité de Primera Infancia, Infancia , Adolescencia, Juventud y
Familia 2020 — 2023, Sub-comité de primera infancia, infancia, Mesa de
Participacion Nifios Nifias y Adolescentes "Voces del Galeras" 2020 — 2023 vy el
Consejo Municipal de Politica Social 2020 — 2023. La SBS es una de las secretarias
que ejerce como secretaria técnica en varias instancias y es de suma importancia
tomarlos en cuenta.

Parlicipacién en comités
(Secretaria técnicas)

La Secretarfa de Bienestar Social ejerce como Secretaria Técnica de los siguientes comités:

s

« Comité Interinsfitucional de Erradicacién del Trabgjo Infantit - Cieti Municipal Vigencia 2020 -
2023

« Comité Municipal de Alencién a Poblacién Habitanie de Calle del Municipio de Pasto 2020 -
2023.

+ Comité Municipal de Envejecimiento y Vejez 2020 — 2023

- Comilé Municipal de Discapacidad 2020 - 2023

« Comité Consullivo det Programa Minimo Vital de Agua Potable

- Comité de Primera infancia, Infancia , Adolescencia, Juveniud y Familia 2020 - 2023

- Sub-comité de primera infancia, infancia

« Mesa de Parlicipacién Nifios Nifias y Adolecentes "Voces del Galeras” 2020 - 2023

+ Consejo Municipal de Polftica Social 2020 - 2023

v Capitulo 3. Politicas estratégicas y temas transversales.

Dra.Nelvy Chamorro, refiere que aparte de las funciones que fiene la SBS, se
trabajan las politicas pUblicas lideradas por la dependencia; las cuales son la
Politica pUblica de envejecimiento y vejez, Politica publica de discapacidad,
Politica publica de habitante de calle, Politica publica de primera infancia y se
encuentra en formulaciéon y estructuracion la Politica pUblica de fortalecimiento
familiar. La ventaja que se tiene desde la SBS es que se fiene la secretaria técnica
de diferentes comités y permite una mayor articulacion para la ejecucion de los
ejes, estrategias y planes de accion.

RECOMENDACION:

e Presupuesto establecido y suficiente para atender las necesidades y
requerimientos de la ciudadania, no hay un rubro especifico para la gestion
de las politicas publicas y se plantea que desde cada dependencia se
encargue de dinamizar los documentos.

e Se plantea la necesidad de contar con un profesional desde cada
programa - politicas publicas - Secretaria técnica comités, subcomités y
mesas como la mesa de participacidén de nifias, niflos, adolescentes y
jévenes.
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ctos transversales prioritarios para ser atendidos a partir del 1 de enero de
2024 y durante los tres primeros meses.
#Récomendaciones esiratégicas y operacionales para los nuevos mandatarios

4 polificas publicas:
/A Polilica publica de envejecimienio y vejez
* Polifica pUblica de discapacidad

* Pdlitica publica de habitiante de calle

* Politica publica de primera infancia

1 Polifica farmulada: Polftica pablica de forfalecimiento familiar.

RECOMENDACION;

Vv Presupuesta establecido y suficiente para atender las necesidades y requerimientos de la
ciudadanfia

Vv Un profesianal desde cada programa - polfticas piblicas - Secretarfa técnica comités, subcomiiés
y mesas como la mesa de pariicipacion de nifias, nifios, adolescenies y jévenes.
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La Dro Yenith Coral, mencionar que, desde la subsecretaria de promocién vy.
osns’rencm social, se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Progromo Adulto Mayor, Contratos con 3 fundaciones (Ley 1315 de 2009); 229
personos mayores.

Brogromo Nacional Colombia Mayor, requiere atencién permanente (15.858
kiaeneficiorios).

El Centro Vida requiere ser atendido a partir del mes de enero y contar con el
réersonol suficiente (Ley 1276 de 2009 y Res 055 de 2018).

C?bservoforio de Envejecimiento y Vejez, convenio con la Universidad de Narifio;
e;s importante sea sostenible.

Proyecto pionero a nivel Nacional "Acompaiamiento asistencial en domicilio,
cfrmor por la sabiduria”,

En carnavales se dispone de una zona para que la poblacién adulta mayor y
parficipacién del grupo de teatro y grupo de MUsica en la senda del camaval.

ectos transversales prioritarlos para ser atendidos a partir del T de enero de
2024 y durante los tres primeros meses.
comendaciones esfralégicas y operacionales para los nuevos mandatarios

Subsecretfaria de Promocién y Asistencia Social
P ma Adutfo Mayor:
Contratos con 3 fundaciones {Ley 1315 de 2009}: 229 personas mayores.

2. Programa Nacional Colombia Mayor, requiere atencién permanente (15.858 benelficiarios)

3. El Ceniro Vida requiere ser afendido a parfir det mes de enera y coniar con el personal suficiente (Ley 1276
de 2009 y Res 055 de 2018}

4. Observaiario de Envejecimienfo y Vejez convenio con la U de Narifio; es imporiante sea sostenible.

5. Proyecto plonero a nivel Nacional *Acompaniamiento asistenclal en domicilio, amor por la sabidurfa”

6. En carnavalés se dispone de una zona para que la poblacion adulta mayor y participacion del grup

)
1
)
E teatro y grupo de Musica en la senda.
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Por ofra parte, la Dra Yenith Coral, expresa la importancia de la construccidon
Centro vida Josefina:

i

Com‘lnuor la construccién y con los compromisos adquiridos en los comités de
obro
R]eollzor modificacion al proyecto de obra en linea de horizonte Cédigo Bpin

202152001008
{

i
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e Continuar con los disefios entregados al confratista con el fin de garantizar su

ejecucioén

e Una vez finalizado el proceso de construccion del centro vida josefina se
recomienda realizar la dotacién de mobiliario y equipos necesarios para el
funcionamiento.

Adecuacion Centro Vida Mijitayo:

e Serecomienda redlizar la contratacidon de suministro instalaciéon y construccion
de edificacién no permanentes y/o removibles. Ya que la norma urbanistica
actual no permite la construccidn de edificaciones tradicionales vy
permanentes.

e FEsimportante dotar de mobiliario necesario para el funcionamiento del centro
vida Mijitayo. (Res 055 de 2018 Ministerio de Salud y Proteccién Social) |

‘ctos transversales prioritarios para ser atendidos a partir del 1 de enero de 2024 y
durante los tres primeros meses.
Recomendaciones estratégicas y operacionales para los nuevos mandatarios

Cagiruccién Ceniro vida Josefing:
Confinuar la conslruccion y con los compromisos adquiridos en los comités de abra.

eRealizar modificacién al proyecto de obra en linec de horizonte Cédigo Bpin 202152001008
© Continuar con los disefios eniregados of contratista con el fin de garaniizar su gjecucion

e Una vez finalizado el proceso de consiruccion del centro vida josefina se recomienda realizor fa dofacion
de mobiliaric y equipos necesarios para el funcionamienio.

Adecuacién Ceniro Vida Mijilayo

¢ serecomienda realizar la coniratacion de suministro instalacién y consfruccién de edificacion no

permanenies y/o removibles. Yo que la norma urbanfstica aciual no permite la consirucciéon de
edificaciones fradicionales y permanentes.

® Esimporianie dofar de mobiliario necesario pora el funcionamiento del centro vida Miiifavo,
018 Mifisterio deé SAIud Y Proteccidn social) -

/ ¢ r" %
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Intervencién Dra Yenith Coral, menciona, que en el momento se tiene dos lotes
ubicados en Caicedo vy Las Brisas. El lote de Caicedo, se adquirié en la vigencia de
2011, fue adquirido con la intencién de hacer un ceniro vida y CDI porque habia
recursos compartidos, sin embargo, no se logré ya que no cumplia con los requisitos,
teniendo en cuenta que estd ubicado al lado de un cementerio y las normas de
infancia y adolescencia no permitian esto, asi mismo, deniro del POT es una zona
de reserva natural. Por ofra parte, el lote de las brisas, se adquirié en el aho 2019, su
valor fue de 1.955.000.000 millones de pesos, en el aio 2021 se realizaron estudios a
mayor profundidad arrojando que es una zona donde no se puede construir; es un
proceso que estd en manos de la Fiscalia y Contraloria (se indica documento que
soporta el proceso).
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LOTE EL CAICEDO

n el aflo 2011 el Municipio de Pasio compré un predio ubicado en el sector del
: Caicedo bajo con N° predial 52-001-01-04-0110-0001-000 con escritura pOblica N° 3044
i /ﬂ del 17 de agosto del 2011.

El lote estd ubicado en la calle 3% sur N2 22° - 40 en el Caicedo Bajo - comuna é, el cual
cuenta con drea de extension de 2.633 m?, a pesar de ser un lote de interés para la
consfruccion del nuevo centro vida, hay factores a fener encanta al mornento de
e;ecutcr el proyecio en el sector Caicedo Bagjo.

o

PASTO
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i Es importcm‘e resalfar que el lote colinda con el cementerio las mercedes, sste hecho no es
provechoso debido a que los usos no son compatibles con el Centro Vida para adulto mayor.

Adicionalmente, es importante referir que el predio segln el concepto de norma urbanistica
emitida por la secrefaria de plansacién municipal del Pasto, imposibilita la construccion de
cualquier fipo de edificacion, el cual, se encuentra incluido dentro del Acuerdo 004 de 2015,
ARTICULO 45: Suelo de proteccidn Son zonas o dreas de ferrenos localizadas deniro del suslo
urbano, de expansion y rural, que de conformidad con lo establecido en la Ley 388 de 1997
tienen restingida la posibilidad de urbanizarse.
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i
Inferyencién arquitecto Sebastidn e ingeniero Camilo: El centro vida Josefing, esté
U‘bicfodo en la comuna 12, en el barrio La Josefina, cuenta con tres niveles dentro
de la normativa de accesibilidad, el lote es de 320 metros cuadrados vy el &rea
consgfruido es de 520 metros cuadrados. En el afio 2021 se contratd una consultoria
pard los estudios y disefios del centro vida por el valor de $94.000.000 millones de
peso;s y en esa consultoria hubo una interventoria por valor de $11.000.000 millones
de plesos. El 30 de noviembre de 2022 se hizo enirega de la licencia de construccion
y en%es‘re ano se hizo la contratacion. La obra se encuentra en un 30% ejecutada.
Es im]por‘ron’re mencionar que, hubo tema de suspensidon de obra por dos meses por
’remczxs de planificacidn y se tiene contemplado redlizar la prérroga de contratacion
y adiciones.
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Centro vida Josefina

SE Centro vida Josefina estard ubicado en la cdlle 26 sector la josefina de la comuna
12 municipio de Pasto, el cual pretende beneficiar a mas de 300 adulios mayores de
/ﬁ la poblacién adulta mayor vulnerable, esta edificacion confara con lo siguiente:.
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el afio 2021 la secretarfa de Bienestar Socidl celebra el contrato # 20213465, con

numero de proceso CM-2021-3 [SECOP 1) el cudl tiene por objeto: la "CONSULTORIA PARA

DISENO ARQUITECTONICO, DISENOS ESTRUCTURALES, DISENOS HIDROSANITARIOS, DISEROS

//@ ELECTRICOS, RED CONTRA INCENDIOS, LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO, ESTUDIO
GEOTECNICO, PRESUPUESTO Y TRAMITES {INCLUIDO PAGOS DE RADICACION Y EXPENSAS
EN CURADURIA URBANA} PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO VIDA DEL SECTOR LA
JOSEFINA, ADECUACION Y MEJORAMIENTO DEL CENTRO VIDA DEL BARRIO MIJITAYO DEL
MUNICIPIO DE PASTO" CONTRATO # 202134465 por -un valor de § 94.943.401 Y SU
INTERVENTORIA CONTRATO # 20213510 POR UN VALOR DE $ 11.944.534

- En el aio 2023 la secretaria de Bienestar Social celebra el confrato # 20231801, con
nimero de proceso LP-2023-2 {SECOP ) el cual tiene por objeto: "EL CONTRATISTA SE
COMPROMETE PARA CON EL MUNICIPIO DE PASTO SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL,
REALIZAR LA OBRA DE CONSTRUCCION DEL CENTRO VIDA LA JOSEFINA A PR

& 2
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IMAGENES Y FOTOGRAFIAS DEL PROYECTO

. : R pASTO
A@ 5 A GYAN GATITAL

Por otra parte, se tiene a cargo la adecuacion centro vida mijitayo; el proceso inicio
en el afo 2021 con un estudio de vulnerabilidad sismica por un valor de $46.000.000
millones de pesos que también corresponde al estudio de suelos del centro vida de
las brisas y mijitayo, asl mismo, se redlizé una consultoria para los dos centros de
vida; sin embargo, en el predio de mijitayo no se logré obtener la licencia de
construccién porgue es un terreno protegido por zona de amenaza volcdnica altq,
sin embargo, se contratd la adecuacion del centro vida para cumplir con la
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resolucion 055 del Ministerio de Salud que dicta pardmetros especificos para
cumiplir con la acreditacién. Es un contrato que se termina el 30 de noviembre. En
la obra, se realizd una cubierta solar, resane de muros interiores y exteriores y
adecuaciones de fisuras en toda la infraestructura. Ademds, lo que se pretendia
desde la administracién era la construccidn provisional de almacenamiento, que
la norma lo permite, y es una recomendacién que se hace para la administraciéon

enfrante.

ALCALDIA DE PASTO

Centro Vidd MUITAYO

~~E'Centro vida Mijitayo esta ubicado enla Crq. 26 #6 125 enla comuna 6 de la ciudad
de pasto.

Con relacion a la adecuacién, ampliacién y mejoramiento del ceniro vida Mijifayo, la
administracion municipal ha realizado 10s siguienies procesos de coniratacion:

1.

En el ano 2021 la secretaria de Bienestar Social celebra el contralo # 20211493 con
nimero de proceso IP-2021-25 (SECOP |l) con objeto: “CONSULTORIA PARA
VULNERABILIDAD SISMICA, ESTUDIOS GEOTECNICOS., Y ESTUDIO TOPOGRAFICO,
PARA EL MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE CENTROS VIDA DEL
MUNICIPIO DE PASTO" - CONTRATO 20211493 por un valor de $46.091.194

2. En el afo 2021 la secretaria de Bienestar Social celebra el conirato # 20213465, con

nimero de proceso CM-2021-3 {SECOP |} el cual tiene por objeto: la CONSULTORIA
PARA DISENO ARQUITECTONICO., DISENOS ESTRUCTURALES, DISENOS
HIDROSANITARIOS, DISENOS ELECTRICOS RED CONTRA INCENDIOS, LEVANTAN\IENTO

DEL CENTRO VIDA bEL SECTOR LA JOSEFINA, ADECUACION Y M|
CENTRO VIDA DEL BARRIO MIUITAYO DEL MUNICIPIO DE PAS o
20213445 por un valor de $ 94.943.401 D

mportante aclarar que el cenfro vida Mijitayo confaba con la construcclén
¥ segunda edificacion, la cual contarfa con mdés espacios desfinados para
= dfencion adulta mayor, sin embargo, al momento de realizar el irdmite de licencia
de construccion, se informa que el predio en menclon tiene restriccion por Zona de
amenaza Volcdnlca Alta, (ZAVA)L. Lo cudl imposibiifa la  construccion

de

la

de

edificaciones nuevas, esto conllevé a retraso en los disefos y estudios realizados para
obtener licencia de consiruccion

Es por eso que en el afio 2023 la secretaria de Bienestar social celebra el confrato #
20233213, con numero de proceso SA-2023-9 el cudl fiene por objeto :
CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL MUNICIPIO DE PASTO - SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, A REALIZAR LA OBRA DE "ADECUACION Y MEJORAMIENTO DEL
CENTRO VIDA MIJTAYO" A PRECIOS UNITARIOS FIJOS. CONTRATO # 20233913 POR UN
VALOR DE $529.966.607

Se prevé como plazo de ejecucion del contrafo resulfante del proceso de seleccion,
serd de ires (3) meses confados desde la fima del acta de inicio, previo el

cumplimiento de los requisitos de ejecucion v legalizacion det contrato y/o hosto

30 de noviembre del 2023.

EL
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IMAGENES Y FOTOGRAFIAS DEL PROYECTO

PASTO

Se menciona que el dia 17 de noviembre, siendo las 3:00 de la tarde; se realizé la
visita a obra de la adecuacién del centro vida mijitayo con la comision delegada
de empalme.

Recomendaciones Dra. Yenith Coral, menciona que; el programa habitante de
calle y en cadlle, tiene un convenio interadministrativo entre la Gobernacion y la
Alcaldia, ademds, un contrato del centro de acogida con Fundacion En El Hay
Esperanza (cumpliendo sentencia del juzgado éto Civil Municipal 27 de nov de 2015
y Ley 1641 de 2013), por ofra parte, es necesario gestionar nuevos recursos, para
permitir el incremento de los cupos de atencién en el centro de acogida ya que el
censo registra 1.084 personas habitantes de calle y en calle). Ademads, se requiere
el fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencién de personas en
riesgos de habitar en calle.

aztos transversales prioritarios para ser atendidos a parlir de! 1 de enero de 2024 y
durante los fres primeros meses.
Recomendaciones estratégicas y operacionales para los nuevos mandatarios

ﬁrograma Habitante de Calle
1. Convenio interadministrativo entre la Gobernacion y la Alcaldfa:

2. Conirato centro de acogida fundacion en el hay esperanza: (Cumpliendo sentencia del juzgado
6to Civil Municipal 27 de nov de 2015y Ley 1641 de 2013)

3. Es necesario gestionar nuevos recursos, para permilir el incremento de los cupos de atencién en el
centro de acogida, {el censo se registran 1.084 personas habitanies de calle y en calle). Ademds se
requiere el forfalecimiento de las estrateglas de prevencién y atencion de personas en riesgos de
habitar en calle.
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Por otra parte, la Dra Yenith Coral, menciona que, en el programa de
discapacidad, se debe gestionar recursos teniendo en cuenta el crecimiento de la
poblacién es mayor a las 20.000 personas, prestar atencién al convenio
interadministrativo entre el Municipio de Pasto. la Personeria Municipal de Pasto y
el Departamento de Narifio (Ley 1996 del 2019) sobre el servicio de valoracion de
apoyos. Se recalca el servicio de atencion juridica permanente a partir del mes de
enero. Por ofra parte, en carnavales se dispone de una zona en el Centro
Comercial Sebastian de Belalcdzar, se debe conservar perfiles abogado con
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dISCOpOCIdOd visual y 2 perfiles asistenciales que son cuidadores de personas con

dlscppoadod, tomando en cuenta la inclusion laboral. En el centro de
enfrenamiento fisico FLEXS: Se sugiere el mantenimiento del centro. '

!

tos fransversales prioritarios para ser atendidos a partir del 1 de enero de 2024 y
durante los fres primeros meses.

ecomendaciones estratégicas y operacionales para los nuevos mandatarios

Programa Discapacidad
/f Gestionar recursos feniendo en cuenta el crecimiento de ia poblacién es mayor a las 20.000 personas.

2. Convenio interadminisirafivo enire el Municipio de Pasto, la Personerfa Municipal de Pasto vy el
Departomento de Narifio {Ley 1994 del 2019) sobre el servicio de valoracién de apoyos.

3. El servicio atencién juridica servicios permanentes a parir del mes de enero.

4. En carnavaies se dispone de una zona en el Ceniro Comercial Sebastian de Belalcdzar

i 5. Conservar perfiles abogado con discapacidad visual y 2 perfiles asistenciales que son cuidadores de
! personas con discapacidad,

4. Ceniro de enfrenamiento fisico FLEXS: Se sugiere el mantenimiento del centro,

A@y AGRANC
Por ,o’rro parte, en el programa Minimo Vital, se sugiere seguir garantizando el

sub5|d|o, en concordancia con el acuerdo 033 del 2019, deberdn ser cancelados
mensudlmente desde el 1 de enero del 2024 en virtud del convenio con
EMPOPASTO.

Recomendaciones Dra. Nelvy: En los CDI Nidos Nutrir, el horario de atencién es de
8ZOOEC1m d 4:00 pm en los 5 CDI Nidos Nutrir, se debe contratar a personal idéneo
porcﬁ cumplir con las actividades. La iniciacién de servicio es en febrero del 2024 y
se requiere el talento humano contratado con un total de 36 perfiles. Asi mismo, el
con\f/enio_ ICBF y ALCALDIA finaliza en diciembre del 2023, se renueva cada 5 afios.
Se c!udelon’rord la proyeccién del estudio previo, el cual queda radicado en
confrofocién y asi asegurar que el convenio inicie en el afio entrante. Es importante
tener en cuenta el convenio fripartita (Comfamiliar, ICBF y Alcaldia) que se cumple
en e] afio 2027, donde es responsabilidad de la administracién la infraestructura del
Jord:Tn social goéticas de felicidad. Es importante tener en cuenta la instancia mesa
de p;cr’ricipocién de nifas, nifos y adolescentes permite la participacion activa 29
niﬁo‘s ninas y adolescentes: Representante personas con discapacidad, personas
wchmos de conflicto, fundaciones, escuelas deportivas, lideres estudiantiles,
poblomon indigena, poblacién rural y urbana. contratacion del recurso humano.
Denfro de los cinco CDl se tiene un inconveniente de infraestructura ubicado frente
a Daollarcity, donde antes era el programa de atencién a victimas, en este espacio
opera uno de los CDI y esta infraestructura se encuentra en la modalidad de
comodato suscrito con el Instituto Departamental de Salud y la Secretaria de
Gobiemo y se cumple el 31 de diciembre del presente afio.
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spectos fransversales prioritarios para ser atendidos a pattir del 1 de enero de 2024 y
durante los fres primeros meses.
Recomendaciones estratégicas y operaclonales para ios nuevos mandatarios

Subsecretaria de Gestién y proyecios
PROGRAMA NIDOS NUTRIR:
ario de atencion 8:00 am a 4:00 pm en las 5 CDI Nidas Nutrir: Personal idéneo

RECOMENDACIONES
Iniciacién de servicio febrera del 2024 - Se requiere a tada el falento humano. tofal contraladas: 36 perfiles

v Convenia ICBF - ALCALDIA: Finaliza en Diciembre del 2023, se renueva cada 5 afios. Se adelantarg la
prayeccion del estudio previo, el cual queda radicada en contratacion.

Vv Convenio tripartita (camfamitiar, ICBF y Alcaldla) - Va hasta el 2027. Responsabilidad de la administracion - la
infraestructura del Jardin social géticas de felicidad

Vv Instancia de parlicipacién mesa de participacian de nifias, nifios y adalescentes - Parficipacion activa 29 ni
ninas y adolescentes: Representante persanas con discapacidad, personas victimas de conflicio, funda
escuelas departivas, lideres estudiantiles. pablacién indfgena, pablacion ruraly urbana.

3£
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Aspectos fransversales prioritarios para ser atendidos a partlr del 1 de enero de 2024y
durante los tres primeros meses.
Recomendaciones estralégicas y operacionales para los nuevos mandatarios

Subsecretarfa de Gestién y proyectos
}@omendcciones:

v 1 infraestructura se encuentra en calidad de comodato, en la cual se brinda
atencién integral a 103 nifos y nifias de la comuna siente, comodato suscrito con el
Instituto departamental de salud y la secretaria de Gobierno, para io cual se hace
necesario adquirir unas nuevas instalaciones o renovar el comodato por el
cuatrienio, garantizando la prestacién adecuada del servicio.

Dra. Nelvy Chamorro, continua con las recomendaciones del programa de
Erradicacién del Trabgjo Infantil, mencionando que; se debe tener en cuenta lo
puntos dlgidos como las plazas de mercado y zona rural. Ademds, se debe lograr
una mayor inversién porque el rubro financiero no es suficiente, asi mismo, se debe
fortalecer oferta Institucional, ademds, se sugiere Ia creacidn de un centro de
atencioén integral en plazas de mercado. Se deben establecer articulaciones con
la formacioén para el trabajo y oportunidades laborales
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pectos fransversales prioritarios para ser atendidos a partir del 1 de enero de 2024 y
durante los ires primeros meses.
Recomendaciones estratégicas y operacionales para los nuevos mandatarios

Subsecreiarfa de Gestién y proyectos

/ Erradicacidn v prevencidn al irabajo infantil;

Puntos dlgidos: Plazas de mercado y zona rural.

Recomendacién:
V' Mayor inversién

! V' Fortdlecer oferla Institucional

V' Ceniro de atencion infegral en plazas de mercado el polrerilo.

V' Articulacion con formacién para el frabajo vy oportunidades laborales

S0 N . 2
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Por %o’rrct parte, de acuerdo al cddigo de la infancia y la adolescencia en el arficulo
58, RED DE HOGARES DE PASO: “En todos los distritos, Municipios, y territorios
indigenas del territorio nacional, los gobernadores, los alcaldes, con la asistencia
técnica del Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar, organizardn las redes de
hogares de paso Yy establecerdn el registro, el reglamento, los recursos, los criterios
de seleccidén y los controles y mecanismos de seguimiento y vigilancia de las
familias, de acuerdo con los principios establecidos en este cddigo” Ante lo anterior
se swgiere iniciar la administracién con una mesa técnica donde el tema abordado
sea: el expuesio anferiormente, dejando claro que este proceso debe ir
acdmpafiado por la asistencia técnica del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, dadas sus competencias.

pectos transversales prioritarios para ser atendidos a partly del T de enero de 2024 y
;) durante los fres primeros meses.
Recomendaciones estratégicas y operacionales para los nueves mandatarios

Subsecretaria de Gestién y proyecios
’ﬁMENDAClONES GENERALES:

V' De acuerdo al cédigo de la infancla y la adolescencia en el arliculo 58, RED DE HOGARES DE PASO: "En
todos los distritos, Municipios, y tenilorios indigenas del fenitorio naciondl, los gobernadores, los alcoldes,
con la asistencia técnica del Instifjuto Colombiano de Bienesiar Fomiliar, organizardn las redes de hogares
de poso y establecerdn el regdistro, el reglamenio, los recursas, los criterios de selecclén y los controles y
mecanismos de seguimiento y vigilancia de los familias, de acuerdo con los principios establecidos en
este cadigo” Ante lo anterior se sugiere iniciar la adminislrocion con una mesa técnica donde el tema
abordado sea el expuesto anteriormente, dejando claro que este proceso debe ir acompanado por la
asistencia técnica del Insfiluto Colombiano de Bienestar Famiiliar, dadas sus competencias.

i A G
Ademds, se sugiere se sugiere redlizar caracterizacion socio - econdémica de
difefentes grupos de valor, entre ellos: Vendedores de la economia informal,
mo’rfo’rrctbojctdores, familias de zonas azules, entre tantas oiras, con el objetivo de
accjonar desde las necesidades redles de cada poblacion e incluirlos a cada
programa liderado por esta dependencia de acuerdo al cumplimiento de los
requ:lish‘os establecidos. Por ofra parte, entendiendo el objetivo principal de la
secretaria de Bienestar Social y la misionalidad de la misma, se hace importante
onc{lizctr la posibilidad de que la oficina de Sisbén se maneje desde esta misma
dependencia, aclarando que para ello se necesitan recursos humanos y
finc:rhcieros, lo anterior permitird que la Ciudadania encuentre un espacio fisico
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donde ademds de obtener respuesta a sus inquietudes, se tenga cerca las

opciones de ser beneficiario de acuerdo a sus necesidades de alguno de los
programas de la misma dependencia, es importante recordar que desde la
secretaria de Bienestar social se manejan los programas nacionales de adulto
mayor y familias en accién - renta ciudadana.

ectos fransversales prioritarios para ser atendidos a partir del 1 de enero de 2024y

durante los fres primeros meses.
Recomendaciones estralégicas y operacionales para los huevos mandatarios

subsecreiaria de Gestién y proyectos
3O MENDACIONES GENERALES:

\/ se sugiere redlizar caracterizacion socio - econémica de diferentes grupos de valor, entre ellos:
vendedores de la economia informal, molotrabaiadores, familics de zonas azules, entre tanfas olras, con
¢l objetivo de accionar desde las necesidades reales de cada poblacion e incluirlos a cada programa
liderado por esta dependencia de acuerdo al cumplimiento de los requisitos establecidos.

\/ Eniendiendo el objetivo principal de la secretarla de Bienestar Social y la misionglidad de la misma, se
hace importonte andlizor lo posibilidad de que la oficina de Sishén se maneje desde esta misma
dependencia, aclarando que para elfo se necesitan recursos humanos y financieros, lo anterior permitira
que la Ciudadania encuenire un espacio fisico donde ademds de oblener respuesta a sus inquietudes, se
fenga cerca las opciones de ser beneficiorio de acuerdo a sus necesidades de alguno de los progromas 4
de la misma dependencia, es Importanie recordar que desde la secrefarfa de Bienestar social se mane

los programas nacionales de adulto mayor y familios en accién - renta civdadana.

1 ST

Finalmente, la Dra Nelvy Chamorro, menciona que; se debe realizar la contratacion
del personal de programas nacionales (Familias en Accidn y jOvenes en Accion, lo
anterior teniendo en cuenta que los usuarios de atencidn asignados por
prosperidad social, serén blogueados al finalizar cada contrato por prestacion de
servicios y son habilitados nuevamente cuando se reporta la nueva contratacion.
Asf las cosas, es de suma importancia redlizar este proceso, dando cumplimiento all

convenio interadministrativo que el Municipio tiene con Prosperidad Social.

ectos iransversdles prioritarios para ser atendidos a partir del 1 de enero de 2024 y
durante los tres primeros meses.
Recomendaciones estratégicas y operacionales para ios nuevos mandatarios

Subsecrelaria de Geslién y proyectos
Réo’;ENDAGONEs GENERALES:

\/ Redalizar fa contratacion del personol de programas naciondles (Familias en Accidn y jévenes en Accidn,
lo anlerior teniendo en cuenta que los usuarios de atencién asignados par prosperidad socidl, seran
bloqueados al finalizar cada confrato por prestaclén de servicios y son habiliiados nuevamente cuondo
se reporta lo nueva confratacion. Asf las cosos, es de suma importancia realizar este proceso, dando
cumplimiente al convenio interadminisirativo que el Municipio tiene con Pros peridad Social.

/ﬁld 2 w c’??;-?w.m
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v' Presentaciéon de contratacién plan

programas:

Programq Nidos Nutrir:

1
i
i
b
i
i
1
i

CONTINGENCIA

Techo presupuestal 2024 Secretaria de Bienestar Social

. T Prezupussto tots - .
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de contingencia por cada uno de los

PROGRAMA

PERFIL

JUSTIFICACION

NIDOS NUTRIR

Apoyo a la coordinacion -
Especidlista

Ejecucion inicio proyecto
2024

Abogado - Especialista

Contratos y convenio con
ICBF

Apoyo pedagogico -
Profesional

Planeacidn estratégica -
atencién integral

Secretario - {écnico

apoyo contratacion,
sistematizacion focalizacion

Apoyo logistico - Asistencial | Cuidado y custodia CDI
Apoyo logistico - Asistencial | Culdado y custodia CDI
Apoyo logistico - Asistencial | Cuidado y custodia CDI
Apoyo logistico - Asistencial | Cuidado y custodia CDI

) Apoyo logistico - Asistencial

.Cuidado y custodia CDI

R

i

,

PASTO
LA GRAN CARITAL

Progiramqs Recuperando mi hogar, comedores solidarios y trqbdjo infantil:

¥
i
t
|
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CONTINGENCIA

1257 PROGRAMA

PERFIL

JUSTIFICACION

"~ RECUPERANDO Mi HOGAR

Apoyo a la coordinacion -
Especialista

Ejecucidn inicio proyecto
2024

A

PROGRAMA PERFIL JUSTIFICACION
COMEDORES SOLIDARIOS | Apoyo a la coordinacion - Ejecucién inicio proyecto
Profesional 2024
PROGRAMA PERFIL JUSTIFICACION

TRABAJO INFANTIL

Apoyo a la coordinacién -
Especialista

Ejecucion inicio proyecto
2024

Ingeniero de sistemas -

Seguimiento y control

TR £
@*«l@?

PASTO
A GTCATIL

Profesional plataforma SIRII, , SIA
Observa
/
~ /ﬁgﬂ -
CONTINGENCIA
PERFIL JUSTIFICACION

Abogado Especialista

Contrafccion y procesos

Ingeniero de Sistemas

Ejecucién Convenio interadministrativo

Ingenieros de Sistemas y/o afines

fecucién Convenio Interadminisirativo

Administrador de Empresas y/o
afines

Ejecucion Convenio interadministrafivo

Administrador de Empresas y/o
afines

Ejecucién Convenio Interadminisirativo

Administrador de Empresas y/o
afines

Ejecucién Convenio Interadministrativo

Adminisiradar de Empresas y/o
afines

Eecucion Convenio Interadministrativo

Administrador de Empresas y/o
afines

flecucién Convenio Interadminisirativo

Ingeniero Industial y/o a fines

Fecucion Convenlo Interadministrativo

Psicélogo (a)

Eecucién Convenio Interadministrativa

Trabajador Sacial

Ejecucion Convenio Interadministrativos

Técnico Administrativo

fecucion Convena Interadpy

Programa Adulio Mayor:

CONTINGENCIA

PASTO
e

PERFIL

JUSTIFICACION

ABULTO Apoyo a la coordinacién

Ejecucién del

'MAYOR (25

/@erﬁles)

3 Profesionales le en el érea de derecho. 2
especialistas

programa Colombia
mayor.

Profesional Greas de humanidades, salud o sociales
con posgrado a nivel de especializacidn. Colombia
mayor.

Acciones desarrolladas
en centros vida. 2000
beneficiarios

Profesional &rea Ingenieria Industrial. ciencias
econdmicas, administrativas o afines.

Procesos juridicos,
contratacién,

Profesional Grea comunicador social, periodismo o
afines (1)

Atencion en carnavales

Cubrimientos en
eventos

Profesional area psicosocial gerontdlogo/a (1} o
afines. (Res 055 de 2018)

Visitas domiciliarias:
Centros de bienestar al

Profesional Grea psicasocial Trabajador/a social {1) o {adulio mayer,
afines. .. ... .. AU |Acompafiamienio .
asistencigl s 2
4 B s
P PAST
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CONTINGENCIA

PERFIL

JUSTIFICACION

Profesional drea de humanidades, salud o
sociales psicosocial {1) o afines

Profesional drea psicosocial de
humanidades, salud o socidles {2) Yaneth

Profesional en drea administrativa
economista contables o dafines

Profesional en el drea de musica {Resolucion
055 de 2018)

Profesional en actividad fisicg, con
cocimientos y experiencia en, danzas o
afines {Resolucién 055 de 2018)

Profesional en el Greas de arquitectura o

Ejecucion del programa Colombia
mayor,

Acciones desarrolladas en centros
vida. 2000 beneficiarios

Procesos jurfdicos, confratacion,
Alencién en carnavales
Cubrimientos en eventos

Visitas domiciliarias: Centros de
bienestar al aduito mayor,
Acompaiamiento asistencial

ASTO
A@ LAGRAHCARIAL
i CONTINGENCIA
i
{ PERFIL JUSTIFICACION
[
i ADULTO MAYOR Profesional en el dreas de ingenlera civil o afines Ejecucion del programa Colombia moyor.
’ Tecnélogo/a sistemas, informdlica, comunicaciones, redes | Acciones desarroliadas en cenlros vida, 2000
H o afines beneficlarios
i
: Técnico/a drea adminisirativa o afines Procesos Juricticos, coniratacién.
H .
; 2Técnico/a en el drea de salud gux de enfermeria (1} Alencldn en carnavales
i {Resolucidn 055 de 2018} Cubrimientos en eventos
§ 5 perliles Asislencial Bachilier Onentador/a Visifas domilcilicrias: Cenlros de bienesiar ol
i N dulic mayor, Acompaiamiente oslstencio
il 2 perfiles Asistenciales acy ¥e ponarmen s
%
i - - . e e e e e e SERU ST
| B
P
H
!
|
i
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i
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grama Habitante en calle y de calle:
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CONTINGENCIA

PROGRAMA

PERFIL

JUSTIFICACION

HABITABIE DE CALLE

Prafesional psicosocial apoyo ala coordinaclén

Técnico en musica

Se requiere desde el 2 de enero 2023
coniralar al perfi de apoyo ala
coordinacién y técnico, para el apoyo enlo
tormulacion, ejecucldn, seguimiento y
cumplimiento de metas del proyeclo, osf
come enla planeccién, direccion y
moniloreo de los productos y actividades
asociados of programa para el cumplimienio
de los procesos de atencion integral de la
poblaclén Habitante de calle y en catle.

Programa Discapacidad:

CONTINGENCIA

us

PASTO
A SRR CAPITAL

# PROGRAMA

PERFIL

JUSTIHCACION

DisCaBBDAD

Profeslonal en salud ciencios humanos. Apoyo ala
coordinacion

Seguimiento y moniforeo al programa de
discapocidad forlalecimienfo a los procesos
de alencién para ia pobilacién con de
discopacldad

Profeslonal en derecho con especializacién

Tutelas, Derechos de peticlén, solicitudes y
conlrafaclén

Aslstencial

Apoyo carnavales

Programa Minimo Vital:

PASTO
(A GKASI CAPITAL

Do
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CONTINGENCIA

ﬂOGRAMA PERFIL SUSHFICACION

MINIMO VITAL Profesional en derecho, apoyo ala Seguimiento y monitoreo al
coordinacién proyecto, redlizacién del convenio,
frémite de cuentas Empopasio

Técnico Cargue de Sgcop, apoyo en
confratacion, SIA observa

13 =i

w G_AAN gL!ﬂAL

lﬁqucio de dialogo.

i

Por wnanimidad se determind que el espacio de dialogo se redlizd en toda la
jornada de la sesion de comision de empalme.

6.

v

AN < AN NN

<

7.

.
(i:ompromisos y conclusiones.
l%)esde la SBS se indagard si es posible la prérroga de contfratacion de convenios,
especialmente para el afio entrante 2024 (fundaciones adulto mayor).
E;nvior matriz de procesos juridicos.
Tomar en cuenta la ejecucion de obras y pdlizas.
\E/erificqr la posible enfrega de documentos de los proyectos para 2024.
R-ealizor la invitacién a la mesa técnica de andlisis de convenio con ICBF.
Envnqr contrato de obra proyecto Centro Vida la josefing, mferven’rorlq adicién,
prorrogo Conftratos e informes de supervision.

Solicitan una visita a las obras que estdn en ejecucion (queda pendiente obra
J!osefmo
quluor la posibilidad de enfrega de usuarios y claves de las plataformas
En’rregor plan de contingencia vigilancia (Secretaria General).
Evaluar la solicitud de enviar el inventario a cargo de secretaria general.
%,{djun’ror matriz de ejecucidn y cumplimiento de los indicadores, metas vy
presupuestos que se han ejecutado de acuerdo al plan de desarrolio

féEnvior matrices de ejecucién y gestion financiera para observar de manera
detdllada.
R;ecomendqcién financiera: Realizar el acto administrativo y CDP para agilizar

los nombramientos.

'
¢
{
.

Firma del acta parcial

I
1

Unaivez finalizado el orden del dia, en donde se socializé el informe de gestidon y se
descérrollé el espacio de didlogo entre los asistentes, se procede a firmar el acta
parcial de la sesion de comisién de empalme de la Secretaria de Bienestar Social,
monfifes’romdo gue se recibe a conformidad |a siguiente informacion entregada:

v

Copifulo 1. Gestidon del desarrollo territorial y de desempefio institucional
| 43
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v Capitulo 2. Informe general asuntos administrativos, recursos financieros de la

SBS vigencia 2020,2021,2022 y 2023, contratacion y convenios con entidades
externas, procesos juridicos y participacion en comités como secretaria técnica.
Capitulo 3. Politicas estratégicas y temas fransversales.

Presentacidn construcciones y terrenos programa adulto mayor.

Presentacion de contrataciéon plan de contingencia por cada uno de los
programas

ANRNIN

8. Cieire de la jornada.

Toma la palabra la Dra. Nelvy Chamorro, secretaria de Bienestar Social, quien
agradece a los asistentes su presencia en el desarrollo de la sesion y da por
terminada la jornada de trabajo.

Se firma en San Juan de Pasto, alos 20 dias del mes de noviembre del ano 2023.

Dra. Nelvy Chamorro
Coordinador de la sesidn de comision de Coordinador de la sesion de comision de
empame de la Secretaria de Bienestar empame de la adminisiracion entrante

Socidal

Dr. Javiéer Andrad Jonny Andrés Montenegro
Delegado OCI Déglegado/ OPGI

Coémo soporte y medios de verificacion para consulias posteriores se cuenta con
listados de asistencia, grabacién y presentacion en PowerPoint, los cuales, pueden
ser consultados en el siguiente espacio de Drive.

Anexos:

Audio de la sesidn: https://drive.google.com/file/d/1 5wGrunFiTG9QZ-
xkzuglbveY2dLy892/vieweusp=drive link

Listado de asistencia:  https://drive.googdle.com/file/d/1hWs2usu92CmCINpaVi--
B8NKpéZidic/vieweusp=drive link
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Presienfocién en PowerPoint informe gestién Secretaria de Bienestar Social:
hh‘o:s:// drive.google.com/file/d/1y8nFpKZ5DjgXVziymafYX2l7 JRQVZnU/view2usp=
drive link

Presentacion en PowerPoint presentacion construcciones y terrenos adulto mayor:
https://drive.google.com/file/d/1BQUN-xO Gg-W-
nQolDybvve IvxHOPwD/view?2usp=drive link

Sl

Elab ')rc'): Sara Teran'lbarra
Coniratista SBS

\/\/‘\_ \
Revisd: Dra. Nelvy Chdmorro

i
i
{

CONVOCATORIA: La proxima reunidn se redlizard en el centro vida adulto mayor el
dia miércoles 22 de noviembre de 2023, a partir de las 8:30 am.
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SESIéN COMISION DE EMPALME 2023 — DEPENDENCIA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

FECHA
HORA:,
LUGAR:

ASISTENTES:

ACTA 002

San Juan de Pasto, 22 de noviembre de 2023
Desde las 8:50 am horas hasta las 10:40 am horas.
Centro Vida — Adulto mayor

Secre’rorla de B|ene=s’ror SOCIOI

[Nelvy Chamorro

_Y__eniih Coral

Subsecretaria de promocién y asistencia social

Consuelo Rosero Confratista SBS

Carlos Esteban Villacis Conftrafista SBS

Andrés Huertas Contratista SBS

Dle-go Narvdez Conlrafista SBS ) o T
Soro Terdn Ibarra Cgr_ﬂr_cﬁs’rc SBS

Broyon Rivera

Enlace Familias en Accién

Hernon Porhllo

Comision de empalme administracion enfrante

Gcbnelo Pcu

Comision de empalme administracion entrante

Comision de empalme administracion entrante

Momco Insucsty

Comision de empalme administracion entfrante

“Oscar Scnsén M

Comision de empolme adminisfracion entrante

Williom’Albéﬁo Benavides

C‘ommon de empalme administracion entrante

Joqueh ne Castillo

Comision de empalme administracion entrcnte

Jonny N\ontenegro

Representante Oficina de Planeacion de Gesﬂon I_riéﬂ’rUcmnal '

] SondrdlMlieno Mora

Control Interno Alcaldia de Pasto o B

{
]

Se con&hnuo con la sesidon 002 de comision de empalme administracion saliente y

emron}e

La Dro Nelvy Chamorro, refiere sobre la contfratacion con las fundaciones que son las
encorgodos de la atencién de la poblacidn adulto mayor, dando respuesta al
compromlso pactado en el acta parcial 001.

El Abogcdo Diego Narvéez, contrafista de la Secretaria de Bienestar Social, menciona
que; s& ha celebra por méas de 15 anos contrataciéon directa con las fundaciones
Guodc;fllupe, Amparo San José y Perpetuo Socorro Hermanas Hospitalarias, teniendo en

cuen’rc: gue son las Unicas fundaciones,

a nivel de infraestructura, idoneidad y

personol para prestar el servicio a Adulto Mayor. Se han redlizado estudios de mercado

i

i.




ALCALDIA DE PASTO

previos, con ofras fundaciones, pero ninguna cuenia con las condiciones requeridas
para su atencidén. Por ofra parte, conforme a la ley 1483 de 2011, que rige en los entes
departamentales y municipales, en el arficulo 2do, pardgrafo primero; sefala que,
solamente se puede hacer futuras prérrogas para la vigencia de la administracion
presente. Los contrafos se realizan por todo el afio y se radica los primeros dias de
enero aproximadamente.

Es importante mencionar, que se reconoce la atencion por los 365 dics.

Intervencidn Dra. Yenith Coral: En estos meses se debe adelantar el proceso de
documentacidén para redlizar la futura contratacion. Co

El valor de los convenios es el siguiente:

v Guadalupe: 618.678.800, 50 cupos. Valor paciente funcional: 999.510. Paciente
cronico:  aproximadamente de 3.000.000, se manejon ' diferentes valores
dependiendo de su atencion.

v Amparo San José: 1.351.289.537, 124 cupos (incluidos é cupos cronicos).

v' Hermanas Hospitalarias: 635.626.728

El aumento de este afo 2023 fue un incremento del 14% en los contratos celebrados
con las fundaciones, tomando en cuenta el IPC e inflacion.

Intervencidon Dra. Gabriela Paz: De acuerdo, a los procesos juridicos, en el informe estd
el contrato nUmero 20223741 se tiene la inquietud porque el indicador estd en el 10%
de cumplimiento.

Dra. Yenith Coral: Es un confrato que ya estd liguidado a nombre de Jonathan
Alexander Santacruz por prestacion de servicios, apoyando Familias en Accidn, se
aclarard mediante un oficio la situaciéon del conirafo, ya que fue un error de
redaccion.

Intervencién Dra. Gabriela Paz, menciona que; en las matrices adjuntas no se observan
las especificaciones del confrato. '

Intervencion Jonny Montenegro OPGI: Las mairices enviadas se adjuntaron segin los
lineamientos del DNP, si se necesita alguna informaciéon especifica y adicional se debe
concertar que informacidn se requiere.

Dra. Nelvy Chamorro: Se propone mediante un oficio hacer la aclaracion para el
contrato 20223741 para gue quede oficial la respuesia. Iguamente, a fravés de la
pdgina se puede observar los confratos.

Intervencion abogado Andrés Huertas: Desde el drea de contratacidon, se maneja dos
plataformas para el tema, hay una plataforma, que aproximadamente, se implementd
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hacedos afios, que maneja el tema netamente contractual y es manejada de
manera interna y la plataforma general de la Alcaldia que es abierta al publico,
ingresando a trédmites y servicios, certificacion de contratista y arroja la informacién del
confratista desde que se vincula al municipio y los documentos de contratacion.

Por ofta parte, la Dra. Gabriela Paz, menciona; la obra en La Josefina estd establecida
por un valor aproximado de 1.600 millones de pesos, el ingeniero manifestd que no
estaban inmersas las adecuaciones y modificaciones del Centro Vida vy ellos afirmaron
que es‘robon andlizando realizar una prorroga y adicidn del contrato, ese vdalor
es’nmcado de la adicion estd enfre 600 y 800 millones de pesos. sCémo va la situacién
de es‘go adicién, es una adicién que le corresponde a la administracién saliente o es
una re;sp.onsobilidod de la administracion entrante?

Intervencion Dra. Yenith Coral: No se ha hecho una sesién del contrato, se hizo un
cambjo de representacién legal. Respecto a la adicién, estd en revisidn en la
Secrefaria de Infraestructura y aprobacién de despacho.

Infervencién Dr. Santiago Mora: Quisiera saber cudl fue la justificacion, misién y
pardmetros para realizar la construccién del Centro Vida. '

Intervenciéon Dra. Yenith Coral: Para la construccidn del Centro Vida, se revisé la
poblacion vulnerable de adulto mayor de la comuna 12, donde se encontrd que hay
mds de 1.000 beneficiarios que son adultos mayores en condicién de vulnerabilidad.

Intervencion Dr. Sanfiago Mora: Desde mi punto de vista, la infraestructura del Centro
Vida Josefina no cuenta con una infraestructura adecuada para la atencién del
adultg mayor, es una construccién de tres pisos que no tiene una accesibilidad
oportuna.

Interveéncién Dra. Yenith Coral: Es un predio que fue adqguirido en el afio 2011, del cual
era necesario darle una utilidad, ademds, la comuna 12 es un sector donde hay una
alta densidad de poblacién vulnerable, ademds, se brindard una atencidn integral
para les adultos mayores, que en su mayoria son funcionales; asi mismo, la mayor parte
de lasjpersonas van a ser atendidas en la plataforma de abajo y las adecuaciones se
pensaton entorno a la poblacién adulto mayor.

Intervencién Abogado Andrés Huertas: El predio se adquirid en 2011, posterior a eso, se
realizé; un estudio de consultorfa desde la anterior administracion; por ofra parte, la
odmm[s’rraaon actual le dio la continuaciéon al proyecto. La consultoria no fue un
estudio minucioso por lo que actuaimente, se han presentado diversos inconvenientes.

Por otra parte, la Dra. Nelvy Chamorro, menciona que, respondiendo dal compromiso
de la @n’renor sesion, de confemplar la enfrega de documentos de los proyectos del
ano 2024. En este instante se estd contemplando la estructuracion de los proyectos del
aho enfranfe, sin embargo, hasta el momento no hay viabilidad. Desde cada

!
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dependencia se fiene la responsabilidad de estructurar el proyecto y pdsa d
planeacién para que desde esa dependencia haya viabilidad en cada proyecto que
se presenta.

Intervencion Abogado Andrés Huertas acerca del convenio con ICBF; denfro de los
programas que maneja la Secretaria esta Nidos Nutrir, el cual va encaminado a
atencién a primera infancia, el proyecto estd ligado a un convenio con ICBF, no tiene
un valor como tal, es una articulacidon para la operatividad y atencion de los centros
de desarrollo infantil, tiene vigencia hasta el 31 de diciembre. En este caso, no hay
impedimento de hacer prorroga, sin embargo, en la administracion anterior se realizd
una mesa de trabajo para hablar sobre los reajustes del convenio, perfiles de oTen@on

tiempos de ejecucién y obligaciones. Desde Nidos Nutrir se maneja la parte operohvo .

donde estd incluida la coordinacidn, apoyos, el drea juridica y la operatividad que son
los docentes sociales y frasversales y el apoyo logistico. Por ofra parte, la
administracién municipal tiene la obligacion de facilitar la infraestructura.

La infraestructura debe tener pautas que se manejan desde el manual operativo y los
lineamientos nacionales donde se debe cumplir esto para la atencion. Para el proximo
afo se han hecho reagjustes para la prestacion de servicios de los centros, lo
importante es legalizarlo y tener en cuenta la confratacion para cubrir las atenciones.
El ltimo convenio que se realizd fue por vigencia de la administraciéon presente.

Esta administracion se ha ocupado de incrementar la financiacion de la atencion de
primera infancia, como la entrega de paquetes alimentarios, kits escolares y dotacion
de sudaderas. Por ofra parte, la obligacidén es que se deje el convenio listo para que
en enero se haga el trdmite del convenio.

Intervencién Dr. Wiliam Benavides: 3Codmo se encuentra la infraestructura de los
centros de atencién?

Intervenciéon Dra. Nelvy Chamorro: De los cinco centros de atencién, con la
infraestructura que se tiene inconveniente, es en el centro de atencién de dollarcity
“Piloto” que se tiene comodato. No se ha fenido inconveniente en el CDI de las brisas
en la atencién de los beneficiarios, porque el predio es del municipio. Todos los demds
CDI estdn ubicado en predios del municipio, ademds, es importante mencionar, que
se debe contar con los lineamientos técnicos naciondles en las infraestructuras para la
atencion integral de la pnmero infancia.

Intervencion abogado Andres Huertas: El CDI Piloto estaba dem‘ro de las instalaciones
del coleglo Inem, el rector del colegio empezd a hacer gestiones para que se apruebe
el jardin y cuando el proceso fue aceptado por la Secretaria de Educacién, el CDI
quedd sin infraestructura, en vista de esa situacion, desde la administracion se realiza
un acercamiento con el Instituto Departamental de Salud para la atencidén para
primera infancia. Se debe priorizar el convenio con el IDSN para que se siga contando
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con la infraestructura del centro, ya que es un espacio adecuado para la primera
infancia, ademds, si se pierde este comodato es complejo la reubicacion.

In’rervencuon Dra. Gabriela Paz: 3Cudl es el argumento de la gobernaciéon para pedir
el predlo vya que, juridicamente hablando, priman los derechos de los nifios?

In’rervenck’m abogado Andrés Huertas, en respuesta a la intervenciéon anterior,
menclona que; el comodato es para la atencidn del programa de victimas, mds no
para la atencion de primera infancia. Se recomienda suscribir un nuevo comodato
poro especificar la atencion, netamente; a primera infancia: Lo ideal es que no se
pierdd lainfraestructura.

Intervencion Dra. Gabriela Paz: Al equipo de comision de empame de la
Qdmiqzs’rrOCIOn entrante, le genera inquietudes en la obra del Centro Vida La Josefing,
ya que solo estd ejecutado el 30% del proyecto. sCémo esta vista la ejecucion de este
proyecho?

Abogc&ndo Diego Narvdez: Es un proceso que viene desde el afio 2011, se realizd todo
el proceso confemplado en la ejecuciéon de la obra, haciendo la licitacién del
proyecto, sin embarge, quien fue elegido en la licitacion, puso trabas porque no
contapa con el musculo financiero para que redlicen el pago de las estampillas y
generar el anticipo financiero, ademds, se presentaron otras situaciones que retrasaron
la obrcn Recalcando que se hizo el cambio de representante legal quien acepto las
cond|C|ones

Compgomlsos

v

v

Fijc:ir fecha encuentro Secretaria Desarrollo Econémico para la atencidon de escuela
dejfamilia de forres de San Luis y San Sebastién, ubicadas en la comuna 10.

Enviar comodato CDI Piloto

Entablar un espacio para concertar los nuevos convenios, con fundaciones que
atienden a poblacion adulto mayor, con la asistencia de la administraciéon entrante
y sélliente.

Copfirmar jornada de visitas a [os 5 CDI

Cohflrmclr jornada de visitas a las fundaciones que atienden a la poblacién adulto
mayor

Envncnr motivacion de construccidon Centro Vida comuna 12

Rex(lscnr la accesibilidad de la poblaciéon adulto mayor, segin los lineamientos
nacionales del Centro Vida La Josefina

Concretar la fecha de encueniro del convenio ICBF y alcaldia

Remnitir oficio aclarando la situacidon del contrato 20223741
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Toma la palabra la Dra. Nelvy Chamorro, Secretaria de Bienestar Social, quien

- agradece a los asistentes su presencia en el desarrollo de la sesion y da por terminada

la jornada de tfrabagjo.

| Se firma en San Juan de Pasto, a los 24 dias del mes de noviembre del afio 2023.

Dra. Nelvy Chamorro : go Mora
Secretaria de Bienestar Social Coordinador de la sesidn de comision de
empalme de la administracién entrante

Delegado-®C| .
Javier Andrade

Cdémo soporte y medios de verificacion para consultas posteriores se cuenta con
listados de asistencia y grabacién, los cuales, pueden ser consultados en el siguiente
espacio de Drive.

Listado de asistencia:
https://drive.google.com/file/d/10A 5PJOhOvCSiJa 2b2exdYORiIBbo5N?/vieweusp=drive
link

Grabacidén: hitps://drive.google.com/file/d/1wS-
SNsUxoYFpx8Xn 1kVIZINLIBg22ahy/vieweusp=drive link

Elaboré: Sara Terdn ibarra
Coniratista SBS

Revisé: Dra. Nelvy Chamorro
Secretaria de Bienestar Soclal
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