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B TIEMPO PROGRAMADO
DESCRIPCION DEL ACCIONES INDICADOR DE ESTADO DE LA ACCION
Ne. HALLAZGO U CAUSA CORRECTIVAS O RESPONSABLE META ACCION DE % DE AVANCE EVIDENCIAS OBSERVACIONES % DE HALLAZIGO
OBSERVACION PREVENTIVAS FECHA INICIAL FECHA FINAL CUMPLIMIENTO ~
Realizar por parte
de los directores
Adminisirativos de
Conirol Inferno
Disciplinario - 1. Acta de reunion fecha 15 de
instruceidn vy enero de 2025  (Instruccion) Se deja en Estado
juzgamiento- una 2. Acta de reunion fecha 17 de | ablerta por lo que se
revislon trimestral enero de 2025 (Juzgamiento} | trata de ung accion
de los expedienies Directores NUmera de 3. Acta de reunion fecha 12 de | confinua, por o cual
activos Adrninisirativos de Adctas e procesos febrero de 2025 (Instruccion) se rec:ll\zc:rcx el
gesflonados por Ccini_ro!‘ Intgmo 2/12/2024 41/12/2025 Ftiniones viNaED evacuadoes en 41,00% 4. Acta de revision timesiral de segul[m]ento del Al
cada uno de los Disciplinario - e ety ) etapa Qe procesos ce 19 de marzo de cumplimiento de la
abogados Insiruccion y instruccién v 2025( Juzgamiento) accion hasta finalizar
coniratistas, a fin Juzgamiento- juzgamiento 5. Informe de instruccion el ultimo seguimiento
de advertir los cumplimiento de metas al Plan de
términos de la contratisias mejoramiento en el
practica de las &. Registros de asistencias de presente afo
pruebas y de esta reunion
manera evacuarlas
denfro del término
establecido en la
Ley.
Se deja en Estado
Elaboracion y abierta por lo que se
seguimiento trata de una accion
mensudl de la Directores NUmero de continua, per lo cual
mailriz de alertas | Adminisirativos de 5 procesos 1. Matriz excel de seguimiento se realizara el
del vencimiento de| Confrol Interno Mainzde glerios evacuados en de vencimienio de terminos seguimisnio del
: Wy 2/12/2024 31/12/2025 del vencimiento 41,00% : S Ablerta
los términos a los Disciplinario - de (o5 Férings etapa de 2. Matiz de Procesos cumplimiento de la
abogados Instruccién y instruccién y Disciplinarios acclen hasta finalizer
confratistas que Jurgamiento- juzgamiento el ultimo seguimiento
; Cerrada
flenen o cargo el al Plan de
Cambio ¥ transicion expediente, mejeramiento en el
enla presente afo




Ley 734 de 2002 1. Oficio N. 1020.2/008-2025
Materializacion deriesgo | ala ley 1952 de de 23 de enero de 2025, dirigido
de gestion enlo 2019 medificada a Procuraduria Regional de
relacionado ala por la Ley 2094 de Solicitud a la Narifio Se da por cumplida
prescripcion de procesos 2021. Procuraduria Directores Oficios a la NUmero de 2. Caplura de pantalla de oficio la accion y se
Disciplinarios conforme a | Procesos recibidos Generalde la Administrativos de Procﬁradun’c solicifudes de N, 1020.1/095-2025 recomienda
la normatividad Ley 1952 de la anterior Nacion para o Contro! Interne 2 capacitacidn en 3. Oficio N. 1020,2/043-2025 de | conlinuar reqlizando
de 2019. administracion con | capacitacion de Disciplinario - 212028 21/01/2025 NG%%T}?S#SE]'{LQ framite de 100007 03 de marzo de 2025.drrigido a | las capdcitaciones Gerada
las etapas contratistas en el Instruceion y " ociidciones procesos Procuraduria Regional de respectivas cuando
procesales manejo de procese|  Juzgamiento- & disciplinarios Narifio 4. exista cambio de
vencidas en su disciplinario Registro de asistencia personal
mayoria Capacitacion
5. Registro fetografico asistencia
a Capacitacion
Memaoriales 1. Oficio M. 1020.1/010.2025
i o dirigidos a 9 de enero de 2025, diigido al
Sclicitudes dirigidas e 2 T A
Universidades, ; Sefior Alcalde soliciiande se Se da por cumplida
aaumentar el £ Nimero de : : 2 A
2 Secrelaria de ol avale e imparta instrucciones la accion y se
personal - Directores e soliciiudes de i N
y i : Haclenday para adelantar fa contratacion recomienda
conlratistas, Administrativos de persenal : ; :
O Confrol Inferno Despacho del el pronta de cualro profesionales | continuar reclizando
e ey SR 2/12/2024 31/01/2025 Alcalde S 100,00% del derechao. las actuaciones
practicantes- para Disciplinario - i sustanciando en - "
3 s solicitando mayor 2. Oficio N. 1020/057-2025 de 23 | pertinentes cuando
sustanciacion Instruccidn y etapa de i i i
- : presupusstoy el z is de febrero de 2025 difgido a  |se requiera fortalecer
efectiva de Juzgamiento- e Instrucclon y > i
e fortalecimiento de juzgamiento Secretaria de Hacienda el talento humano
.p e talento humano Municipal solicitande adicion de la Dependencia
disciplinarios
enla presupuestal para personal de
dependencia DACID.
1. Acla de Reparfo de procesos )
Disciplinarios de fecha 09 de Se dejo en Estado
enero de 2025 (Juzgamiento) ablerta por lo que se
2. Acta de Reparto de procesos | frata de una accion
Directores o Disciplinarios 17 de enero de centinua, por lo cual
I o Priorizad Administrati d Numere de P 7 i |
dEpUSU; :OF!ZO 2 Cmn‘;j—s ﬁ k:‘OS 8 Actas de reparfo | asuntos repartidos 2025 (Instruccion) ;e {rj_ac_ IZG:GS |
S i vy ielliolbgiiatlall (V5 7 7 31/01/2025 deasuntos | enfre contratistas 43,00% 3. Acta de Reparfo de procesos | seguimiento de
estan con alerta Disciplinario - Eilofzaidos para su impulso Disciplinarios de 10 de Febrero | cumplimiento de la
de prescripcién Instruccion y oporunG de 2025 (Insiruccion ) accion hasta finalizar
Juzgamiento- 4.Acla de Reparto de procesos | €l uliimo seguimiento
Disciplinarios de 12 de Febrero _al Flande
de 2025{Juzgamiento) mejoramiento en el
5. Acta de Reparto de procesos presente ano
Disciplinarios de 05 de Marzo de
2025(Juzgamiento) Abierta Ablerta
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