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. INICIAL
Dentro del proceso auditor se pudo verificar que no| 1.Realizar Matriz Armonizacién Plan de|lLa matriz de armonizacién presenta actualizaciones para el 2024.
se dic cumplimientc a ninguna de las metas armonizacion Desarrolio
establecidas dentro del plan decenal de Culturg de Plan de)
para la vigencia 2023, dado que no se presentan desarrollo de lal Una matiz de
levidencias de las mismas. En cuanto a seguimiento y Secretaria  de| pirectivos armonizaciones Numero de
evaluacion de este plan, durante la vigencia 2023 no| Cultura con| secretaria de | 10/07/2024 | 31/07/2024 |de aoctividodes| maticesde | 100% CERRADO
se realizé la documentacion sobre el seguimiento y| Plan decenal y| Culiura de planes y plan| armonizacién
evaluacion anuales realizados, acorde con o Planes de desarrollo
establecido dentro del mismo plan, en donde se especiales de
imprimen las recomendaciones y los temas que salvaguardia
deben ser objeto de revision.
De los dos Planes Especiales de‘ S‘ulvogua‘rdlm 2.Socializar plan La Secretaria presenta como evidencia un listado de asistencia corespondiente a la socializacién del Plan
fampaco se doc?umenton los seguimientos ni las de desarmollo de de Desarrollo, con fecha del 27/05/2024, en cumplimiento de la accién comrectiva planteada. Este|
:;m::::sﬂ?tfﬁ':g:m?:'ﬁxz :: la secretaria de documento se encuentra dentro del periodo evaluado en lo auditoria independiente, realizada entre el
estos planes, por cuanto el seguimiento permite la| Falta de g:ch;:dy H:: Directivos g:u so;:ll‘;I’uaclg: » Lista : de. asistencia  de 27/05/2024 y el 30/05/2024.
recoleccién y andlisis contfinuo de informacién ufil|planificacion Cultura y planes| Secretaria de | 10/07/2024 | 31/08/2024 |desamollo, plan Nomero de 100% [s°cidlzacion  Plan  de CERRADO
para tomar decisiones realizadas con base en unal Ly e i Cultura decenal y planes soc es D < :
comparacién de los resultados esperados con el| seguimiento salvaguardia de salvaguardia Registro fotografico
estado de avance de los mismos: por ofro lado, lal de 97% CERRADO
evaluacién permite valorar los resultados del| indicadores
seguimiento para  determinar la  relevancia,| Y metas en
eficiencia, efectividad e impaclo de laf planes R oE n Durante la cuarta auditoria de evaluacién y seguimiento (Auditoria 001.5CM.2024), lo dependencia
implementacién de los planes entre la comunidad. | propuestos seguimiento de presenté como evidencia lo fercera “Matriz de segundo seguimiento al Plan Decenal de Cultura”,
Lo orjlerlor. probablemente no permita la 'OW‘P de Plan decenal y contenida en el documento fitulado “"Matriz de seguimiento Plan Decenal de Cultura = Componente:
decisiones de manera oportuna para corregir los Planes Expresiones Artisticas y Artesanales. Informe parcial de actualizacion - julio 2025".
procesos e inconsistencias que dificultan la ejecucion especiales de Del andlisis efectuado se evidencié que, en los componentes del Plan [Patimonio Cultural; Bibliotecas,
de cada uno de los Planes. Adicionaimente, se salvaguardia Tres seguimientos Matriz de seguimiento Plan|Literatura. Lectura, Escritura y Oralidad; Emprendimiento Cultural: y Gobernanza Cultural). de un fofal de 38
genera la posibiidad de pérdida reputacional por de plan decenal Decenal de Culiura -|acciones programadas, 13 no registran avances. lo que representa un 34.21% de incumplimienfo. En
incumplimiento de las metas institucionales definidas! Directivos K planes| NUmero de Componente:  Expresiones confraste, se identificé que 25 acciones (65.79%) presentan cumplimiento.
en el Plan de Desarrollo Municipal y en !os planes de| secrefaria de | 10/07/2024 | 9/07/2025 especicles  de| seguimientos 90% Adlisticas v' Artesanales, |EN consecuencia. se recomienda a la dependencia fortalecer las gestiones de planeacion, ejecucion y CERRADO
laldepsadiincia, debido; of incun'n'pﬁn'ue'nlo EOR0 Cultura salvaguardio Wilornie parcial de|seguimiento. con el fin de garantizar el avance oportuno y sosfenido en cada uno de los componentes
sia:;zceuggeennc _: r:\inrs‘:\oz |ol ::: uhec Gmirr:;;:cl?é::‘ (cuatrimestral] actualizacion - julio 2025 4:::' mr:;ki::nuomecenul de Cullura. confribuyendo asi al cumplimienio de los objefivos estratégicos
imunicipal.




considerando el mapa de riesgos de la Secrefaria de.
Cullura, el equipo auditor en el desarrolio del proceso,
de evaluacién independiente, observéd debilidad,
generalizada en la gestion del riesgo, toda vez que se,
pudo evidenciar que, si bien, la dependencia cuenta
con mapa de riesgos. el personal directivo, no,

conoce los mapas de riesgos de su dependencia y!
no tienen conocimiento de cudndo se realizé la
ultima actualizacion de los mismos y tampoco se
realizan seguimientos y evaluaciones, a lag
efectividad de los confroles establecidos para evitar|
la materializacién del riesgo.

Acta 01 del 24-07-2024:(En el acla 01 del 24-07-2024 elaborada por el personal de la Oficina de Planeacién y Calidad de la
Actualizacion de la gestion|Alcaldia de Pasto especifica que se realizé revision y explicacion de la caracterizacién del proceso de
por procesos con|Gestién Cultural y Artistica. formulacion y vi ) del de izacién, ciclo, validacién de los riesgos
articulacion de los mapas de|de gestion y corrupcion, formulacion de los indicadores de gestion comespondientes.
1.Redlizar una NOmero de| riesgos e indicadores -
capacitacién Una capacitaciones Proceso Gestion Cullural y
con la oficinal Lo capacitacién  |con la oficinal Artistica.
de OPC! el coidad/ | 10/07/2024 | 15/09/2024 [ON 1@ Oficina defde  OPGI en| 149, |Regisiio fotogréfico de CERRADO
emas oPGI OPGI en femas|temas asistencia a capacitacion.
relacionados a relacicnados  afrelacionados a Lista de asistencia a
mapas de mapas de riesgos|mapas de capacitacién con personal
riesgos riesgos de la OPGI
Acta de mesos de frabajo|La Secretaria de Cultura presenta el Acta No. 01 del 15 de octubre de 2024 como evidencia de
revision mapas de riesgo del[seguimiento a los riesgos de comupcion y gestion. En este documento, se destacan las matrices de riesgos
01-15-10-2024 y sus respectivos controles, con las siguientes conclusiones:
Riesgos de Gesfion:- Econoémico y reputacional: Ineficiencias en la ejecucién de proyectos pueden causar
quejas y sanciones. Se propone mejorar la gestién interna y establecer plazos claros.-Reputacional por
pagos: Refrasos en la enfrega de soportes de cobro generan conflictos con gestores culturales. Se sugiere
2 Realizar mesas Una mesa de|NUmero de implementar protocolos claros y mejorar la comunicacion. Falta de informacién: La peblacién no recibe a|
i i almesas de) tiempo informacion sobre oportunidades culturales. Se recomienda oplimizar canales de comunicacién
z:llsién t:::: En;l::;:;«ée 10/07/2024 | 15/10/2024 :::::; pc:e lirabajo 100% como redes sociales y la web oficialRiesgos de Comupcion:-Dadivas o beneficios indebidos: Existe riesgo| CERRADO
riesgos |riesgos realizadas de influencias en las convocatorias. Para mitigarlo, se propone mayor control en los procesos de seleccién
y ejecucion. Teniendo en cuenta las evidencias aportadas, las cuales cumplen con la meta y el plazo
establecido, se procede al cierre de la accién comectiva.
Desconocimi
ento de las
herramientas
de riesgos
establecidos Mapa de riesgos de|Para la segunda auditoria de evaluacién y seguimiento, la Dependencia presenta las siguientes
corupcion Mapa de riesgos|evidencias: -Mapa de riesgos de geslion y comrupcién actualizados, reflejando las medidas
de gestion Panfallazo|implementadas para la mitigacion y control de riesgos. -Captura de pantalla del cargue de los mapas de
cargue de los mapas delriesgos de gestion y comupcién en el portal web de la Alcaldia Municipal. especificamente en la seccion
riesgos de corupcion y dede Transparencia y Acceso a la Infermacion
2 Pecitior gestion a la pagina de laj-Captura de pantalia del cargue de la caracterizacién aclualizada de la Dependencia en la infranet de
3 SR Alcaldia Municipal|la Alcaldia de Pasto. Soporte de correo enviado a la OPGI del 30 /09/2024 2024- eviendencia no se fiene
oS uaacion Dos mapas de|Mapas de| Pantaliazo, terizacion|en cuenta para la evaluacion, puesto que se presentd en la primera audiloria de seguimiento y
de mopos de| Enlacede | 0/075004 | 31/12/2024 [riesgos riesgos 100% {de proceso  actualizadolevaluacion. Las  evidencias| CERRADO
e -de d coldlad actualizados actualizados 2024. Soporte de comeo|presentadas satisfacen la accién comectiva propuesta, permifiendo su cierre.
Scej{li?"c de enviado a la OPG, entrega
mapas de riesgos
Matriz de riesgos de
corrupcion
4.Realizar Acta seguimiento de mapas|En la cuarta auditoria de evaluacion y seguimiento, la dependencia presenté como evidencia el Acta del
seguimientos de de riesgos de la Secretarial3 de julio de 2025, "Seguimiento de mapas de riesgos de la Secretaria de Cultura”, en la cual se detallan
los mapas de| de Cultura las acciones de seguimiento a los mapas de riesgos instifucionales y los compromisos derivados de dicho
Riesgos de la ejercicio.
Secretaria  de Tres seguimientos 5 En el documento se resalta la presentacion del reporte cuatrimesiral comespondiente al periodo
Cultura EnIos:e de 10/07/2024 | 9/07/2025 de r!'\dpds de NU!“F“? de 100% enevo—cb(il de 20251 el cual registra un cumplimiento del 100%. Asimismo, se establecieron los siguientes CERRADO
calidad riesgos seguimientos compromisos de mejora:
(cuatimestral) Actualizacion de los mapas de riesgos en las categorias de Cormupcion y Gestion.

Inclusién de un nuevo riesgo asociado a Cultura Ciudadana.

100%

CERRADO




El equipo auditor evidencié a través de los reportes
realizados para el mes de diciembre del 2022, en el

Redlizar registro
de informacién

Reportes
segumiento (
Cultura ciudadana)

controles de
Cultura,

La Secretaria de Cultura aporté come evidencia para la cuarta auditoria de evaluacién y seguimiento el
archivo denominado “Reportes controles de seguimiento”, el cual contiene dos subcarpetas: Culiura y
Cultura Ciudadana, en donde reposan los reportes de hojas de captura remifidos a la Oficina de
Planeacién y Gestién Institucional, comespondientes a los meses de abril, mayo y junio de 2025,
debidamente soportados con sus respectivos oficios de radicacién.

Adicionalmente, se presentaron los registros de envio de las hojos de caplura de la Subsecretaria de|

rESf;U":)Z';Q "HOI'IG de Q(:'GP'U"U rded""’gi-'cs'f’: f“"“:;" & :r:lr:::e‘iie controles : Y] Responsable Noeve: reporics Nu.’rme:::a de Cultura Ciudadana para los meses de marzo, abril y mayo, acompafiados del oficio comespondiente y de
~Pe "y el reporte redlizado istema de i seguimiento o 5 reportes las evidencias digitales (pantallazos) del envio.
Seguimiento de Proyectos de Inversién SPI. que la SEQU::E"'O para reporte de dz::'lsr:e 10/07 2024} |F3108(202 ;imli;:rrmumén realizadosa | 0% Cabe precisar que las evidencias comrespondientes al mes de marzo ya habian sido aportadas en el tercer CERRARD ZOE i HCERRRE0
Secretaria de Cullura no fiene establecido controles plataformas [Siecucion  de OPGla la seguimiento, por lo cual no se incluyen dentro del alcance de la presente auditorio. dado que, para este
efeclivos para el reporte de la ejecucion fisica y proyectos ejercicio, las evidencias requeridas corespondian al mes de junio.
financiera en algunos de los proyectos a su cargo segin OPGI Se recomienda mantener actualizada la practica de documentacién y trazabilidad. forfaleciendo los
mecanismos de confrol intemo y garantizando la oportunidad en el reporfe de informacién, con el
propdsito de prevenir inconsistencias en los procesos de planeacién y seguimiento institucional.
: La Secretaria de Cultura Municipal aporta como evidencias: 1. Archivo denominado “seguimiento informe
estado de contratos”, el cual contiene : “Hemramienta estado confratos corte jun 2025"; Total de confratos
registrados: 50, 46 confratos (92%). Terminados, 3 confratos (6%), Vigentes, 1 contrato (2%). Liquidado. 2.
Informe de Supervision N° 1 Convenio de Asociacién No. 20250002 (Decreto 092/2017). Objeto: Aunar
esfuerzos administrativos, técnicos. logisticos y financieros para la ejecucién del Camaval de Negros y
Blancos 2025 y actividades de fomento cultural y participacién ciudadana. Aportes financieros: Municipio
de Pasto: $5.944.647.041; Corpocamaval: $2.547.705.875. Informe de Supervision Catambuco: Convenio
Solidario No. 20250629 - Fiestas Tradicionales de Juramento a Nuestra Sefora de Guadalupe 2025. Valor
(E,iefcer lnk:u:rr.\(;s| s - Ire: ;ntorrnes ge total: $26.000.000, Aporte Alcaldia: $25.000.000, Aporte JAC Catambuco: $1.000.000. Ejecucién financiera y
e supervis upervisor estado e g i contable: Valor ejecutado acumulado: $25.000.000, Valor a ar: $25.000.000. Valor pendiente de
segun lo| delegado de | 10/07/2024 | 9/07/2025  |conrotos oo, 1isex e e §. b xcian ek D0 ;i e g CERRADO
establecido en|  confrato vigentes De la revisién del informe de supervisién del Convenio Solidario N.* 20250629 (Catambuco) se identificé
Se pudo evidenciar que este fue ejecutado fuera del gddaconiralo cuatrimestral) que la informacién reporfada sobre las actividades ejecutadas es poco delallado, lo que limila la
fiempo establecido, dado que el plazo para el venﬁt_:ock_bn de su alcance y rgsulfudos_. A?lcnonalmenle. los reglst_ros .fologrdﬁcos anexos presentan
cumplimiento del mismo era de 4 meses a partir del deﬁcfuenglas de cdlidad y resolucion que impiden su adecuada visuqlnwcuén, afectando la frazabilidad y
acta de inicio la cual se suscribié con fecha 28 de suficiencia de la evidencia ) ~ preseniada.
junio de 2023 y finalizaba el dia 28 de oclubre de la Se recomienda fortalecer la cu;?ccl!aclén téf:nlcu de la presenlc.:mdn de informes financieros y técnicos,
misma vigencia. Sin embargo. la entrada al Aimacén para garantizar calidad, oportunidad y trazabilidad de la informacién.
general de la Alcaldia de Pasto, ingreso el dia 29 de| Falta de
diciembre del 2023 mediante NC Enfrada de| confrol en 80% CERRADO
elementos de consumo por confrato de suministros| ejecucion En el marco de la cuarta auditoria de seguimiento y evaluacién, la Secretaria de Cullura presenté como|
No 2023000244, revisando la  plataforma evidencia el documento denominado "Inventario de libros Secretaria de Cultura®, con fecha del 1 de julio
fransaccional SECOP Il que le permite a Enfidades de 2025. §i bien la dependencia reporté el seguimiento de inventarios, durante la revisién de su contenido,
Estatales y Proveedores hacer todo el Proceso de se identificé una inconsistencia entre el numero total de ejemplares consignado en el acta y la sumatoria
Conlratacién en linea, no se enconfré modificacién de los fitulos con sus respectivas cantidades. Nomero total consignado en el acta: 855 ejemplares. Suma|
en fiempo que le permitiera ejecutar el objeto del real de ejemplares listados: 871 ejemplares.
confrato fuera del establecido. 4 w241 En consecuencia. se evidencia una diferencia de 16 ejemplares adicionales respecto a la cifra oficial
Realizar Tres seguimientos registrada (855). Esta situacién refleja una inconsistencia en la consolidacién del inventario. lo cual
.segwmu?nlo del Subsecretaria del i_nvemano as 2 = % representa un riesgo para la confiabilidad de la informacién reportada y alecta la frazabilidad de los|
inventario  de e librosenla  |Numero de Documento * Inventario de .
Libros en la komecioty) [ONR/2023, 1707 /2025 Secretaria de  |seguimientos co% libros Secretaria de Cultura® 'eglsm»s Secomenioie. ; ; i P . i : CERRADO
AR R promocion Cultura Se sugiere adelantar acciones de verificacion, conmhqcpn y G.]US'e de la base de' datos de' lm.ienrcno,
it {cuatrimestral) asegurando que los reportes reflejen de manera precisa la informacién consolidada. Asi mismo, es

importante implementor medidas que garanticen la consistencia, exactitud y confiabilidad de los registros,
minimizando riesgos derivados de errores en la consolidacién y fortaleciendo el cumplimiento de los
principios de ftransparencia y calidad de la informacién establecidos en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG).




Durante el proceso de evaluacion independiente
llevado a cabo en la Secretaria de Cultura, no se!
encontrd un expediente de actas organizadas, de la
vigencia 2023 y lo que va comido de la vigencic
2024. Ademdas, se- observa que no hay claridad por|
iparte del personal directivo de la dependencia sobre
las funciones y obligaciones de los mismos.
Adicionalmente, se pudo determinar que no se estd
'cumpliendo con el niomero de sesiones eslablecidas
en cada uno de los actos administrativos. Es|
importante resaltar que lo establecido en estos actos|
administrativos  estd  vigente, hasta fanto no se
realicen los actualizaciones que se consideren|
necesarias por la secretaria de Cultura.

Desconocimi
ento de los
documentos
de
‘conformacié
n de comités
dela
secrefaria

Realizar

socializacion de
documentos de
comités a
cargo la|
secrefaria  de|
Cultura

Enlace de
comité

10/07/2024

31/08/2024

Una sccializacién
por cada comité
de la secretaria

NUmero de
|socializaciones
de comités

80%

Acta 01 "Sesion ordinaria
Consejo Municipal de de
Cullura de Pasto” Acta N°®
36 "Reunion de equipo para
el cronograma doce de
noviembre”, Acta N®2"
sesion ordinaria del comité
de contribucién parafiscarl”,
Acta "Creacién del comité
de confribucion parafiscal®

La Secretaria aporta como evidencia:
Acta No. 01 - Sesién Ordinaria del Consejo Municipal de Cultura de Pasto del 06-11-2024. En esta sesidn se
llevé a cabo la socializacién de los siguientes decretos: Decreto 0051 del 13 de febrero de 2003, mediante
el cual se crea el Consejo Municipal de Cultura y se reglamenta su organizacién, decreto 0051 del 13 de
febrero de 2003 por el cual se modifica el Art 2 del decreto Decrefo 0192 del 29 de abril de 2010.
Acta N° 36 "Reunién de equipo para el cronograma doce de noviembre” del 12-11-2024, especifica la
socializacion de la Resolucion No. 272 de 12 de marzo de 2013, del la cual refiere abordar la creacién del
comité municipal de cultura ciudadana, sus parficipantes y la funcionalidad de este comité, asi mismo la
creacion de un Comité Municipal de Cultura Ciudadana..
Acta N° 2 " sesion ordinaria del Comité de contribucién parafiscal” del 02-12-2024. Cabe resaltar que, si
bien en la sesién se menciond la Ley 1493 de 2011 y se especificé el nUmero de sesiones, en el acta no se
dejo constancia de la socializacién del Decreto 0364 del | de septiembre de 2017, por el cual se crea el
Comité de la Confribucién Parafiscal y se establecen los lineamientos para su actuacion. En este sentido,
se recomienda a la Secretaria socidlizar dicho decrelo a fin de brindar mayor claridad sobre los
lineamientos establecidos para el actuar del comité.
El acta "Creacion del comité de contribucién parafiscal” , no se evalua, puesto que se presenté como
evidencia en la primera auditoria de seguimiento. Es imporfante mencionar que la Secretaria de Cultura
Municipal, mediante el oficio 1170-017-2025, solicité al Jefe de Contfrol Inferno considerar las evidencias
aportadas durante la segunda auditoria de seguimiento para el cumplimiento de esta accién comrectiva,
debido a que la fecha final establecida en el Plan de Mejoramiento habia prescrito. Esta solicitud fue
evaluada y avalada por el equipo primario de planes de mejoramiento de la Oficina de Condrol Intemo.
La accién cormrectiva se cierra con el 80% de cumplimiento puesto que se presenté fuera de la fecha
establ ifs!

CERRADO

Realizar
seguimiento de
Comités
comités de a
cargo lal
secrelaria  de|
Cultura

Enlace de
comité

10/07/2024

9/07/2025

Tres seguimientos
de Comités
comités
{cuatrimestral)

Numero de
seguimientos de
comité

100%

Acta de reuniones
"Seguimiento a Comités"

En el marco de la cuarta auditoria de seguimiento y evaluacién. la Secretaria de Cultura aporté como
levidencia el acta del 03 de julio de 2025, denominada “Seguimiento a Comités". Segin el documento, se
conté con la asistencia de la Secretaria de Cultura, el Subsecretario de Cultura Ciudadana y varios
contratistas. g

Denfro de los aspectos relevantes tratados en los comités se destacan:

Consejo Municipal de Cultura: Se discutieron las elecciones del Consejo de Juventud programadas para
octubre de 2025. Asimismo, se informé que la Convocatoria 2025 se publicara el 16 de mayo de 2025.
Comité PULEP: Se reporté que la apertura de la convocatoria esta sujeta a la incorporacién de los recursos
presupuestales corespondientes.

Cultura Ciudadana: Se presenté la rendicion de cuentas del Segundo Comité Municipal de Cultura
Ciudadana. Las estrategias planteadas incluyen campafias orientadas a la salud mental, seguridad vial y
convivencia, con el propdsito de forial la cultura cit a y promover el respeto y civismo en el
municipio de Pasto.

Compromisos establecidos:Programar la préxima reunién para septiembre de 2025 Realizar seguimiento a
las aclividades discutidas en el comité, con el fin de garantizar la continuidad y frazabilidad de los
compPromisos.

CERRADO

Realizar
organizacién de
actas de
comités

Enlace de
comité

10/07/2024

31/04/2025

Una carpeta de
seguimiento  por
cada comité

de
de

NUmero
carpetas
seguimiento

80%

carpelas comités

Para la cuarta auditoria de seguimiento y evaluacion, la Secretaria de Cultura presenié como evidencial
para el cumplimiento de la accion comecliva el archivo denominado “Carpetas comités”, el cual
confiene fres subcarpetas: Consejo de Cultura: Acta del 14 de enero de 2025, Cultura Ciudadana: Acta
corespondiente a la sesion desarroliada en junio de 2025, Pulep: Acta del 3 de julic de 2025.

Si bien se evidencia la existencia de actas que soportan la realizacion de los comités, se identificé que no|
se cumple estriclamente con la periodicidad establecida en la normativa que regula dichas instancias.
Esta situacién consfituye una debilidad en el seguimiento y en la aplicacién de los lineamientos que
garantizan la planeacion, ejecucién y control oportunc de las actividades institucionales.

Se recomienda fortalecer la planeacién y programacion de los comités, igualmente, se debe garantizar la
gestion documental y trazabilidad de las actas, incorporando mecanismos de control en el Sistema de|
Control Intemo que aseguren el cumplimiento de la normativa vigente y su alineacién con el Modelo|
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

CERRADO

87%

CERRADO




Teniendo en cuenta que el dia 30 de abril de 2024, el
Subsecretario de Formacién y Promocion, hizo
enfrega del cargo, debia dar cumplimiento con lo

tablecido en la Ley 951 del 31 de marzo de 2005,

respecto a la enfrega del informe de gestion. Dentro
del proceso de evaluacién independiente, se pudo
evidenciar que el funcionario saliente, hasta la fecha
no ha efectuado la entrega del informe en mencién.
y la Secretaria de Cultura. no ha informado a la
Oficina de Control Intemo esta situacién. Teniendo en
cuenta que el informe de gestion es un instrumento
de consolidacion de la informacién general de una
entidad lo cual es el insumo para la rendicién de
cuentas, donde se informa sobre los logros, metas,
procesos y dificultades de la gestién en un periodo
determinado de liempo. la no enfrega de esle
informe, podria afectar el desamolio v la consecucién
de los objefivos institucionales, ademas, confraviene
el cumplimiento de la Ley 1712 del. 2014, (Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional). generando
iconsecuencias administrativas y disciplinarias.

Desconocimi
ento de la
ley 951 del-

2005

Realizar mesa La Dependencia aporia como evidencia listada de asistencia del 05-07-2024 en dénde participa la
de trabajo| Subsecretaria Una reunién con|NUmero de Listado de asistencia del 05-|Secretaria de Cultura, Subsecretaria de Formacion y Promocién de la Secretaria de Cultura, profesional
equipo de formacion | 10/07/2024 | 31/04/2025 |equipo de|reuniones 100% |07-2024 universitario de la Secretaria de Cultura, asesora de Transparencia de Despacho, delegada de Control] CERRADO
secrefaria  de|y promocién/ secrefaria realizadas Acta circunstanciada Interno a fin de levantar acta circunstanciada a fin de dor cumplimiente a la Ley 951 del 31 de marzo de
cultura 2005. “Por la cual se crea el acta de informe de gestion enfatizando el el Art 8",
En la segunda auditoria de evaluacién y seguimiento, la Secretaria presenté como evidencia el Acta 01,
filuloda "Socializaciéon de la Ley 951 de 2005", desamollada por la subsecretaria de formacion vy,
|promocién, con fecha 18 de noviembre de 2024. Asimismo. se anexé el listado de asistencio.
Es importante mencionar que la Secretaria de Cultura Municipal. mediante el oficio 1170-017-2025, solicitd|
al Jefe de Confrol Intemo considerar las evidencias aportadas durante la segunda auditoria de
Haabe Subsecretaria Una reunién con|Numero de Acta " Socializacién de la Ley|seguimiento para el cumplimiento de ésta accion corectiva . debide a que lo fecha final establecida en|
sociolizacién de formacién | 10/07/2024 | 20/08/2024 |equipo de|reuniones 80% |951 de 2005" el Plan de Mejoramiento habia prescrito. Esta solicitud fue evaluada y avalada por el equipo primario de] CERRADO
Y promocion secrefaria realizadas planes de mejoramiento de la Oficina de Control Interno. La accién comectiva se ciera con el 80% de
.cumplimiento puesto que se presenté fuera de la fecha establecida.
Delegar 2
NUmero de|
personal de Un colaborador| R it
planta para de plantal delegados  en
velar por Directivos delegado enl um plimiento Oficio Delegacién para el|La Secretaria de Cultura aporta como evidencia oficio "Delegacion para el seguimiento del cumplimiento
cumplimiento A cumplimiento seguimiento del|del Arficulo 8 de la Ley 951 de 2005" del 9 de Sepfiembre 2024, en dénde la Secretaria de Cultura delega
secretaria de | 10/07/2024 | 31/08/2024 con lo| 100% R 5 3 TR CERRADO
conlo con lo| 5 cumplimiento del Articulo 8]a personal de carrera administrativa como responsable del seguimiento al cumplimiento de la entrega de|
3 Cultura 3 establecido en " §
establecido en establecido en lg| la Ley 951 del de la Ley 951 de 2005 los informes de gestién cuando haya lugar.
la Ley 951 del 31 Ley 951 del 31 de|
31 de marzo de
de marzo de imarzo de 2005 2005
2005

(N

93%

CERRADO




|Solicitar
capacitacién a
la oficina def
archivo,
referente ,q la Una Numero de lista de asistencia g
Iranslerencnc_c_le caopacitacién |capacitaciones capacitacién gestion|En la primera auditoria de seguimiento se aporta come evidencia lista de asistencia “capacitacién gestion
dgcuvr_\en!acnon Encarg:do de 10/07/2024 | 15/08/2024 sobre de 100% |documental Secrefaria de|documental Secretaria de Cultura® de fecha 10/07/2024. imparfida por la profesional en gestion| CERRADO
pnmgna al STy fransferencia  |transferencia Cultura. documental del archivo ceniral de la Alcaldia de Pasto, ademas se soporta con registro fotogrdfico.
archivo ceniral, documental  |documental Registro Fotrografico
y demdas afines.
El equipo auditer, pudo evidencior que Ila -
dependencia auditada para la vigencia 2023, no| Realizar
efectud la transferencia documental primaria al fransferencia de
archivo cenfral contraviniende lo eslipulado en el acverdo. g los|
Acuerdo 004 de 2019 emitido por el Archivo Generall fiempos
de la Nocion “Adiculo 20 Transferencias| faltade |Sstoblecidos.
documentales primarias. La enfidad deberd efectuar| cumplimient Soporte de comeo solicitud
7 llas fransferencios documentales primarias, de odel capacitacion  en  gestion 100% | CERRADO
conformidad con los fiempos de relencién| acuerdo 004 documental de 04 -07-2024.
documental establecidos en las Tablas de Retencién| de 2019 | Soporte de comeo, envio de|La dependencia aporta como evidencia Soporte de coreo en dénde se solicita capacitacién en
Documental -TRD", situacién que puede ocasionar la; FUIDS 2020.2021.2022 y 2023.|gestién documental, jefe de archivo y gestion documental de la alcaldia de Pasto, de igual manera
produccién y acumulacion imacional de documentos| NOmero de) del 25-07-2024. respuesta por parte de la prolesional antes en mencién en donde precisa que la fecha en que se
len los archivos de gestion, dificultad en el acceso a {irahsterencics Soporte de comeo envio|impartira la capacitacién es el 10-07-2024, hora: 9:00am. del 4 -07-2024.
la informacién y perdida y/o delerioro de la Frcnsaan e Una de FUID de lo secretaria de| Soporte de coreo, del 25-07-2024 en dénde se envia a la jefe de archivo y gestién documental de la
informacion producida. et vt 10/07/2024 | 31/10/2024 | transferencia de documentocion| 100% |cullura 2021 de fecha 11-10-|alcaldia de Pasto FUIDS 2020.2021,2022 y 2023. CERRADO
documentacién & etivo 2024 Soporte de comeo de 11-10-2024 en dénde se envia a la jefe de archivo y gestién documental de la
PRRARYS Archivo fologrdfico “visitaalcaldia de Pasto el FUIT de la secretaria de cultura 2021, de acuerdo a la entrega en fisico.
de profesional de archivo|Archivo lotografico “visita de profesional de archivo central”.
cenfral”. FUID * subsecretaria
de formacién y promocion
2021,
e EVALUACIGN DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE MEJORAMIENTO MUY EFECTIVO | |
EVALUACION CUALITATIVA DE PLAN DE MEJORAMIENTO |
En la cuarta auditoria de seguimiento y evaluacién comespondiente a la Auditoria 001-SCM-2024, se verificé el cierre de las 18 acciones establecidas en el Plan de Mejoramiento con el siguiente avance, doce (11) acciones alcanzaron un avance del 100%, dos (2] acciones presentan un 90% de cumplimiento y cuatro (5) acciones evidencian un
avance del 80%. En consecuencia, el Plan de Mejoramiento registra un nivel %OI de cumpﬁmien%jel 92%.
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