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Las evidencias preseniadas dan
Realizar mesas cuenta que se abordaron los
técnicas mensuales temas relacionados con los
con la participacién locales comerciales. Se
ig Ui inG re r acto
de Funciones y Competencias Laborales |n1eg| 0‘“'951 espacio ARG Bl ahaiiads aus sl m'es
para los ernp')!eus de la Planta de CN:uros ; publico, CO""O’l 1. Acta de reunién con de agosto se realizara comité
de/id Alcoisa Mupicipel de Posicsn ol nfernos secyeiona fecha 24 de abril exhraordinario para dejar en firme
acapile de descripcion de funciones general, oficina . . .
1 5 i ; 12 Mesas Tecnicas | NUmero de mesas 2. Acta de reunién con el documento de acto de
| la Dir ion di i ¥ ERRADO
esen;;;ﬁcs::;(r‘c;:c[:c; Df:?erjefstzocm juridica de despclcho. 16/07/2024 | 16/07/2025 Realadas redlbadss 85% fecha 29 de mayo | recuperacién de locales para ser C
X secretaria de gobierno i sado al despacho del sefior
administracion provisional de los Centros : 3- Acta de reunién con | P9 P
pr R y esta secretaria. Las P alcalde para su aprobacion y
de Ventas Populares hasta consolidar el Falta de clales Hanen Se e fecha 6 de junic s
proceso de escrituracién. Sin embargo, " i {5 %
La Secretaria de Desarrollo Econémico, Cop rci'nncs:ldn coeiivo evq"fof Terloas ! Gineia
estd llevando el proceso da Interinstitucional, | aspectos especificos eniendo en cuenta que la
3 i % tre | i era 12 mesas técnicas y en total
administracién y escriiuracion de los Enyed relacionados con la 10 e
Centios Comerciales de Ventas Secretariode | administracion de los se generaron 10, se cierrala
: accidn con el 85%
Populares. paa lo cual se estad Desarrollo centros comerciales.
trobajando en una coracterizacién del | Econdmicoy la Secretaria de TP
| | estado de cada uno de los locales. Esta | Direccion de Desarrollo Enel c’,c'cl’ del o:\fsuo cli'e;lz 88% CERRADO
se lleva con el fin de Oroslgdal la Espacio Publico Econédmico g’;,slv:f;z;;'c;;?;'ocem s
cnlmpe!gnclc ct‘e estas funciones a la para definir la SoUse i dollecals nar
lDuscc!on Administrativa de Espacio administracién y 1 Boador dal S A aaas i
Publico, no obstante, hasta el momento bilidad o drviem & o
0 5 v fenidio ningna mesa da fiabalo | o aoTa procedimientode | profesionales juridicos el cual dio
© acto formal con lo Direccién dzlo.f;/(:e{\ o recuperacion de cumplimiento
Administrativa de Espacio Publico, 4 vancs locales A i
donde se llegue al consenso y se defina Populares. | peqlizar seguimiento a 2. Proyecto de Ene Q? “l o m°Y|° o .
entre las dos Dependencias el los compromisos o Numero de resulicién regimen COMPIOMSO O IOUIERO S
" . 12 seguimienfos 2 5 T profesionales juridicos del comité
procedimiento a seguir en cuanto ala establecidos en la 16/07/2024 | 16/07/2025 krad compromisos 90% sansionatorio y el Yécnico para finiquitor e! bonador CERRADO
administracion y escrituracion de estos mesas lécnicas reqizacios realizados informe por parte de la | 1) e elimionls ol s i
Cenhios Comerciales, lo anterior podria mensuales. subsecretaria de Comelimients
ocasionar que el proceso de Fomento
:ﬁ:?;ct;tﬁ:l:ecgr ;?:;Ei: Zﬂ:rl‘: 3. Borrador enviado @ | En el acta de junio se adquirieron
Administracion Municipal los integrantes del fres compromisos pero se dio
v comité. cumplimiento con el primero
dado que los demas son
posteriotes a las firmas del
documento por parte del sefior
alcalde




Mediante el Acuerdo 005 de 10 de
junio de 2020, la Alcaldia de Pasto
adopté el Plan de Desarrollo
Municipal para el periodo 2020-2023,
una de las metas establecidas es la
implementacién de dos politicas
publicas de empleo digno y politica
publica de Desarrollo Econdémico. Sin
embargo, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico no ha implementado
ninguna de las dos politicas publicas.
Por su parte la politica de empleo
digno luvo un avance en su
documentacién empleando recursos
significativos para su elaboracion,
ademas en el mes de noviembre de
2023, fue sustentada ante el Ministerio
de Trabajo y se estd a la espera de
ser aprobada por el Concejo
Municipal, por lo que la no
implementacién de esta polifica
podria conllevar a una posible

alectacién de recursos financieros,
denotandoe una débil planeacién por
parte de la dependencia auditada.

Falta de
implementacion
de las politicas
publicas de
empleo digno y
politica publica
de Desarrollo
Econémico

Realizar un plan de
tfrabajo donde se
incluya por parte de la
Secretaria de
Desarrollo Econémico
los indicadores a den
cumplimiento a la
Politica de empleo
digno.

Socializar el plan de
trabajo con todos los
confratistas de la
Secrefaria de
Desarrollo Econémico.

Asignar responsables
para cada uno de las
actividades que hacen
parte del plan de
frabajo

Secretaria de
Desarrollo
Econémico

1/07/2024

31/07/2024

1 plan de trabgjo

NUmero de planes
de trabgjo
realizados

100%

1. Plan de trabajo de
la Secretaria de
Desarrollo Econémico

En este plan de frabajo se
incluyen las seis (6) tematicas
misionales de la Secretaria de

Desarrolio Econémico:

1. Fortalecimiento de los
Emprendedores y las MIPYMES
2. Economia Popular
3. Pasto Ciudad Turistica y
Sostenible
4. Pasto Competitivo e Innovador
5. Internacionalizacion
6. Pasto hacia la Ciencia. la
Tecnologia y la Innovacién.

La evidencia presentada por la
dependencio da cumplimiento
con la accion plantecda.

La accién quedo cenrada en el
primer seguimiento

CERRADO

1/07/2024

31/07/2024

| Socializacion
realizada

Numero de
socializaciones
realizadas

100%

1. Acta de
socilaizacién con
fecha 17 de julio,
efectuada en la
subsecretaria de

Fomento sus
respeclivos listados de
asistencia

2. Acta de
socializacion con
fecha 16 de agosto sus
respectivos listados de
asistencia

3. Actade
socializacién con
fecha 18 de agesto
efecluada en la
subsecretaria de
Turismo e innovaciénon
sus respeciivos listados
de asistencia

La socializacion del plan de
trabojo de la Secretaria de
Desatrollo Econdmico se realizd
en tres grupos para llegar a fodos
los funcionarios.

La evidencia presentada por la

dependencia da cumplimiento

con la accién planteada y cend
en el primer seguimiento.

CERRADO

1/07/2024

31/07/2024

| documento de
asignaciones de
responsabilidades

NGmero de
Asignaciones
realizadas

100%

1. Plan de frabajo de
la Secretaria de
Desarrollo Econémico
con asignacién de
responsables para
cada tema

En el plan de trabajo presentado
endonde se incluyen las seis (6)
tematicas misionales de la
Secretaria para cada fema se
delega un responsable y un
equipo de trabajo.

La evidencia presentada por la

dependencia da cumplimiento

con la accién plonteada y cend
en el primer seguimiento

CERRADO

100%

CERRADO




Dar seguimiento

1. Creacién de la
estrateria de laruta de
la empleabilidad en
arficulacién con el
asesor territorial del

Dentro de las aclividades del
plan estaba la creacion de la
estrategia y su socializaciéon
con las partes interesadas, a lo
cual, segin la evidencia
presentada, da cumplimiento

periodico a las 12 seguimiento Numero de rinktono e frabae con lo establecido en la
actividades que hacen 16/07/2024 | 16/07/2025 mensuales Seguimientos 100% AR e | accion (socializacién de la CERRADO
parte del plan de realizados realizados gl estrategia con dependencias
: evidencia de 12 mesas 2
trabajo. de frabaijo con los de la alcaldia de Pasto, con la
e I e escuela de artes y la casa del
plos e daabil joven, prosperidad social,
P fenal
mayo y junio. ehdicol
La accién queda cerada.
o 1. Carpeta
c(l:;r?gril;ggs "(:p%fi%"g; denominada "Politica
- PUblica", en la cual
PUBLICA” en el Drive de “rbe:osa AN
la Secretaria de & | La evidencia da cumplimiento
desarrollo econdémico; Numero de l‘eloCl?ﬂGd(? son’a con la accién establecida.
que contengan las > 1/08/2024 | 16/07/2025 | | carpeta creada carpelas creadas 100% politica piblica, CERRADO
inl I i
evidencias mensuales " 4 cu{yendo o La accién queda cerrada
do Sta D e 108 evidencias mensuales
LA de cada uno de los
segulrgfrrlo; d.zl plan seguimientos del plan
oo de trabajo.
La Alcaldia de Pasto, actualiza y mejoria
la version del Manual de Administracion
de Riesgos el cual se basa en la Guia de
Administracion de Riesgos del DAFP en su
versién nimero 6 y los lineamientos del No presenta la solicitud de mesa
Modelo Integrado de Planeacién y K de trabajo a la OPGI, pero
Gestion - MIPG, que, a fiavés de la Solicitar mesas de presenta la realizacién de la
Folii{gcl de Planeacién Insliiucion.nl yde trabajo con la OPGI; misma en lo cual el tema hatado
la Politica de Control Interno, definen la con el fin de revisar NitRecs da 1. Mesa de trabajo es la actualizacién de los mapas
futa que guia la gestion del fiesgo en la tualizacién de | ik adelantada con la de i de la dependencia.
entidad. Sin ambarge, la Secretaria de rRn e 16/07/2024 | 31/07/2024 |1 solicitud realizada|  solicitudes T i Fopiep sl st P CERRADO
Desarrollo Econdmico cuenta conun P o realizadas g

mapa de riesgos de gestion y conupcion,
pero, se observo debilidad en el
seguimiento a los controles, ya que no
cuenian con las evidencias que soporten
la ejecucién de los controles
establecidos lo que puede ocasionar
una posible materializacién de riesgos.

corupcion y gestion
de la Secrefaria de
Desarrollo Econémico.

de 2024.

La evidencia presentada por la
dep: cia da cumplil to
con la finalidad de la accién
planteada y cemd en el primer
seguimiento.




Deficiente
seguimiento de
los confroles
establecidos en
el mapas de de
riesgos de
corupcion y
gesfion por
parte de la
Secretaria de
Desarrolio
Econdmicoe.

Realizar actualizacién
de los de mapas de
riesgos de corrupcion y
gestion de la
Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Socializacion mapas
de riesgos de
corrupcion y gestion a
los contratistas de la
Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

Secretaria de
Desarrollo
Econémico

1. Oficio No, 1080/0308-
2024 Solicitando la
actualizacién de los
mapas de riesgo y de
corrupcién enviado a
la OPGI CON FECHA 18
de noviembre de 2024.
. Matices de mapas de
riesgos adjuntas al
oficio.

3. Oficio No. 1080/0339-
2024 del 9 de
diciembre dirigido a la

Las evidencias dan cuenta de las
actualizaciones realizadas a los

Rl NUmero de e mapas de riesgos de la Secretatia
16/07/2024 | 317122004 2 OC|U0!IZOC|Ones acluaizociones 100% O_PGI solicitando el 6 DesSHONG EConSImico. CERRADO
realizadas : ajuste de mapa de
realizadas : 2
riesgos de cormupcion | | g gecion cend en el segundo
4. Matrices adjuntas al seguimiento
oficio
1. Correo recibido el 18
de diciembre de 2024,
de lo OPGl en donde 3
informa que los mapas La evidencia da cuenta del
| Socializacién Numero de seran publicados en la cumphmuf:rr:‘j::;cccmnes
16/07/2024 | 2/02/2025 Eyesneld sociglizaciones 100% pdagina web. 2 CERRADO
realizada reatizadas

2. Publicacion de los
mapas de riesgos en la
pagina de la alcaldia

de Pasto

La accién cernd en el segundo
seguimiento

100%

CERRADO




El Manual de Confratacion del
Municipio de Pasto, adoptado a
través del Decreto 0515 de 2022y el
Articulo 83 del Estaluto
Anticorrupcion, establecen lo
relacionado a la supervision e
interventoria contractual “De
conformidad con el contenido en las
normas que regulan la confratacién
puUblica en Colombia, las entidades
publicas estén obligadas a vigilar
permanentemente la correcta
ejecucién del objeto contratado a
fravés de un supervisor o un
interventor, segun corresponda con el
fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la
ocurrencia de aclos de corrupcion y
de tutelar la ransparencia de la
actividad contractual. Sin embargo,
los informes de actividades de los
confratos No. 20241282 - 20241376 -
20241643 - 20241356 - 20241684, y al
realizar el andlisis y trazabilidad de los
mismaos, se evidencié que se presenta
debllidad en la supervisién y custodia
de los productos enfregados por los
contratistas en la ejecucion de sus
obligaciones contractuales. Hechos
que permiten concluir que la
supervisidn confractual debe ser
fortalecida al interior de la
Dependencia, frente a verificacion y
cuslodia de informacién, ademas
podria generar riesgos de perdida de
informacion documental y de
productos que son generados en
cumplimiento de planes, programas
y proyecto e incumplimiento en el
objeto contractual.

Inadecuada
supervision y
custodia de los
productos
entregados por
los contratistas
en la ejecucion
de sus
obligaciones
contractuales.

Capacitacién a
supervisores en el
CAPITULO V
SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION
CONTRACTUAL, del
Decreto 0515 de 2022.

Creacion de carpetas
denominada "CUENTAS
E INFORMES 2024" en el
Drive de la Secretaria
de desarrollo
econdémico; que
contengan las
evidencias mensuales
de cada uno de los
contratos de
Prestacién de Servicio.

Secretfaria de
Desarrollo
Econdmico

1. Capacitacién
reglizada en lo

La fecha propuesta pro la
dependencia era el 31 de agosto
de 2024, la evidencia presenfada

es posterior a esa fecha. Afiima
haber realizado la capacitacién

1 capacitacién Nimero de alcaldia sede San en el mes de agosto de 2024
1/08/2024 | 31/08/2024 rediGady capacitaciones 80% Andrés, el dia 21 de | pero no cuenta con la evidencia. CERRADO
realizadas octubre de 2024. Se recomienda dar cumplimiento
Evidencia presentada | con las acciones propuestas las
en el lercer seguimiento dentro de las fechas que se
establecen.
La accién queda cerrada
La carpeta se encuentra
cargada y diligenciada en el
drive.
. 1. Carpeta en drive
Nomero de
1/07/2024 | 31/07/2024 | | carpeta creada 100% denominada "Cuentas | 1@ 8videncia piesentada por la CERRADO

carpetas creadas

de Informes”

dependencia do cumplimiento
con la accién planteada.

La accién cend en el primer
seguimiento

95%

CERRADQ




Realizar informes
mensuales por parte
de los supervisores de
la Secretaria donde se
determine el estado
actual de los
enfregables de los
cofratistas en cuanto
a: informes, cuentas de
cobro, pagos de
seguridad social, ARL,
evidencias enire ofros

Realizar cargas
periodicas en el drive
de los informes
realizados por los
contratistas de la
Secretaria de
Desarrolio Econémico.

En la mairiz presentada, se
detalla el informe de
actividades de contratistas,
cerfificado pago de cuentas,

[NUmero de 1. Matrizinformes a planilla de pago seguridad
informes contratistas creada social, liquidacién de
12 informes realizados/ Total de desde el mes de julio estampillas. Se presenté en
16/07/2024 | 16/07/2025 realizados informes 100% de 2024 aclualizada | iotal 12 informes realizados. Se GERRADD
programados en el hasta el mes de junio insta a la dependencia a
perido)*100 de 2025. seguir realizando esta
actividad de manera
mensual.
La accién queda cerada
En el drive, se observa que los
informes de los contratistas, se
pede bt S rresariy
informes 1. Informes cargados A
12 cargas 3 ¥ total 12 informes realizados. Se
realizados/ Total de en la carpeta del Drive 3
16/07/2024 | 16/07/2025 merrucz\e: inforrmes 100% P o e ms;: ci:c:edci_pe:gslc:o a CERRADO
fee kacs programacios en el e informes 2024" g',u,d gl;o e
perido)'IOO aclhividar e manera

mensual.

La accién queda cerrada




Los articulos 2.2.6.6.1 y 2.2.6.6.2 del
Decreto 1082/15 del DNP, disponen:
"Seguimiento a los proyectos de
inversién publica. De conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2 y
93 del Estatuto Orgdnico del
Presupuesto, corresponde al
Departamento Nacional de
Planeacién hacer el seguimiento a
los proyectos de inversion publica.
Para lo cual utilizara el Sistema de
Informacién de Seguimiento a
Proyectos de Inversién Publica de
que fratan los articulos 2.2.6.1.1.1 al
2.2.6.1.1.3 del presenie decreto, y que
se integra al Sistema Unificado de
Inversién PUblica. Sin embargo, la
Secrelaria presento debilidad en el
reporte de los avances de los
proyectos de inversién ya que la
dependencia no cuenta con
carpetas fisicas o digitales que
puedan dar trazabilidad de la
ejecucién de los proyectos
misionales, toda vez que las
evidencias se encueniran dispersas
en los informes de los contratistas que
desarrollan actividades relacionadas
con los proyectos, ocasienando
dificullad en la revision de los mismos.
Lo anterior puede afectar el
seguimiento financiero y fisico de los
proyectos, ademas pérdida de
credibilidad frente a la informacion
reportada, por carecer de
veracidad, oportunidad e integridad,
posiblemente afectando los procesos
de ofras dependencias como el
reporte obligatorio que efectiala
Oficina de Planeacion de Geslion
Institucional en la plataforma del DNP.

Inadecuado
Seguimiento a
los proyectos de
inversion
publica. De
conformidad
con lo dispuesto
en los arliculos
92y 93 del
Estatuto
Crganico del
Presupuesto,
corresponde al
Departamento
Nacional de
Planeacién
hacer el
seguimiento a
los proyectos de
inversion publica

Creacién de carpela
denominada
"SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA". En
el drive de la
Secrefaria de
desarrollo econémico;
que contenga los
soportes de cada uno
de |os reportes
realizados de los
proyectos de inversion.

Secrefaria de
Desarrollo
Econémico

1/01/2024

31/01/2025

| carpela creada

Numero de
carpetas creadas

100%

1. Carpeta creada el
Drive denominada
"Seguimiento a
Proyectos de Inversién
Publica"

La evidencia presentada, da
cumplimiento con la accién
planieada por la dependencia.

La accidn cenrd en el primer
seguimiento

CERRADO

Realizar cargas
periodicas en el drive
con los soportes que

contengan
elseguimiento a los
proyectos de inversion
poblica de la
Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

Secretaria de
Desarrollo
Econémico

16/07/2024

16/07/2025

12 reportes
mensualesa la
hoja de captura

(NUmero de
reportes mensuales
de hoja de capiura

/NUmero total de
reportes de hoja de
captura
programados por
la SDE*)100

100%

1. Reportes cargados
en la carpeta
denominada

“Seguimiento a

Proyectos de Inversion

Publica" de los meses

de enero a diciembre

de 2024

2. Reportes cargados
en la carpeta
denominada

“Seguimiento a
Proyectos de Inversion
Piblica” de los meses
de enero a junio de
2025

3. Oficios dirigidos a la
OPGIl en donde se
efectia el reporte de
seguimiento metas
mensuales.

Se presento en total 12
informes realizados. Se insta a
la dependencia seguir dando

cumplimiento de manera
mensual con esta actividad

La accién queda cerrada

CERRADO

100%

CERRADO




(NUmero de
seguimientos
mensuales de SPI

1. Reportes cargados
en la carpeta
denominada

“Seguimiento a
Proyectos de Inversién
Publica” de los meses

La evidencia presentada da
cumplimiento con los 12
reportes fijados como meta
hasta el mes de junio de 2025.

Decreto 1082 de 2015 "ARTICULO
2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP.
La Enfidad Estatal esta obligada a
publicar en el SECOP los Documentos
del Proceso y los actos administrativos
del Proceso de Contratacion, dentro
de los fres (3) dias siguientes a su
expedicién. La oferta que debe ser
publicada es la del adjudicatario del
Proceso de Confratacién".
Resclucion Organica 008 de 2020
AGR “Por la cual se reglamenta la
rendicion de cuenias e informes a la
Auditoria General de la Republica”,
Resolucién 175 de 2020 *por medio
de la cual reglamenta la forma y
términos de la rendicion de cuentas,
informes e informacion a la
Conlraloria Municipal de Pasto..." y
el decrefo Municipal 0384 de 2020,
determind que la responsabilidad a
través de la osignacion de claves y
confrasenas para rendir la cuenta
recae en los jefes de dependencia.
Sin embargo, la supervisidn de los
contratos por parte de la
dependencia originando reporfes
inoportunos en las plataformas SIA
Observay Secop |l, lo que puede
generar un impacto negativo
afectando el principio de la calidad
de lainformacién contenida en la
Ley 1712 de 2014, Ley de
Transparencia y del Derecho de
acceso a la Informacién Poblica,
hecho que puede generar posibles
riesgos de corrupcion y sanciones por

entes de control.

Falta de
reportes
oportunos en las
plataformas SIA
Observa y
Secop Il por
parte de la
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico

Realizar circular interna
dirigida a contratistas;
en la cual se establece
los tiempos de cargue
de informacién con sus
respectivas evidencias,
en la carpeta
denominada "CUENTAS
E INFORMES 2024"

Realizar el reporte los
cinco primeros dias del
mes en las plataformas
SIA Observa y Secop Il

por parte de la
Secretaria de
Desarrollo Econémico

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico

16/07/2024 | 160772025 | '2rePOMtEs | jngmero total de 100% | deeneroajuniode | _Seimstacladependencia | cpppang
mensuales del SPI reportes de SPI 2025 seguir dando cumplimiento de
programados por manera mensual con esla
la SDE*) 100 2. cargue de dciividad
informacién en la A
plataforma PIIP hasta La accién queda cerrada
el mes de junio de 2025.
1. Circular dirigida a La evidencia presentada, da
Numero de todos los contratistas f”Tpli;"Ee""’ch" o “‘;Z'Q”,
1/07/2024 | 31/07/2024 |1 circular realizada circulares 100% delaSecretariade | POMeacaperiadependencia. | crRRADO
realizadas Desarrollo del dia 6 de La accién ceitd en el primer
agosto de 2024 seguimiento
La evidencia presentada da
cumplimiento con la meta
propuesta.
Estos reportes se deben realizar
1 mensualmente de manera
NUomero de 1. Informes cargados permanente.
12 reportes reportes mensuales en plataforma hasta el
16/07/2024 | 16/07/2025 realizados realizados en la 100% mes de junio de 2025 La accién queda cerrada CERRADO
mensualmente plataforma SIA con sus soportes,
Observa planilla y estampillas
La evidencia presentada da
Numero de 1. Informes cargados cumphm;g:;:so‘; amsic
12 reportes reportes mensuale en plataforma hasta el ' b
7 I
16/07/2024 | 16/07/2025 | realizados realizados en lo 100% | mes de marzo de 2025 |E5I08 reportes se debenrealizar | - pepp, o

mensualmente

plataforma SECOP
]

con sus soportes,
planilla y estampillas

mensualmente de manera
permanente.

La accién queda cerrada

100%

CERRADO




Decreto 1499 de 2017, la gestién del
conocimiento y la innovacién es una
politica de gestion y desempefio
institucional del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG); el cual
se define como: Un marco de
referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestién de las entidades
y organismos publicos con el fin de
generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad
en el servicio (Funcién Publica, 2019).
Sin embargo, en la Secretaria no
existe una adecuada aplicabilidad
de la politica institucional de
“Gestion del Conocimiento y la
Informacion”, no se pudo constatar
acciones enfocadas en la
generacion, captura, evaluacion y
distribucion del conocimiento que
contribuyan al mejoramiento de la
gestién, ademas no se evidencia
herramientas de uso y apropiacion
del conocimiento que permitan
obtener, organizar, sistematizar,
guardar y compartir faciimente dofos

e informacion de la Secretfaria que
faciliten el manejo confiable y de
facil acceso para los servidores
publicos. Esta débil implementacion
de la gestién del conocimiento e
innovacién denota ausencia de
autocontrol dentro de la
Dependencia, lo cual impacta de
manera negaliva en la apropiacién
de una cultura de gestion
institucional, la difusion y la
comunicacion del conocimiento en
los servidores y entidades publicas, la
caplura de la memoria institucional y
la dificultad del acceso a la
informacién a los grupos de valor.

Faita de

la politica
institucional de
“Geslién del
Conocimiento y
la Infermacién”

aplicabilidad de

Actualizar el drive de
la Secretaria de
Desarrollo Econémico,
con la informacién
misional (contratos,
convenios, comodatos
y seguimientos a todos
los progamas
misionales), Esto con el
fin de servir como
insumo de consulta.

Realizar reunios
bimensuales con los
equipos de trabajo

tanto de la Secretaria
de Desarrollo
Econdmico, como de
las subsecretarias; con
el fin de dar a conocer
el estado de
actividodes que se
estan realizando.

Redlizar seguimiento a
los compromisos
establecidos en las
reunios del equipo de
trabajo

Secretaria de
Desarrollo
Econémico

16/07/2024

Numero de
actualizaciones
realizadas

100%

1. Carpeta creada
denominada
“Contratos 2024 -

2. Carpeta creada
denominada
“Contratos 2025 -

Desarrollo Econémico™

Desarrollo Econémico”

Dentro de la carpeta creada,
se encuentran todos los
confratos de la dependencia
en esta carpetla en donde se
evidencia los 12 reportes
realizados a junio de 2025. Se
insta a la dependencia a
seguir realizando esta accién.

La accién queda cerada.

CERRADO

1/08/2024

Numero de reunios
con el equipo de
trabjo realizadas

100%

1. Reunién del 13 de
marzo de 2025 en
donde se socializé la
Dimensidn 2 del Plan
de Desarrollo.

2, Reunién del 10 de
febrero de 2025 en
donde se socializd los
indicadores de la
Dimensién 2 del Plan
de Desarrollo.

En total presenta la evidencia
de siete (7) reuniones de
equipo realizadas. La accion
queda cerrada. Se isnfa a la
dependecia a seguir
efectuado estas reuniones de
equipo para fortalecer el
desarrollo de las actividades.

La accién queda cerrada.

CERRADO

2/08/2024

16/07/2025 12 actualizaciones
mensuales
16/07/2025 |6 reunios realizadas
16/07/2025 6segu!mlenlos
realizados

NUmero de
compromisos
realizados

80%

1.Presenta 51 carpetas
que contienen la
informacion,
evidencias,
seguimientos y
acompanamientos
para el desarrollo de
los 52 indicadores del
Plan de Desarrollo
Territorial 2024-2027
"Pasto competitivo,
sostenible y seguro”

Cada carpeta contiene los
soportes del desarrollo de cada
indicador, el reporte, avances de
las acciones para dar
cumplimiento a cada uno de los
indicadores.

Esta accién es permanente por lo
tanto se debe seguir realizando
de manera mensual.

La accién quedd cenrada en el
tercer seguimiento.

CERRADO

93%

CERRADO




La Ley 594 de 2000 establece que los
archivos son importantes para la
administracién y la cultura, toda vez
que los documentos que los
conforman son imprescindibles para
la toma de decisiones basadas en
antecedentes. Pasada su vigencia,
estos documentos son
potencialmente parte del patrimonio
cultural y de la identidad nacional, el
objetivo esencial de los archivos es el
de disponer de la documentacién
organizada, en fal forma que la
informacion institucional sea
recuperable para uso de lo
administracion en el servicio al
ciudadanoy como fuente de la
historia, Los servidores publicos son
responsables de la organizacion,
conservacion, uso y manejo de los
documentos. Sin embargo, la la
dependencia auditada para la
vigencia 2023, no efectud la
fransterencia documental primaria al
archivo central contraviniendo lo
estipulado en el Acuerdo 004 de 2019
emitido por el Archivo General de la
Nacién "Articulo 20 Transterencias
documentales primarias. Situacién
que puede ocasionar la produccién y
acumulacién iracional de
documentos en los archivos de
gestién, ademas en el proceso
auditor se tuvo dificultad en el
aceeaso a la informacion requerida ya
que los documentos carecian de una
adecuada organizacién y en ofros
casos se desconocia la custodia de
los mismos,

Falta de
fransferencia
documental

primaria al
archivo central
confraviniendo
lo estipulado en
el Acuerdo 004
de 2019 emitido
por el Archivo
General de la
Nacién “Articulo
20 Transferencias
documentales
primarias.

Realizara la
organizacién de los
documentos
correspondiente a las
vigencias 2020, 2021,
2022y 2023 en el
formato GD-F -007.

1. Se evidencia el

Lo evidencia presentada por lo
dependenciay evidenciadas por
el auditor, dan cumplimiento con
la accién planteada por la
dependencia. La transferencia
esta programada para
efectuarse el dia 15 de
noviembre de 2024.

La accion cernd en el primer
seguimientc

Realizar un oficio
destinado a la oficina
de archivo centiral de

la Alcaldia, la
transferencia
documental de los
afios 2020, 2021, 2022y
2023 al archivo ceniral,
recordando que este
frabajo se debe
articular con archivo
municipal.

Numarode archivo fisico
1031 carpetas carpetas & L
16/07/2024 | 31/12/2024 organizadas organizadas poor 100% organizado hsir:? para CERRADO
b 3 transterencias.
vigencia
1. Presento evidencias
de la visita efeciuada ;Q ’3"15;"‘:“_’ pé'sse""’d'f’ PO :‘3
i ol A liliate Ae AfChivG ependencia da cumplimiento
Numero de oficios g ; ite
1/07/2024 | 31/07/2024 | 1 Oficio Enviado | ' i3 100% |delaaicaldiasldials| SON'@ecciénplonteada. CERRADO

enviados

de octubre de 2024,
videos, fotogratias y
listado de asisitencia.

La accién cend en el primer
seguimiento




Realizar una
capacitacién a los
contrafistas de la
Secretaria de
Desarrollo Ecnémico;
que permita aclarar y

conocer las
disposiciones en el
tema de archivo para
conocimienfo de
contratistas y
funcionarios de la
secretfaria.

Implementar el
diligenciamiento del
Formato GD-F 017
(conirol de préstamo
de documentos) el
cual serd ufilizado para
las carpetas que sean
retiradas de la Oficina
de Archivo de Geslion

Creacion de archivo
de Gestion
documental en el drive
de la Secretaria, que
permita la consulta
actualiza y en tiempo
real de todos los
documentos de la
Secretaria.

Secretaria de
Desarrollo
Econdémico

1. Presenta evidencias
de la capacitacién

La evidencia presentada por la
dependencia da cumplimiento

| capacitacién Num'er = d o reciracaen dl_a Rlice con la accién planteada.
1/06/2024 | 31/07/2024 e capacu_iaccones 100% julio de 2024, :ndeos Y % CERRADO
redlizacias f_°’°9',°_f'°5' La accidn ceiré en el primer
2. Diopositivas del seguimiento
tema socializado
En total presentd un solo
sformato diligenciado. El
auditado manifiesta que
desde el mes de octubre de
1. FormantoGD-F 2024, no se contaba con un
Numero de 017_Control de funcionario en gestion
6 formatos Formatos GD-F017 préstamo de documental, lo que no
Lo/0n(2024 1, 16/07/2028 diligenciados diligenciados en el 27 documentos permitié avanzar con esta ABIERTO
mes debidamente accion. Informa también que
diligenciado a partir del dia 1 de agosto ya
se contralé una persona a
quien se le asigno retomas
estas actividades.
La accién permanece abierta.
1. presenta carpeta de - g
geslién documental La evidencia presentada por la
Numero de creada en el Drive, en dependencln_du cumplimiento
1/06/2024 | 30/06/2024 | 1 carpeta creada | carpetas creadas 100%  |dondesesncusniralal] - Fonlaoccibnplonteads. CERRADO
en el Drive organizacién de

archivos en el FUID por
cada Subsecretaria.

La accién cend en el primer
seguimiento

85%

CERRADO




T. Normograma
actualizado

2. Caracterizacién del

proceso de la
Secretaria de
Desarrolio Econémico
El instructivo "Elaboracién de actualizada
documentos” (MC- | -001) del proceso
de Mejora Continua define en su Realizar actualizacién 3. formatos :
numeral 1.3.3.: "Procedimientos: son el de los formatos y/o Numero de P omso—— La evidencia do cumplimiento
conjunto de especificaciones, + Secretfaria de NI f 1 s 3 = con la accién propuesta.
" procedimientos 1-aciualizacion formatos y/o 1 ik s
relaciones y ordenamiento de las utiilzados por la Desarrollo 1/07/2024 | 31/12/2024 AR procedimientos 100% S CERRADO
tareas requeridas para cumplir las : Economico i Laacclon/quedd ceriada enel
s Secretaria de actualzados segundo seguimiento
actividades de un proceso, Desarrollo EconGmico, \
controlando las acciones que gt pyts ey coa ey 4o
requiere la operacion de la entidad st e ey
en loa medida en que especifican
paso a paso qué se debe hacer en el
proceso. Sin embargo, la Secrefaria
de Desarrollo Econdémico presenta
diecisiete (17) documentos en
Falla de
formato Excel y Word entre formatos MR
ocedimientos que se utilizan en la gl ce
L) s s Iq i los formatos y
ScIaiona. jor s ha se procedimientos 1. Publicacién de Se evidencia el cargue de los 90% CERRADO
encuentran uc'uqhz;(.’os; Porlo | ye g secretaria Normograma formatos elaborados y
™ y i
tanto ne:se han pu ’Cf" o; ILQ A& Desanolio actualizado enla  |presentados en la accién | del
anterior situacion somete a la P intranet, cargado el 15 hallazgo 9. teniendo en
dependencia a no disponer de de octubre de 2024 | cuenta que la fecha limite del
conlroles en cada '?’9_0 Qque cargue era el 31 de diciembre
componen los procfedlm.xer?los a 2, Publicacién de de 2024, la accién de mejora
cargode la Secre!cr_la, asl mismo se Caraclerizacién del | planteada no alcanza el 100%.
Qeno’fg que no estan claramente proceso de la
identificados los 'espf”‘scb'e? de Secretaria de La accién quedsd cemrada en
cada \ur?o. exgorflendo ala Carga de los formatos Numero de Desarrollo Econdmico, el tercer seguimiento
on de ”ES?OS de d Secrelaticde | carga de formatos y/o cargado en la infranet
| documentos o o8 ATy matos y/ g% i
ocumentos o Dasarrolio 1/07/2024 | 31/12/2004 | formatosylo procedimientos 80%~1 3| el27deseplismoretde EERS
ob lizados (o] 2L procedimientos en 2024
= . Econdmico % cargados enla
la falta da consciencia de la Desarroilo Ecc laintranet A
¥ g 3 : intranet
importancia de los sistemas de en laintranet
gestién de calidad e inexistencia de
procesos o dindmica de revision y
actualizacién
VALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE MEJORAMIENTO | ossn | MUY EFECTIVO

EVALUACION CUALITATIVA DE PLAN DE MEJORAMIENTO

£n general, el Plan de Mejoramiento tiene un alto cumplimiento, alcanzando un 95%,

(control de préstamo de documentos).

lo cual refleja el compromise de la dependencia por optimizar sus procesos y llevar a cabo una gestién de calided efectiva. Se recomienda dar continuidad a las mejoras implementadas y seguir enfocados en
agregar valor publico al quehacer de la dependencia. No obstante, es imporiante sefclar que una accién quedo rezagada, con un avance del 25% en su cumplimiento. Se exhorta a la dependencia a finalizar esta accién pendiente, diligenciando de manera mensual el Formato GD-F 017

Proyecto:

Ménica Burbano Ruales - PUC OCI

T
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