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INICIAL
Se da por
1.Maftrices excel{ cumplida la
de comparendos| accion, sin
realizados por las | embargo la
Realizar Mesa 9 inspecciones a accion no
de frabagjo personas mitiga la causa
Iopgigc:i;/cliodne Subsecretario 1 mesa Ndmero de mesa estggltgrc?r“:i;ztos HQTFOZ doe| se
- de Justiciay | 15/05/2025 | 31/12/2025 . de tfrabagjo 80% X 90 cerrada 80% cerrada
procedimiento . realizada . 2.Mesa de realizara el
seguridad realizadas . X X
de las frabajo realizada respectivo
inspecciones conlas seguimiento en
de Policia inspecciones - proximas
Listados de auditorias con

asistencias y
actas de reunion

el fin de evitar
reiteraciones
del hallazgo.




Se da por

procedimiento

reparto realizados
alas diferentes
inspecciones

asuntos de seguimiento en

proximas
auditorias con
el fin de evitar
reiteraciones
del hallazgo.

cumplida la
1.Maftrices excel-{ accion, sin
de comparendos| embargo la
Hallazgo 1 inadecuada realizados por las accion no
_Deficiencias en implementaci Realizar 9 inspecciones a | mitiga la causa
onde procedimiento . . personas raiz del
los procedimient de Subsecretario ! Nomero de naturales Hallazgo , se
Procedimientos y L de Justiciay | 15/05/2025 | 31/12/2025 | procedimient | procedimientos 80% L Y N 90 . cerrada 80%
) os parael socializacion . . N establecimientos realizara el
framites en las . . seguridad o realizado realizados o .
. ; funcionamien de 2. Solicitudes de respectivo
inspecciones de . o
. todelas |procedimiento asuntos de seguimiento en
Policia Urbana |. . X .
inspecciones repartfo realizados proximas
alas diferentes | auditorias con
inspecciones el fin de evitar
reiteraciones
del hallazgo.
Se da por
cumplida la
1.Matrices excel- | accion, sin
de comparendos| embargo la
realizados por las accion no
Socializar 9 inspecciones a | mitiga la causa
procedimiento . personas raiz del
de Subsecretario 1 Socializacién|  NUmero de naturales Hallazgo , se
L de Justiciay | 15/05/2025 | 31/12/2025 A s 80% esy 290 . cerrada 80%
socializacion . realizada Socializaciones establecimientos | realizara el
seguridad e .
de 2. Solicitudes de respectivo

Cerrada




Hallazgo 2:
Inadecuada
Infraestructura —
Gestion operativa
- Condiciones
locativas en las
Inspecciones de
Policia adscritas a
la Secretaria de
Gobierno

inadecuados

funcionamien

inspecciones

Se da por
. cumplida la
Realizar Mesa p
; 1.Mesa de accion, se
de trabajo X . R
S frabajo realizada |  redlizara el
pararevision . . .
de Subsecretario 1 mesa NUmero de mesa conlas respectivo
. de Justiciay 31/12/2025 . de trabajo 85% inspecciones - |seguimiento en| cerrada 85%
necesidades . realizada . . .
de las seguridad realizadas Listados de proximas
. . asistencias y auditorias con
inspecciones ‘ - -
i actas de reunion | el fin de evitar
de Policia . .
reiteraciones
del hallazgo.
Se da por
1. Bordador de i
Realizar PROYECTO DE CUmp|IdO la
i ACUERDO:"POR MEDIO | ACCiON, se
dlferenfes DEL CUALSEMODIFICA | reglizara el
estiones para . LA DENOMINACION DE .
g a P Subsecretario 1 proceso de Numgro de LAS INSPECCIONES DE respectivo
L. de Justiciay 31/12/2025 gestion solicitudes 85,00% POLICIASEGUNLOS  |seguimiento en| cerrada 85,00%
consecucion sequridod redlizada redlizadas LINEAMIENTOS DE LALEY roximas
de recursos o 9 2492 DE 2025. Ante proxi
N Concejo Municipal de | auditorias con
espacios Pasto 2. Correos de el fin de evitar
locativos invitacion a Debates de . N
proyecto de acuerdo reiteraciones
del hallazgo.
Se da por
0 A 1. Bordador de i
Asignacion de ) PROYECTO DE cumpllda la
recursos NUmero de ACUERDO: "POR MEDIO | QCCion, se
locativos, proyectos para DEL CUALSE MODIFICA | - reqdlizara el
. . | . ion d LA DENOMINACION DE .
tegnologicos | Subsecretario a asignaciéon de LAS INSPECCIONES DE respectivo
y/o financieros| de Justiciay 31/12/2025 1 Proyecto | recursos para el 85,00% POLICIASEGUNLOS  [seguimiento en| cerrada 85,00%
. P LINEAMIENTOS DE LA LEY .
porg gl seguridad fortalecimiento 2492 DE 2025. Anfe prox!mos
fortalecimiento de las Concejo Municipal de | auditorias con
de las inspecciones _ Pasto 2. Coreosde | g fin de evitar
. R invitacion a Debates de N N
inspecciones proyecto de acuerdo | reiteraciones
del hallazgo.

cerrada

cerrada

cerrada




Se da por
cumplida la
Realizar mesa 1. Tres informes de OCC!OH - se
. . . realizara el
de trabajo . . inspeccion R
ara revision Subsecretario 1 mesa NUmero de mesa Ocular respectivo
P . de Control - | 15/05/2025 | 31/12/2025 . de trabajo 90,00% seguimiento en| cerrada 90,00% cerrada
procedimiento realizada . 2. tres (3) Actas N
enlace realizadas . proximas
scc-p-017- de reunion de -
. .| auditorias con
Control Fisico mesas de trabajo N .
el fin de evitar
reiteraciones
del hallazgo.
Se da por
cumplida la
1. Procedimiento | accion, se
Realizar actualizado y realizara el
actualizacién | Subsecretario 1 NUmero de Formatos respectivo
procedimiento| de Control - 15/05/2025 | 31/12/2025 | procedimient | procedimientos 90,00% actualizados 2. [seguimiento en| cerrada 90,00% Cerrada
scc-p-017- enlace o actuadlizado | actualizados Informes de proximas
Control Fisico Inspeccion auditorias con
Ocular el fin de evitar
reiteraciones
Hallazgo 3: del hallazgo.
Informes
Inadecua
presentados por ) L
_ aplicacién
la oficina de
L del
3 Control Fisico, L
procedimient
antfe las
X o scc-p-017-
Inspecciones de .
. Control Fisico
Policia de
Urbanismo
Se da por
1.Listado de cumplldc la
N : accion, se
asistencia de .
S Lo realizara el
Socializacion . socializacion 2 R
rocedimiento Subsecrefario NUmero de Circulares de respectivo
P de Control - | 15/05/2025 | 31/12/2025 |1 Socializaciéon S 90,00% I seguimiento en| cerrada 90,00% Cerrada
scc-p-017- Socializaciones socializacion de .
- enlace proximas
Control Fisico los L
. auditorias con
procedimientos X .
X el fin de evitar
actualizados X .
reiteraciones
del hallazgo.




1.Listado de
. ) Se da por
asistencia de .
I cumplida la
i socializacion y .
Reallizar . accion, se
L seguimiento 2. "
seguimientos a N realizara el
I . . . Circulares de R
la aplicacion | Subsecretario 2 NUmero de socializacion respectivo
del de Control - 15/05/2025 | 31/12/2025 | Seguimientos seguimientos 90,00% sequimientode Tos seguimiento en| Cerrada 90,00%
procedimiento enlace Trimestrales realizados 9 - proximas
procedimientos -
scc-p-017- X auditorias con
. actualizados 3. N .
Control Fisico el fin de evitar
Actas de X N
R reiteraciones
reuniones de
- del hallazgo.
seguimientos
1. Listado de
asistencia -
Solucion de
conflictos
2. Presentacion
de MIPG -OPGI
3.0rganigrama Se da por
Actualizado cumplida la
Realizar curso Secretaria de accion, se
. de - Subsecretarios, NUmero de Gc_)blerno 4 reollzoro_ el
infroduccion Jefes de 1 proceso de | cursos realizados Circular de respectivo
del modelo de . 15/05/2025 | 30/06/2025 it N 90,00% Participacion en [seguimiento en| cerrada 90,00%
Oficinay formacion por el personal N
MIPG por . concurso MIPG 5. proximas
personal de Gobierno X -
parte del Correo Opgi auditorias con
personal Participacion el fin de evitar
concurso MIPG 6| reiteraciones
Circular 010 del hallazgo.
Directrices en
pagos de
seguirdad social y
contratacion 7.
Listados de
Inadecuado reuniones
Hallazgo 4: procesos de
Liderazgo y Gestion del




Gestion del
Conocimiento.

Conocimient
oyla

Innovacion

conflictos

1. Listado de
asistencia -
Solucion de

2. Presentacion
de MIPG -OPGI

3.0rganigrama Se da por
Actualizado cumplida la
Secretaria de accion, se
Realizar Gobierno 4. realizara el
socializacion | Subsecretarios, NUmero de Circular de respectivo
mensual del Jefes de 15/05/2025 | 30/06/2025 |1 Socializacion socializaci 90,00% Participacion en [seguimiento en| cerrada 90,00%
o ocializaciones N
modelo de Oficina concurso MIPG 5. proximas
MIPG Correo Opgi auditorias con
Participacion el fin de evitar
concurso MIPG 6| reiteraciones
Circular 010 del hallazgo.
Directrices en
pagos de
seguirdad social y
contratacion 7.
Listados de
reuniones
1. Listado de
asistencia -
Solucion de
conflictos
2. Presentacion
de MIPG -OPGI
3.0rganigrama Se da por
Actualizado cumplida la
Secretaria de accion, se
Realizar mesa |Oficina Asesora Gobierno 4. realizara el
de frabajo Juridica de 1 mesa NUmero de mesa Circular de respectivo
para revision Gobierno - 15/05/2025 | 31/12/2025 . de trabajo Participacion en [seguimiento en| cerrada 90,00%
. - . realizada . N
de ejecucion [Supervisores de realizadas concurso MIPG 5. proximas
confractual Contratfos

Correo Opgi
Participacion
concurso MIPG 6
Circular 010
Directrices en
pagos de
seguirdad social y
contratacion 7.
Listados de
reuniones

auditorias con
el fin de evitar
reiteraciones
del hallazgo.




Hallazgo 5 -
Supervision ala
ejecucion de
confratos -
Incompletitud de
la informacién en
las plataformas de
informacion
Contractual SIA
Observay
SECOP2

inadecuada
supervision
contractual

Se da por
Implementar cumplida la
matriz de accion, se
seguimiento | Oficina Asesora . realizara el
L . 1. Matrizde .
contfractual Juridica de 1 Matriz NUmero de sequimiento respectivo
para Gobierno - 15/05/2025 | 31/12/2025 |. Matrices de 90,00% 9 X seguimiento en| cerrada 90,00%
. . implementada P Contratacion S. X
prestaciones |Supervisores de contratacion . proximas
o Gobierno -
de servicio, Contratos auditorias con
proveedores y el fin de evitar
convenios reiteraciones
del hallazgo.
Realizar se dq por
o cumplida la
socializacion . .
5 1. Listados de accion, se
de matriz de . . . .

.. Oficina Asesora asistencia y actas| realizara el
seguimiento . X R
contractual Juridica de 1 Socializacién NUmero de de reunion del respecfivo

Gobierno - 15/05/2025 | 1/01/2026 X s 90,00% personal de seguimienfo en| cerrada 90,00%
para . readlizada Socializaciones A N

restaciones Supervisores de Gobierno frente a proximas
%e servicio Contratos Plataformas SIA | auditorias con
! OBSERVA-SECOP2| el fin de evitar

proveedores y . N
. reiteraciones
convenios

del hallazgo.

Reallizar se dg por

- cumplida la
seguimiento . .

X 1. Listados de accion, se
de matrizde . . : "

L Oficina Asesora asistenciay actas| realizara el
seguimiento o 2 . . .
contractual Juridica de Sequimientos NUmero de de reunion del respectivo

Gobierno - 15/05/2025 | 31/12/2025 g seguimientos 85,00% personal de seguimiento en| cerrada 85,00%
para . Trimestrales . X N
N Supervisores de " realizados Gobierno frente a proximas

prestaciones realizados -

de servicio Contratos Plataformas SIA | auditorias con

! OBSERVA-SECOP2| el fin de evitar

proveedores y X .
. reiteraciones
convenios
del hallazgo.




Se da por
cumplida la
accion, se
Realizar mesa 1. Listados de realizara el
de trabajo | Subsecretarios, 1 mesa NUmero de mesa asistenciay actas | respectivo
para revisién Jefes de 15/05/2025 | 31/12/2025 . de frabajo 90,00% de reunion del |seguimiento en| cerrada 90,00%
. realizada . N
de mapa de Oficina realizadas personal de proximas
riesgos Gobierno auditorias con
el fin de evitar
reiteraciones
del hallazgo.
Se da por
1. Actualizaciones C“”Tp"d" la
N accion, se
. Mapa de Riesgos "
Realizar un - realizara el
. de Corrupciony N
proceso de | Subsecretarios, 2 NUmero de de proceso de las respectivo
actualizaciéon Jefes de 15/05/2025 | 31/12/2025 | Actualizacion . 90,00% pre seguimiento en| cerrada 90,00%
. X actualizaciones diferentes X
de mapa de Oficina realizada X proximas
. Subsecretarias 2. -
riesgos ) auditorias con
Monitoreo - .
R el fin de evitar
Noviembre . .
reiteraciones
Gestion de riesgos del hallazgo.
e idenfificaciéon | Inadecuada
de los mismos en |implementaci
el Mapa de on del
riesgos. manual de
riesgos
1. Registros de se dq por
. . cumplida la
asistencias de .
Lo accion, se
" socializaciones "
Realizar un realizara el
. Metas Plan de X
proceso de | Subsecrefarios, 1 Sociadlizacién|  NUmero de Desarrollo, Mapa respectivo
socializacion Jefes de 15/05/2025 | 31/12/2025 X e 90,00% oflo. Map seguimienfo en| cerrada 90,00%
. redlizada Socializaciones de riesgos a X
de mapa de Oficina . proximas
. diferentes -
riesgos N auditorias con
Subsecretarias 2. ) -
. el fin de evitar
Presentacion . .
riesgos priorizados reiferaciones
del hallazgo.
Se da por
1. Matrices de CUrT]Pth la
X accion, se
i Monitoreo a .
Realizar de . realizara el
. . . mapa de riesgos X
segumientfos y | Subsecretarios, 3reportes NUmero de diferentes respectivo
reporte de Jefes de 15/05/2025 | 31/12/2025 P segumientos y 90,00% . seguimiento en| cerrada 90,00%
. realizados Subsecretarias 2. N
mapa de Oficina reporte . proximas
- Mesa de frabajo -
riesgos L auditorias con
de actualizacion X .
X el fin de evitar
de riesgos X N
reiteraciones
del hallazgo.

Cerrada




Hallazgo 7 —
Sistema de
Gestion de

Calidad de la

Secretaria de
Gobierno
Municipal

Inadecuada
implementaci
én del
Sistema de
Gestion de
Calidad

1. Matrices de

Listados Maestros
de documentos
de Secretaria de

Gobierno 2.
Se da por
Normograma cumplida la
Institucional 3. _p
accion, se
" Procesos y "
Realizar un - realizara el
. . procedimientos N
proceso de | Subsecretarios, 1 matrizde NUmero de de Subsecretaria respectivo
depuraciéon Jefes de 15/05/2025 | 31/12/2025 | depuracion matrices 85,00% de Confrol seguimiento en| cerrada 85,00%
documental Oficina documental X proximas
Actualizados 4. -
del SGC . auditorias con
Listado de - !
el fin de evitar
formatos K .
R reiteraciones
actualizados del hallazgo
(medida go-
sonometrica,
Procedimiento
de control
ambientral)
1. Oficio emitido
por OPGI frente
actualizacion de
Listado Maestro Se da por
de documentos | cumplida la
Alcaldia de Pasto | accion, se
Realizar un 2. Proceso realizara el
proceso de | Subsecretarios, 1 NUmero de Estadistico respectivo
actualizacion Jefes de 15/05/2025 | 31/12/2025 N . 85,00% Secretariade [seguimiento en| cerrada 85,00%
. Actudlizacién | actudlizaciones X .
documental Oficina Gobierno 3. proximas
del SGC Normograma | auditorias con
Institucional 4. | elfin de evitar
Procesos y reiteraciones

procedimientos
de Subsecretaria
de Control
Actualizados

del hallazgo.




1. Procesos y
procedimientos
de Subsecretaria
de Control Se da por
Actualizados 2. cum Iidpo a
Listado de Ap
accion, se
" formatos "
Realizar un X realizara el
. actualizados X
proceso de | Subsecretarios, NUmero de (medida respectivo
socializacion Jefes de 15/05/2025 | 31/12/2025 |1 Socializacién S 85,00% . seguimiento en| cerrada 85,00%
o Socializaciones sonometrica, X
documental Oficina - proximas
Procedimiento L
del SGC auditorias con
de control ) :
. el fin de evitar
ambientral) 3. X .
reiteraciones
Formato del hallazgo
actualizado 90-
solicitud de
realizacion de
eventos.
T OSTaQ00 O
asitencia
socializacion
Realizar mesa Orgon|grqm0 a Se dg por
i Confratistas cumplida la
de trabajo . .
. Secretaria de accion, se
para larevison ! "
. Gobierno 2. realizara el
de avances | Subsecretarios, . N X
de las Jefes de 1 proceso de |NUmero de mesa Listado de respectivo
. . 15/05/2025 | 30/06/2025 formacion de trabajo 90,00% asistencia de  [seguimiento en| cerrada 90,00%
dependencias Oficinay . " )
X realizada realizadas Procesos de proximas
y estrategias personal . -
Contratacion 3. | auditorias con
dela K X .
. Listados de el fin de evitar
Secretaria de . X K N
) asistencia reiteraciones
Gobierno
enlaces de del hallazgo.
Gobierno para los
temas de
1. Listado de
asitencia
socializacion
. X Se da por
Realizar Organigrama a "
T . cumplida la
socializacion Contratistas .
. accion, se
de Secretaria de "
. . realizara el
erganigrama | ¢ 1secretarios Gobiemo 2. respectivo
! ializacié NUmero de i
Hallozgo 8- | Inadecuada | :rfd'zicios Jefesde | 15/05/2025 | 30/06/2025 |! Sfec('ﬂéc;‘go” Sociimaciones | 90.00% o;f::r?g;jZe seguimiento en| cerrada 90,00%
Fortalecimiento |[implementaci P N Oficina proximas
. y estrategias Procesos de o
del talento onde . auditorias con
de la Contratacion 3. X .
humano enla | procesos de N . el fin de evitar
. ; .. | Secretaria de Listados de X N
secretariade  |comunicacié . X . reiteraciones
. . Gobierno asistencias de
Gobierno ninterna . del hallazgo.
reuniones del
personal de
Gobierno




1. Capacitacion
de Indicadores y
fichas tecnicas a
personal
Realizar Secrefaria de csuer‘ndcljid%olra
. Gobierno 2. 4p
seguimiento . accion, se
g™ Matrices de "
de indicadores . - realizara el
Subsecretarios, . seguimiento de .
de las Jefes de 1 segumiento NUmero de PQRDS de las respeciivo
dependen_mos Oficina y 15/05/2025 | 31/12/2025 Trlm_esfrol seguimientos 90,00% diferentes segum_enio en| cerrada 90,00%
y estrategias realizado N proximas
enlaces Subsecretarias de -
de la . auditorias con
. la Secretaria de N .
Secretaria de . el fin de evitar
. Gobierno. 3. X X
Gobierno . reiteraciones
Listados de
X R del hallazgo.
asistencias de
reuniones del
personal de
Gobierno
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