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INICIAL
£n ol pAmet tegUimianto of pian de mejoromk
la CAJ, reafza la enirega de un oclo de teunidn
No, 050 en la cuol te aborde el lama relacionads
a la sociafizacién del documenta lécnico da la
B2 Reatzor i froso de bibon. pind B : 3 ' :;:mico publica de lu'vnnlucal:';lrim‘lm.olpvclm
e e e e e ABMINISTRATIVA DE 19/05/2025 | 30/04/2005 Nometo mesade | yop | Actadareunion No. 050, cronogroma. | arind maladolagio y ncluoizoeién de dofos, | CERRADO
de formulacitn, talroalimeniacidny. hobojo teafzadas fstado de atistencia
e ioh da ko riva PP). JUVENTUD- i v alatia institucional y objelives de la polllica,
By i ravisdn temdlica y propuasios de mejora.
adicionalmante se prazenia el cronograma el cual
s enconiroba eslcblecido en la accitn
ol da un Biodo de da lodot los
auistanies.
35 ton No 1 Duranta el regundo seguimiento. la Direccitn
2 Adminiirativa de Juveniud presentd como
Enfre los potbles causas de lo evidenciodo por el equipo oudilor, s evidencia ef docymenio &prv;iﬂu:tbn
desloca el combic de odminkirociin que coincidid con la parficipativa de la Polifico POblica de Juveniud de
expiracion de 1o vigencia de la polifica pibico, tn emborgo. en ki Sa Pratento corpels ka cual comofica Patlo, rawuliodo de espacics de {60 con
vigencia 2023, debib geslare el borrador de Io nueva paliica, La La odministracidn 1oienie na realzd |1 Reckzar los gjuites al documenta DIRECIOR {A) NG Ha dacumenio fichas lecnicas, Ksfadas de atistencia, 4 i | 2 \
ousencio de una poliica piblica vigenle y operotiva mita la de manera oportuna la formulacién (9@ PPJ acarde ol crenogroma de fo ADMINISTRATIVA DE 1706/2025 3071172025 1 ﬁm& mdo PDFJ pESTn 1007% slados de osilencia y acla de reunion :gm :::::pﬂu;s‘ap; m‘ :::L;:'d CERRADO
copacidad da respuesta de la administracién municipal anla los de un nuevo documenlo de la  |Mesa de rabojo JUVENTUO- donde ia avidencio el desarollo dela’ |, lécnico, I i
desatios que entrentan los jévenes @ impide e desarralio do Folfica Pobben de Juventud (PRI, geikor irente ollo PF) ralazionadas con wolud mentol, enfoques
Riogromos y occlonss para alender lay pecesidodes y demondos|  pesor de qua ia vigencia de la diferencioled y astrotegion de porlicipociin juvend,
1 que beneficlen ala s d on ruest aicomola  © | anlericr poiltica pOblica eslaba avidenclondo avonces en la formuladion y CERRADO
sbifdod e pr y 1ondcios que coniribuyon a su antemplada haita el 31 de n de la poliica publica. 2
desarrolio inlegrat. diciembre de 2023
Adicianalmenta, al reporie incomecio de cumpimients de melas
puads lovor o una percepcidn srdnea de la geslidn insilucional -
afeciondo fa credibiidod anle la cludedonia y olras pories
nteresadar. Ademas, eile kpo de mconsiifencias pueden contribur o k
i toma de deciionas inadecyados y ol mal 110 de ot tecurios Se verficd el cumplmisnia de ko oclividad
pOblcos V2 Validat gue el nuevo dotumenio de madianie af Acta No. C4 deif 10 de diclembre de
la PP reponda o ks Eneamienios DIRECTOR (A} | o 2025 dal COMPOS, la cuol evidancia ko
normotivos ¥ a los necasidodes SRcIES Nomelo da Acia No. 04 del 10 de de 2025 tocidn del est da la Polica POblca de
do la juventud. Esle procesc A 140872025 | | 001 1/200¢ | opbclads A | documenlas kot 1T ol COMPOS Juvertudy el proceso de vatdacin resizodon | THRFADD
de validcidn 1e realizard an sl Corejo licvés de mesos 1écnicas con les dependencios
|Municipal de Poliica Social COMPOS reiponiables e incorporacion de los
nes de la 5 foria Técnica.
£l Acla de Reunidn No. 110 del 07 de oclubre de
A: Prenenicr formalmente el 2025 30 ok ia fo sack ion y iGN de
[documenio final de Io Poliica Publico la Polilico Piblica de Juveniud 2025-2035. Se
[de Juveniud onte el Concelc DIRECTOR [A) | i St Homarc de Se presenia oclo de reunion No. | 10 del [tegishd la cusencia de quérum, por lo que la sesdn
IMunicipal de Poslo para su ADMINISTRATIVA DE Vovrozs | aizs |!9oew "'";do documentos finales 100% 07 de oclubre de 2025, tuvo cardclet informativo. Como resuiiodo, se CERRADO
loprobacién. JUVENTUD- Lo preseniodos Lisiodo de ostencia de lo sociofizadion |dafinieron compromisos pora foriolecer ia
PR S Ta o
idcnicas y se onaxan regisiros que avidencion al
dasarolia de dichos oclividodes.
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Mﬂaﬂﬁwmuhmmocm o1 lo vigencia zm
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Esto dlwoanhuhvu:lnoumcm\pumun Imitada da yu
impatlancia y apicackin denho del quohocer diards en ol desanallo
de las laborel da loy funclonados,

Lo evidenciodo por ol equipo ouditor reipects a ko débi
|apkcatiidad del sstema da gestién de coldod. podria derivor en ia
|matenioizocidn de fesgot que ofecien el desempana de lo
{Direcciin Agminsirativa de Juveniud. Ademdn s1to pusde
|compromater ko coldod de los 1ervicics ofecidor a ko cudadania y lo|
{reputocian de o adminith ackin municipol.

y | s
bmmhta Mndt-v&ndwmhmoh Gesldn de Coldod, en 1elackin con
depandencio comegs posibles encres en ol desonolo de ko eventos y ot procedimientos y formatos
Imita w capacidad para { etablecidos, por el combio del Plan
D olra parte. se pudo Que cuolio pr e no se de Desrrolo no 1e realrd la
a31dn e poro oln se 1 onlko deputacion de procedimianios y

famalos qua ya no e ejecutan,

En &l pdmet seg: ol Plon do Mej

da la DA se evidencid un acla de reunion suscrila
anire lo prolesional tesponsable de cofdad y la
dreciora del proceso, en ko cual se recomendd

aitiolégicon.

manera axdempordnea fiente ol plazo previlo
para ko aplcacidn dal insrumaento de control
documaenial del Sslema da Geslién de Coldad.

P Reclzar diopndsfica del islado reckzor 1a revisiin, depuracidn y ocivalzacisn de
maeitto de documenics del SGC DIRECTOR (A) Vs Nomerc de S& presenia Acta de 1eunion No.é7.Se  [ios documenios del Sifema de Gesfidn de Caldad
achual identficanda procedimientos vl ADMINISTRATIVA DE 19/05/2025 | 31/07/2025 1 documentos 1007% [ptesenta un diognostico ol SGC de la s ol procesc. Asmamo, el ocia eslobi CERRADO
tormaios pora cepurar, ocluaizoe y JUVENTUD~ diagndsficos reczados o Ia revigén de Y
crear. jpor parte de codo
Adicionaimanta, nmmlﬂmdowmw
Ssloma de Geilidn de Caldod que conliena
¥ oporiuridades de mejora
para coda d evoluode.
En ol Wiimo 1eguimienta se pratenid ol Lislodo
H: Realizor los cjusles alos o ! Mossho de Documentos, venficandose u
|procadimiantos y lormalos da la DAJ m&ﬁgﬂfﬁm 0672028 | 3141202028 Im} q“.""dﬂ B uhd‘oglmm 0% Ustada Maesiro de decumenios ocluclzocién, Almimao, se constald que los CERRADD
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verificor lo oplcabliciod v vso conecto|  ADMINISTRATIVA DE 1os/2028 | 31122008 | SERASPITEIOH soguimiontosintemor | 100% | 09 do diciembre el 2025 v ocla de s 4 CHRADO
;ﬂ-bo;mpmammr JUVENTUD- reairodoy reunicn No.003 del 23 de enara del 2006 kot tockn y opr A
documeniol por parle del penonal,
h-whocluMMOnddlModoMn
A: Aplicar el lormato me-022 Usloda de D ¥
maeitro de documenios” onual para DIRECTIOR [A] . 1 venidn e de los Mo
0 octuatzacian dal SGC segin ACMAMISTRATIVA DE 1sazs | ainzpees |} fomoiomasio] EEnen dslemaen | sex titada Maeito de documentor - |0 iante, esia evidencia lue presenioda da CERRADO
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No 3F sta ¥ SECOPN

En hoboio da campo, ol squipo audilor con base en la mueilna
|alealoria reclizada de un univeno de 18 conlrales ¥ un convenio se
rvse § axpedientes contraciuales. evidenciando lo siguente:
(Contralos Revisadas

202401 1% Informacitn complela

024011 0 Informocibn complela

20240118 folla cargue. de comprobanies 06 egreic-
cerdficods de cumplimeento

20241272 falla cargue dé comolobonles de egresc

catlificado de cumplmiento
H24037 folla cague de comprobanies de egreso-
cetlilicado de cumplimianio

20241418 Falla corgue de comprobonle de egreso-
cerificada de cumplimiento

20241411 Follo corgue do comprotianies de egreso:
icertificodo de cumplmiento

20242458 Fol ta cargue de-cémprobanies da egroso-
corificado de cvmplimiento

242460 Folla.chigie de compiobanies do agreio-

cortificoda de cumplimignto
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= . 3“‘ ADMINISTRATIVA DE 19/05/2025 | 30/08/2025 m}'ﬁ' croncgromai recizadot|  100% $e presenia | Cranogromo elabotads  [hailp ko rodicocion da 14 expediantes CIRRADO
conttalacinn anu JUVENTUD- recimdo ! conlrociuale: onle of DACE para s
conoipondients legalirocion, ngnmod:n pora
wjecutorse dusante i mesel da junio y julo de
2025. Exl v oportado jponde o una
heramienta de ploniicocibn que permile
organizor las ocividodes pravisios.
o n-&dmaboi cumpimiento da la occidn
te in de comeos
|- Poalzcs scbiitudas o Havés d ohcio mhwzm”““m’“i:“m“‘“ 0
o ka Secrelaria de Hoclenda da los DIRECTOR (A} . .
cerlificados de agreic Una vez e ADMIHISIRATIVA DE 190572025 | 31272028 ;mmm g d"nhm 100% Soporie te anvio a lesoreda :.’:l;:odm dc:"wlu: d'i lc'n"e::dulm :;w CERRADO
m?flﬂmdmam JUVEHTUD- enaro, fabrers, marto y obril de la vigancia 2024. Ll
olislos. evidancia oporloda permile varificor ka efecucion
e la oclividod dafinkia an ol plon de
. meramiento.
¥ Du-anlcnlnqmmvw:uugﬂmmon
V' Regizor revinones perddicas de
CUBR eI C8 SRS C9 AR AINIA D 10087025 | 3141272028 lmpeﬁdcu'r Ry Foenioe o8 oo | (blodos de custenciode sokegade [ENEETNN N:?mm m;umm:m-imm CERRADO
informacidn e idenkificor relasos y JUVENTUD- & senviones reoizodos documeniocion o ks
couos recurrentes. e m‘ “Uu ! gl
Ourante ef wgwda y lercer wgurvi-nlo!e
A: Cargar la informacion conforma o - los
o1 plazos DRECIOR A o Aot |8 e 'm‘“:‘f“ mocion peicenicls de o Pocure '°::mw.° Sl :u oportes del :ﬂnoc meniual u.wmwa- onks | Cropano
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Ob No 4 Geslion d
Lo enfidod debed slaciudr jot ronsterancios ducurrmddﬂ
[pimarias. da contarmidad con los lliempas da ialancié

P: Revisar ka creukar onitida pot la
oficing de archivo de geiidn

(Dutanie ol primar seguimiento, la DAJ aportd un
informe relocionada con la reviién de la circular

sskablaciclos en ias Tablai de Relencidn Documentol -rw-.mam

que pusde la produccitn y acy
domnim-nuwwvmnnuﬁonyfopm odolutorodolm
documentos.

e frans, ‘
udmo'lu de orchivo da gestidn

i Idund. m % DIRECIOR [A) ¢ R lemilida pof fa Oficing de Alchiva sobre ol
i al wmr {3 v cicuior de Nimata de circ Inlorme de ravison de lo crcular cronogroma de ronslerencios documenloles.
ADMINISTRAT - -
m:‘:?ug’\oe V032003 4 | Fo0M0e/ Xaak orchivo revivada revisodas st 2 oficios de sobcitud IComa sopotle, se evidencid lo elaborocién de dos CERRADO
mm:\mhﬂmdt loficion medionle los cuoles se 3olcild la amplocién
Ralencién Documenial (TRD). del plozo pora electuor kn kansterencias del
archivo existente en lo dep:
En o pimer seguimienia ol plon de mejoromientio
la DAJ presents evidencias que permiten verficar
o erpanizocidn del archivo fisico de ks vigencias
I e DRECIOR [A) B 2020, 2021 y 2022, eonforme o kot Toblos de
Depurar el orc de gesiidn pora 5 o 708, porconio de orchivos Acia da romlerencio documenial Mona-énbocmﬂm Come scpotie, u 5 3
ia raralerencia pAmana IUWH:DT!T;AN ! o = depuroday 100 fivos oclos de kans! ck
wdymrm&kmmnm
= tal [FUID), ol
de la occidn odentada ol lorlalecimienio de la
ge18n documental de la dependencia.
En of primer. smienia ol plon de mej
la DA presentd evidencios que permiten verficar
la organizocian del archive fhico de los vigenckn
v Crgonlion lfclchho:hg;ﬁénda DIRECTOR (A) ) orchive de s 2020, 2021 y 2022, conforma a las Tobios da
Iy afior pendianiey aplcondo ef Nimaro de archivos de Azta de ronsferencio documeniol Relancién Documenial (TRD). Coma soporte, se
: ADNINISTRATIVA 19 1" %
FurrnluUmfomlnwnima JUVENTUD- L M5/2025 || RY112025 Ug"““ @eslidn orgonizados. 100X FUID. oporioron los respecivas oclos de ronsterencia CERRADO
D {fUID) para e documenial y kos Formotos Unicos de Inventaria
D tal {FULDY, evi el cumplmienio
de la pecidn ofenloda ol lorlclecimiento de lo
gerkdn documentol de lo dependencia.
A: Reokror 1o ironsferencia prmaria
documental X020, 2001 y 022y Acia No, 34 de 2024 - ono do -
garantizor que lot documental lean i Wonslarencio 2020 Duranie el segundo segumients da audiona ja
"‘"'°°"°""‘""""""""""‘""‘" Aﬁﬁﬁ?ﬂm W02 | Atz o s ActaNo. 3 de X28- anode [P L aopalie u acios e angeny
2 ¥ (7 . : T | mponce ?
Bl esfpuiodo de JWUJIUID 2 aly ?-nlunc-m u'::‘:m oo Wonyerencia 2031 cal archiva figico coe ntes o las vigencias CERRADO

eilablacido en of oficia nznmm
e fobtero 24 clel 2025

Acta No. M de 2025 - ano de
honsferencia 2021

2020, 2021 y 2022 junio con los respectivos
fomalos Unicos de invenlodo Documental.
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Observocion No § Sistema de Conhiol Inteino en la Direccién
Administraliva de Juventud
La débil eproplacidn del Sstema de Conlrol Interno puede genator
ieigos gnificalivos. como la lalta de cumplmienta normafivo,
inaficiencias opetativan y ko posblidad de anores en lo pesion de
le:uﬂO'S ! s lundomantal que lados los rw-hl da lo Dreccion

. rendon |

afiva de J tud compe ia de esle
u\lumovwncce!mh mejora de la kansparencia y la rendicién de
cuonios o progr de capacitocion y

1o i6n que menie ¢l latema da Conirol
Interna, csegurando que lodot fos tuncienarios. lengan un
anlencimianta clam de wa lunciones ¥ resporsabiidodes en esle
Genbifc.

e

P: Reolzor una mesa de trabajo con el
objelvo de verificor ef nivel ociual de
iconocimienio del penonal sobre el

DWRECTOR (A}

in e b o

1 oela rag "
mloadmoa:n een ol Cédigo de Infagridad. lo.

pestitn documantol, ko revision de procedmienios
el Sitema da Geslién de Colidad, loi principics

: 1mesa de robojo | Numero de  metat de Acla da reunion No.57, lstado da
Sslema da Conkrol Interna (5C1). ADMINISTRATIVA DE 19/05/2025 | 3170772025 f 100% e CERRADO
armitieridlo Ienlificos torclaTos. JUVENIUD- potzoc) Ll sienci fio c""'"”'_',"':‘“" YO HpCICIOOM o
debidades y necesdades de = n iy .
S pora el de la gesfion
capocilocidn. i
Duronte el primern y segundo o 38
fidatchon oo de capockacky) DIRECTOR (A so ixtado de e s soy Sre
con ejempios prachicos que R 1A} 100% laferas porcenicie on laleres e 5 Y 2 o
e Pl ekt Ol ADMINISTRATIVA DF 30/06/2025 | 3171272028 eak s A 100%  |fotegrocion campadia "conlrol Intemo say |porte del personal odicrifo a la Dependencia CERRADO
;" : G:Conkolw;n e JUVENTUD- t yo© o¥istio, posterior g esta compona se reclizo la
e = reroatmentacion dejando conceples cloos
olraves de una eskalegia de juego.
Deficiancias en los procesos da
ey fick '::;: dec: oY &\_almdo_wqu’vmnvoomimde
lnmmon!amapxodobabmr.-a b RS o e mejoromiento se verificd la reafizacién del ejecicio|
ey lo k jarcicios praclicos, que los mensajes préciico “MECI en accién: del popelala
¥ woramitiics estan sendo DIRECTOR (Al 100% o Se pretanio documento da lolar MECH prb:icc an ¢l cuol ol penonal identificon tieiges
lcomprendidos y aplicados énla porcenicle epwcicios en occion: del papelala i u--‘ 4 medidas de
écico diana pet daits ADMGNISI:JI;A DE 19/05/202% | 21/12/202% Dr&:z préc % o 100% sl 7 o SRR CERRADO
atas y lunclonanos de la & i Reghtros profe Cmm!o.uumﬂwlm
Direccién Adminstrativa de Juventud fichas digenciodal pof o3 paricipantes,
(DAJ). evidencianda i opropiacidn de los componenies
del Sstema do Conlrol Infemno.
e o D ki Duaruoalptimeruwm.looncum
mw:odon‘:nmd;lﬂoodnv mkubd-hﬂcb«admmw
uckodsucles con Jodos #n en ol Ob o de fos
Draccin o Dedesastohiy Ll DECIER o | aslralegia de | Nimero de estrategio Cliel doemefosly S oon ! i 4
oy o ADMINISTRATIVA DE 20/06/2025 | 31/12/2025 | comunicacion de cComunicocitn 100% Video MIPG enoln CERRADO
15518 8 PROCION, poficon s JUVENTUD- opicada oplcada cola mm. i
importancia del SCI, asegurando que Erosenton videos los cucies repistron el desarnolo y
lados kot niveles del personal conlo ion juvenul,

[comprendan sus responsabilicdades,

permiliendo verilicar el avonce an la ejecucion de
las acciones orienlodas of farfaledimiento de los

imecanismos de informacién y difuiién dingidos a la
|poblacién juveni.




Sa presenta Acla de reunion Ho. 26 donde el lema
1 procedimientos Nirieeo e de reunion es 2Wigracion del Observatora”.
P: Pevhior 8l procedimiontc AS-P- st de recolaccidn, procedmientos de Se prevenio Acto de reunion No. 26 oficio |lombien 1o pietenia oficio enviado o Subsecrelario)
Muhd-wmhn'punlu ADFANISTRATIVA DE RS0 voldocibny | ol vakdacian | 1oom | EM0do o Subsecretonia de Sateman de | de Sslemai de Informacion donde se sokcila la
recoleccian. valdocitn JUVENTUD- octugizocion de ochuaizacion de Intermacion mvadmyn:luoin:m da wabslle ¢ fnalmante
u:!udmuénwhrumcm informoacin 'm,.m ASP009°0 i | i AS-P-O07Cbervotario de
revhado " WMHMMNM
oclualizacion fue el 08 de eneto de 2027
Acia No. 115 (15 de oclubie de 2025) -
Sciud
Acia Mo, 118 {16 de ociubre de 2025) -
|Gobiemno
Acia Ho, 117 {16 de ociubre de 202%) -
Bieneslor Social
H: implemenicr mesal de iobajo con m‘"‘"’ {17 de octutes de 2025) -
dependencian respondient
s, L o e Pt do Acto Ho, 120 {17 da befubre de 2026) - _
b ton No & Ob: atorie de " i enirega ¥ actuakrocisn de datos & dependentict clave Cutturg kmummuxm
B mmbmmmomrmm vt el formato ASF_0%0 poitica Acta Ho. 121 (X de octubre da 2025) = medkante la presentociin de once (13) actas de
duranle la vigancia del publca de juveniud. armonizoda con DIRECTOR (&) 100% mesas de | masas da frabaojo para L mﬁm:m:mblml
o0 2024, Fslo melora se ha vilo refisjacia an el aumenta de ta ol Obsarvaiodo de Juventud. como ADMINISTRATIVA DE | 20/08/202% Waboo el digenciamientodal | e 861G Ho, 172 (20 e cclubee de 2025) - "h”‘“,:‘“‘j"‘"h—l;“.‘:‘mmJ $2 clafniaion
bhh&r.i pora
S mﬂtﬂ“mz‘““:m acigoied oot ik AEUDs mplamanioden | v Koo AN A0, Reto Ho. 124 2 d ociubre da 2151 - |56 concariron i indicadorss qus lortalocern
cotanidor. ot crucdlnasola contnuar con e lobar o famibn | Dkilregi de nformacign feducocion. sic,sauecienda ks Obsarvalerio de Beionots Comunoda SO IS NRORA y i PoMcy ikt
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