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INTRODUCCION

Las entidades del orden territorial enfrentan cambios constantes en aspectos
juridicos, administrativos, sociales, tecnoldgicos vy fisicos, lo que genera riesgos que
pueden afectar el cumplimiento de sus objetivos. Para mitigar estos riesgos, deben
anticiparse a los hechos que los causan, realizar diagndsticos que identifiquen sus
causas, y establecer estrategias para prevenir la corrupcién, mejorar la atencion all
ciudadano y evitar riesgos asociados.

El Municipio de Pasto, comprometido con una gestion transparente y participativa,
sigue las politicas Nacionales para prevenir la corrupcion, tal como lo establece el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por la Ley 2195 de 2022. De acuerdo
con esta normativa, todas las entidades deben implementar el Programa de
Transparencia y Etica PUblica para promover la cultura de la legalidad, gestionar
riesgos de corrupcion, lavado de activos y financiacion del terrorismo, y fortalecer
la prevenciéon mediante medidas como canales de denuncia, estrategias de
transparencia y acceso a la informacién.

El Programa de Transparencia y Etica PUblica, es una herramienta preventiva para
controlar la corrupcién, mejorar la productividad vy eficiencia de los procesos
organizacionales y promover una gestion publica mds transparente. Este programa
es parte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), que orienta las
politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo de la gestidn institucional.
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1. MARCO LEGAL
Titulo Articulo [Descripcion
Decreto 4637
de 2011 Suprime Crea la Secretaric de Transparencia en el
un Programa  |Art. 2 Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Presidencial | Republica.
cred una
Secretaria en el
DAPR
) Art. 55 Deroga el Decreto 4637 de 2011.
Metodologia  |Decreto 1649 Funciones de la secretaria de Transparencia:
Plan ~ [de 2014 13) Sefalar la metodologia para disefar y hacer
Anficomupcion yModificacion — |Art. 15 keguimiento a las estrategias de lucha confra la
de Atfencion alde la estructura corrupcién y de atenciéon al ciudadano que
Ciudadano del DAPRE deberdn elaborar anualmente las enfidades del orden
nacional y territorial.
Decreto  1081lArt. 2.1.4.1Sefala como metodologia para elaborar la estrategia
de 2015 Unico de lucha contra la corrupcidén la contenida en el
del sector defsiguientesldocumento “Estrategias para la
Presidencia de construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
la Republica Ciudadano”.
Modelo Art. Establece que el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Integrado de Decreto 1081[2.2.22.1 y |Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de
Planeacién ylde 2015 siguientes Planeacion y Gestion.
Gestion
Decreto 1083[Titulo 24 [Regula el procedimiento para establecer y modificar|
de 2015 Unico los trémites autorizados por la ley y
Funcidén Publica crear las instancias para los mismos efectos.
Decreto Ley 019 Dicta las normas para suprimir o reformar regulaciones,
de 2012[Todo procedimientos y tfrdmites innecesarios existentes en la
Decreto Administracion
.. Antitrdmites Publica.
Tramites
Dicta disposiciones sobre racionalizacion de trdmites y|
Ley 962 de 2005Todo procedimientos administrativos de los organismos vy
Ley Antitrdmites entidades del Estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o prestan
servicios publicos.
Modelo EstdndarDecreto 943 delArts. 1 y|JAdopta la actualizacion del Modelo Estdndar de
de Control2014 MECI siguientes |Control Interno para el Estado Colombiano (MECI).

Interno para el
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Ciudadano

Estado Decreto  1083Arts.
Colombiano de 2015 UnicoR.2.21.6.1 |Adopta la actualizacion del MECI.
(MECI) Funcién Publicaly
siguientes
Ley 1757 de La estrategia de rendicidén de cuentas hace parte del
Rendicion de2015 PromocidnlArts. 48 yPlan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
cuentas y protecciéon alsiguientes
derecho
a lo
Participacion
ciudadana
Transparencia yley 1712 de Literal g) Deber de publicar en los sistemas de
Acceso a 102014 Ley delArt. 9 informacion del Estado o herramientas que lo
Informacion Transparencia vy sustituyan el Plan Anticorrupcion y de Atencion
Acceso a la al Ciudadano.
Informacion
PUblica
El Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia,
Ley 1474 de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién debe
2011 EstatutolArt. 76 senalar los estdndares que deben cumplir las oficinas
Anticorrupcidn de petficiones, quejas, sugerencias y reclamos de las
enfidades
puUblicas.
Atencion de
peticiones, Decreto 1649, Funciones de la secretaria de Transparencia:
quejas, de 2014Art. 15 14) Senalar los estdndares que deben tener en cuenta
reclamos, Modificacion las entidades publicas para las dependencias de
sugerencias  y|de la estructura quejas, sugerencias y
denuncias del DAPRE reclamos.
Ley 1755 deArt. 1 Regulacién del derecho de peticién
2015 Derecho
fundamental
de peticidn
Decreto  Unico
Reglamentario [Decreto 1085Todo Decreto Unico Reglamentario de la Funcién PUblica
del Sectoride 2015
Administrativo
presidencial
Ajuste PlanDecreto 124 de Ajuste del Plan Anticorrupcién y Atencion al
Anticorrupciéon yenero de 2016 [Todo Ciudadano.
Atencién al
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Decreto  Unico
reglamentario
sector justicia vy
del derecho

Decreto No.
1166 de 19 de
Julio de 2016

Todo

Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 3 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho,
relacionado con la presentacion, tratamiento vy
radicacion de las peticiones presentadas
verbalmente; se hace necesario ajustar dichos
lineamientos juridicos a

las funciones de la Ventanilla Unica.

de 2020

Decreto 430 de Decreto 430 deflodo “Por el cual se modifica la estructura del
2016 2016 Departamento Administrativo de la Funcién

Publica".
Modelo "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
Intfegrado deDecreto 1499 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Planeacién ylde 2017 Todo Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn
Gestion - MIPG establecido en el articulo

133 de la Ley 1753 de 2015%.

Plan de Accién Por el cual se fijan directrices para la integracién de los
Infegrado Decreto 612 deflodo planes institucionales y estratégicos al plan de acciéon
2018 por parte de las Entidades del Estado.

Manual Unico de Constituye en la guia de obligatoria observancia para
Rendicion deNo aplica Todo las entidades pUblicas en el desarrollo del proceso de
Cuentas versidn rendicion de cuentas de conformidad con lo

2 expedido en establecido en et articulo 51 de la Ley
el ano 2018 1757 de 2015.
Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir
Anti-trdmites Decreto  2106[odo y reformar frédmites, pProcesos
de 2019 y
procedimientos  innecesarios  existentes en la
administracién publica.
Ley 2052 de Por medio de la cual se
2020 Ley 2052 deflodo establecen disposiciones transversales a la
2020 rama ejecutiva
del nivel nacional y territorial y a los particulares que
cumplan funciones publicas
y/o
administrativas en relaciéon con la racionalizacién de
trémites y se dictan otras disposiciones”.
"“Por la cual se definen los estdndares y directrices para
Resolucién  No.Resolucidén No. publicar la informacién sefalada en la Ley 1712 del
1519 de 2020 1519 Todo 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la

informacion publica, accesibilidad web, seguridad
digital, y
datos abiertos”
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'Por la cual se establecen lineamientos generales para
la autorizacidn de trdmites creados por la ley, la

Resolucién 455 [Resolucion  455[odo modificacion de los trdmites existentes, el seguimiento
de 2021 de a las politicas de simplificacion, racionalizaciéon v,
2021 estandarizacion
de frdmites y se reglamenta el Articula 25 de la Ley,
2052 de 2020".
Decreto 230 de |Decreto 230 deflodo Por el cual se crea y organiza el Sistema
2021 2021 Nacional de Rendicion de Cuentas
Circular Circular Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Conjunta 100-  |Conjunta 100- [Todo “Lineamientos para la rendicion de cuentas de la
001 de 2021 001 de 2021 implementacion del acuerdo de
Paz"
Guia para la Guia parala  [Todo Guia para la administracion del riesgo y el diseio
Administracion  |Administracién de confroles en entidades publicas, version 5 de
del Riesgo del Riesgo diciembre de 2020, de la Funcién PUblica.
Ley 2195 de Por medio de la cual se adoptan medidas en materia
2022 Ley 2195 deflodo de fransparencia, prevencidn y lucha contra la
2022 corrupcién y se dictan otras
disposiciones.
Decreto 1122 de 2024 Todo Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474

de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022, en lo relacionado con los Programas de

Transparencia y Etica PUblica
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1.

2. INSTITUCIONALIDAD

MISION

Ser una entidad publica robusta, fundamentada en: la transparencia, la legitimidad, la
participacion, el servicio y en la planificacion con gobernanza y enfoque diferencial, que
permita construir bases solidas para promover el desarrollo social, ambiental, econdmico
y territorial, buscando la safisfaccion real y objetiva de las necesidades bdsicas de la
comunidad del Municipio de Pasto.

VISION

La Alcaldia de Pasto como entidad territorial serd reconocida, en el ano 2027, como una
ciudad-region destacada a nivel social, econdmico, ambiental e institucional. Nuestro
progreso se fundamenta en el fortalecimiento de las ventajas competitivas y en la riqueza
de nuestra diversidad cultural, étnica y de recursos naturales. Nos comprometemos a
mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes, guiados por principios de
productividad, sostenibilidad, equidad y seguridad.

2.1. VALORES INSTITUCIONALES

El Municipio de Pasto adopto el Cdédigo de Integridad del Modelo Infegrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, mediante Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 dispuesto a través

del

siguiente  enlace: https://www.pasto.gov.co/index.php/codigo-integridad @

continuacidn, se relacionan los valores institucionales adoptados.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

HONESTIDAD: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis delberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

RESPETO: Reconozco, valoro y frato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, fitulos o cualquier ofra
condicién.

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mirol como servidor puUblico y estoy
en disposicidon permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores coftidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA: ActUuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

CONFIANIA: Creo en mi trabajo en el de mis companeros y en el trabajo en equipo para
lograr objetivos.

LEALTAD: Obro de acuerdo a los principios éticos, morales, culturales, ecoldgicos y a las
normas colombianas y de la Administracion.
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DE PASTO

2.2. ORGANIGRAMA
La estructura organizacional de la Administracion Municipal de Pasto se evidencia en la
siguiente ilustracion.

Imagen 1: Estructura organizacional Alcaldia de Pasto
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2.3. MAPA DE PROCESOS
El Decreto 0292 del 28 de diciembre de 2023, en su Articulo 1°, actualiza el Mapa
de Procesos de la Alcaldia de Pasto (Ver Imagen 1), el cual es la representacion
grdfica de la secuencia e interaccion de los procesos de gestion de Calidad de la
Alcaldia Municipal.

El Mapa de Procesos, estd disenado usando el simbolo de mayor representatividad
del Municipio de Pasto, el Volcdn Galeras, donde los procesos estratégicos estdn
ubicados en la cima, en un nivel mds abajo se encuentran los procesos misionales,
luego se encuentran los procesos de apoyo vy en la base de la gran montana se
ubican los procesos de evaluacion.

Imagen 2: Mapa de Procesos de la Alcaldia Municipal de Pasto
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3. COMPONENTE ESTRATEGICO

3.'I.DECLARACIC')N DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE PASTO

En la Alcaldia de Pasto, creemos en el poder de la transparencia y la ética para
construir un gobierno abierto, cercano y confiable. Nos comprometemos a ser un
ejemplo de integridad en la gestidon publica, donde cada accién se rige por
principios de honestidad, responsabilidad y servicio a la comunidad.

Trabajaremos incansablemente para:

Fortalecer la confianza ciudadana: Abriremos nuestras puertas a la participacion,
la colaboracion y el control social, porque creemos que juntos podemos construir
una ciudad mejor.

Promover la cultura de la integridad: Fomentaremos una cultura organizacional
basada en valores éticos, donde cada servidor publico sea un agente de cambio
y un defensor de la transparencia.

Garantizar la rendicién de cuentas: Informaremos de manera clara y oportuna
sobre nuestra gestiéon, resultados y desafios, porque creemos que la ciudadania
tiene derecho a saber cOmo se invierten sus recursos.

Prevenir y combatir la corrupcién: Implementaremos medidas efectivas para
identificar, evaluar y mitigar los riesgos de corrupcién, porque creemos que la
transparencia es la mejor vacuna contra este flagelo.

Esta declaraciéon es nuestro compromiso con Pasto y su gente. Trabajaremos con
pasidn y dedicacion para hacer de nuestra ciudad un modelo de transparencia y
ética en la gestion publica.
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4. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la transparencia, la ética y la rendicién de cuentas en la gestion publica
de la Alcaldia de Pasto, promoviendo la confianza ciudadana, la participacion y
la prevencién de la corrupcion, en linea con los principios del Estado Abierto y el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

4.1.OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Consolidar una cultura de integridad: Fomentar valores éticos y principios de
transparencia en todos los niveles de la administracion municipal,
capacitando a los servidores publicos y promoviendo su compromiso con la
rendicion de cuentas.

e Ampliar los canales de participacion ciudadana: Crear espacios y
mecanismos para que la ciudadania pueda involucrarse en la toma de
decisiones, el control social y la evaluacion de la gestion publica.

e Garantizar el acceso a la informacion publica: Implementar politicas y
herramientas para facilitar el acceso a la informacién publica de manera
oportuna, clara y comprensible, promoviendo la fransparencia proactiva.

e Fortalecer la administracion de riesgos: Identificar, evaluar y mitigar los
riesgos de corrupcidn en los procesos administrativos, implementando
controles efectivos y mecanismos de seguimiento.

e Promover la colaboracién interinstitucional: Establecer alianzas con oftras
entidades publicas, la sociedad civil y la academia para fortalecer la
transparencia y la ética en la gestion publica.

e Implementariniciativas de Estado Abierto: Adoptar herramientas y practicas
de Gobierno Abierto, como la publicacion de datos abiertos, la
fransparencia en la contratacion publica y la rendicion de cuentas en linea.
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DE PASTO

5. ALCANCE
El presente Programa aplica a todos los colaboradores de la Alcaldia Municipal de
Pasto, sin excepcion:

e Servidores pUblicos de carrera, libre nombramiento y remocion.
e Empleados oficiales.

e Conftratistas bajo cualquier modalidad contractual.

e Proveedores y confratistas de bienes y servicios.

e Practicantes y voluntarios.

La Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa, supervisard la
implementaciéon, mientras que las dependencias misionales (primera linea) serdn
responsables de su ejecucion. La Alta Direccidn (alcalde, secretarios) es
responsable de la supervision y el liderazgo del Programa.

Imagen 3: Estructura de PTEP
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5.1. FORMULACION

El Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP es formulado y liderado por la

Oficina de Planeacion de Gestidn Institucional, con el apoyo de todas las

dependencias de la Entidad. Tiene las siguientes responsabilidades:

a) Liderar todo el proceso de construccién del Programa de Transparencia y Etica
PUblica — PTEP, quien coordinard con los responsables de los componentes su
elaboracion.

b) Establecer mecanismo para la participacion activa de los servidores publicos y
la comunidad en general en la construccion del Programa de Transparencia y
Etica PUblica - PTEP

c) Consolidar el Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP.

5.2. VALIDACION
Es necesario dar a conocer los lineamientos establecidos en el Programa de
Transparencia y Etica PUblica — PTEP, durante su elaboracién, antes de su
publicaciéon y después de publicado. Para tal efecto, la entidad involucra a los
servidores publicos, contratistas, a la ciudadania y a los interesados externos.
Para lograr este propdsito la Entidad, a fravés de su portal web pone en
conocimiento de toda la ciudadania, la version preliminar del PTEP vy
posteriormente, la version final del mismo.
Para su socializaciéon al interior de la entidad, se utilizard el correo institucional para
que tanto los secretarios, directores y funcionarios, conozcan, debatan y formulen
apreciaciones y propuestas sobre el proyecto del Programa de Transparencia y
Ftica PUblica - PTEP.

5.3. CONSOLIDACION
Las observaciones formuladas serdn estudiadas y se dard respuesta, y de
considerarlas pertinentes se incorporardn en el documento final a publicar.
Después de consolidar el Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP,
durante la vigencia 2025, se podrdn realizar los ajustes y las modificaciones
necesarias orientadas a mejorarlo.

5.4. APROBACION
Se citard al comité institucional de gestion y desempeno para la aprobacién del
documento final del Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP.

5.5. PUBLICACION
A partir de esta fecha cada responsable iniciard la ejecucién de las acciones
contempladas en cada uno de sus componentes y se cargaran las evidencias de
ejecucion en la pagina web institucional en el botdn de fransparencia y acceso a
la informacidn publica en el componente de Planeacidn, informacién financiera e
informes
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Cada responsable del componente con su equipo debe monitorear y evaluar
permanentemente las actividades establecidas en el Programa de Transparencia
y Etica PUblica - PTEP; las acciones contempladas en cada uno de sus
componentes y comunicar sus resultados al Departamento Administrativo de
Planeacion.

5.6. EJECUCION
El Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP del Municipio de Pasto, estard
integrado por estrategias auténomas e independientes que se articulan bajo un
solo objetivo, la promocion de la fransparencia y lucha contra la corrupcion en la
prestacion de los servicios institucionales y estard conformado por los siguientes
componentes:

a) Gestion del Integral del Riesgo

b) Redes y articulacion

c) Cultura de la legalidad y estado abierto

d) Iniciativas Adicionales

5.7. MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

e Administrador del Programa: La Oficina de Planeacion de Gestion
Institucional serd responsable de liderar el ciclo del PTEP, coordinar su
implementacién, consolidar los reportes y servir como el punto focal para
todas las actividades del Programa.

e Monitoreo (Primera Linea): Cada jefe de dependencia serd responsable de
monitorear el cumplimiento del PTEP en su drea.

e Supervision (Segunda Linea): El Comité Institucional de Gestion y Desempeno
supervisard la administracién y los resultados del Programa.

e Auditoria (Tercera linea defensa): Anualmente, se realizard una evaluacién
para identificar oportunidades de mejora, diferencias entre resultados
esperados y obtenidos, y se definirdn las medidas correctivas

e Los procedimientos de monitoreo se integrardn a los sistemas de control
interno existentes.

5.8. REPORTES
e Reportes Externos
Se cumplird con la Medicidén de Desempeno Institucional (MDI) a tfravés del
aplicativo FURAG y con los reportes exigidos por la Procuraduria General de la
Nacion.

e Reportes Internos:
Monitoreo (Trimestrales): Dirigidos al Administrador del Programa, con avances en
la implementacion.
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Informes de Administracion (Semestrales): Dirigidos al Comité Institucional de
Gestion y Desempeno, con andlisis de resultados y correctivos.

5.9. FORMACION
Se disenard una Estrategia Permanente de Formacion que incluird:

e Induccién y Reinduccion: Mdédulo obligatorio sobre el PTEP para todo el
personal.

e Capacitaciones Especificas: Talleres sobre gestion de riesgos, canales de
denuncia, LAFT/FPADM y acceso a la informacion.

e Campanas de Comunicacion: Uso de correos electronicos, infranet y
carteleras para difundir los valores y protocolos del Programa.

e La estrategia se articulard con los planes de formacion existentes y serd
monitoreada continuamente.

5.10. COMUNICACION
La estrategia de comunicacion externa del PTEP garantizard su accesibilidad para
toda la ciudadania:

e Publicacion Permanente: El documento completo del PTEP estard disponible
en el portal web oficial de la Alcaldia de Pasto.

e Difusion Activa: Se utilizardn redes sociales, medios locales comunitarios y
puntos fisicos de informacion (como la Casa de la Ciudadania) para dar a
conocer el Programa, sus resultados y los canales de denuncia.

e Accesibilidad: La informacion se divulgard en formatos comprensibles,
considerando lenguajes claros y accesibles para personas con
discapacidad y comunidades étnicas.

5.11. AUDITORIA Y MEJORA

La Oficina de Control Interno (Tercera Linea) incorporard al PTEP como una unidad
auditable en su plan anual, utilizando la Guia de Auditoria Interna Basada en
Riesgos. Anualmente, se realizard una evaluacion para identificar oportunidades
de mejora, diferencias entre resultados esperados y obtenidos, y se definirdn las
medidas correctivas.

El Programa se reformulard Unicamente ante grandes transformaciones
institucionales; en caso contrario, se mantendrd su actualizacién y mejora continua.
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6. COMPONENTES PROGRAMATICOS

Para alcanzar los objetivos propuestos, el programa se estructurard en torno a los
siguientes componentes:

6.1. GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
6.1.1. Riesgos para la Integridad Publica
Se implementard la Guia para la Gestion Integral de Riesgos y el diseno de controles
en entidades publicas (DAFP y Secretaria de Transparencia) mediante un acto
administrativo. Esto incluye la identificacién, medicién, contfrol y monitoreo de
riesgos de conflicto de intereses, soborno, corrupcioén y fraude.

6.1.2. Canales de Denuncia
Se implementard mediante un manual de procedimientos la metodologia de la
Secretaria de Transparencia para |la operacidn de canales de denuncia,
garantizando las etapas de: Recepcién, Evaluacion imparcial, Investigacion
interna, Acciones Correctivas, Seguimiento y Comunicacion al denunciante, vy
Registro documental seguro.

6.1.3. Riesgo de LAFT/FPADM
Se adoptard un procedimiento para la administracion de este riesgo, basado en la
Guia de Gestidn de Riesgos, que incluird la identificacidn de operaciones inusuales
y la debida diligencia con clientes, usuarios y contratistas.

6.1.4. Debida Diligencia

Se establecerd un manual de debida diligencia en el cual se incluird el

procedimiento para el "conocimiento de la contraparte". Esto aplica para:

e Proveedores y Contratistas: Verificacion de antecedentes, representacion legal
y beneficiarios finales (con umbral del 5% de participacion).

e Personal: Verificacidon de antecedentes antes de la vinculacién, con especial
rigor para Personas Expuestas PUblicamente (PEP).

e Registro: Se conservard la informacion de acuerdo a las tablas de retencion
documental de la Administracidn Municipal aprobadas y se las actualizara de
acuerdo a la necesidad.

6.2.REDES Y ARTICULACION
Se fortalecerd la colaboracion interinstitucional y la participacion ciudadana,
creando espacios de didlogo y concertacién con ofras entidades publicas, la
sociedad civil y la academia. Articulando los dos frentes en la matriz de redes y
articulacioén tanto interna como externa
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6.3.CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO
Se adoptardn herramientas y prdcticas de Gobierno Abierto, como la publicacion
de datos abiertos, la fransparencia en la contrataciéon publica y la rendicion de
cuentas en linea.

6.3.1. Acceso a la Informacion PUblica y Transparencia:
6.3.1.1. Transparencia Activa
Se actualizard y mantendrd permanentemente la informacién minima
obligatoria y la informacién contractual (SECOP Il) en el portal web. Se
implementard un procedimiento para garantizar la veracidad vy
accesibilidad de esta informacion.
6.3.1.2. Transparencia Pasiva
Se seguird el procedimiento establecido en el Decreto 1081 de 2015 para
la gestion oportuna y gratuita de las solicitudes de informacion.
6.3.1.3. Instrumentos de Gestion de la Informacion
Mediante acto administrativo, se publicardn y actualizardn anualmente
el Registro de Activos de Informacién, elindice de Informacién
Clasificada y Reservada y el Esquema de Publicacion de Informacion.
6.3.1.4. Accesibilidad
Se implementardn criterios diferenciales para garantizar el acceso a la
informaciéon a personas con discapacidad y comunidades étnicas,
mediante formatos alternativos y adecuacién de medios fisicos vy
digitales.
6.3.1.5. Publicacion: se readlizard en las instancias de informacion que
maneja la administracion municipal (redes sociales, pagina web
institucional, intfranet, etc.)

6.3.2. Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas
Se recopilardn y ejecutardn los instrumentos existentes (como la Politica de
Participacion Ciudadana) en el marco de la dimension "Gestion con valores para
resultados” del MIPG. Se promoverdn espacios de rendiciéon de cuentas focalizados
en temas de transparencia y lucha contra la corrupcion.

6.3.3. Integridad en el Servicio PUblico
Se implementard oficiaimente el Codigo de Integridad del Servicio Publico,
establecido en la Ley 2016 de 2020, como un instfrumento cenfral del PTEP, el cual
serd socializado con todo el personal, en el cual se integrard los componentes de
conflicto de interés, persona expuesta politicamente y la declaracién de bienes.

6.4.INICIATIVAS ADICIONALES
La Alcaldia de Pasto, en el marco de su compromiso con una gestién publica
innovadora, inclusiva y transparente, incorpora las siguientes iniciativas estratégicas
que, si bien son transversales a otras dependencias, fortalecen los objetivos del PTEP
al abordar riesgos de corrupcion desde un enfoque diferencial y territorial.
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INICIATIVA 1: “CANAL SEGURO DE DENUNCIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL”
Articulacion con: Secretaria de la Mujer, Orientaciones Sexuales e Identidad de
Género.

Objetivo: Garantizar que las mujeres y la poblacion con diversidad sexual y
de género del municipio de Pasto puedan reportar actos de corrupcion de
manera segura, accesible y confidencial, a fravés de un candadl
especializado ubicado en la “Carpa Segura” y otros espacios de atencion
de la Secretaria.

Instrumento: Se implementard un Protocolo de Recepcién y Derivacion de
Denuncias con Enfoque Diferencial, el cual incluird:

o Capacitaciéon al personal de la “Carpa Segura” en la identificacion
de posibles hechos de corrupcion y en el uso del canal de denuncias
institucional.

o Rutaclaray segura para derivar las manifestaciones de posibles actos
corruptos al administrador del PTEP (Oficina de Planeacion de Gestion
Institucional) y a la Oficina de Control Interno, garantizando la
confidencialidad y la no revictimizacion.

o Material divulgativo en lenguaije claro y con enfoque de género, que
expligue como denunciar y los mecanismos de proteccion.

Articulacion con el PTEP: Esta iniciativa fortalece directamente la Accion
Estratégica 1.2 (Canales de Denuncia), asegurando que sean accesibles
para poblaciones vulnerables y promueve una cultura de integridad (Accién
3.3) desde una perspectiva de derechos humanos.

INICIATIVA 2,: “GEO-TRA,NSPARENCIA AMBIENTAL: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION GEOGRAFICA AMBIENTAL (SIGA)”
Articulacion con: Secretaria de Gestion Ambiental.

Objetivo: Implementar el Sistema de Informacion Geogrdfica Ambiental del
Municipio de Pasto (SIGA) como una herramienta de transparencia activa
que permita a la ciudadania visualizar, monitorear y controlar la gestion
ambiental municipal, incluyendo licencias, permisos, sanciones y proyectos.
Instrumento: Se desarrollard una Politica de Datos Abiertos y Transparencia
Geoespacial, que defina:
o Los conjuntos de datos ambientales que serdn publicados en el SIGA
de acceso publico.
o Los mecanismos de actualizacion periddica de la informacidn.
La promocién del uso de la plataforma para la veeduria ciudadana
de los recursos naturales y los contratos ambientales.
Articulacion con el PTEP: Esta iniciativa es un pilar fundamental para
la Accion Estratégica 3.1 (Acceso a la Infformacién Piblica y Transparencia),
especificamente en tfransparencia activa. Ademds, es una poderosa
herramienta para la Gestidon del Riesgo de Corrupcién (Accion 1.1), al hacer
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mas dificil la ocultacion de irregularidades en el uso del territorio y los recursos
naturales, y fomenta la Participaciéon Ciudadana (Accion 3.2).

6.5. Estrategias
Para cada componente, se definirdn estrategias especificas que permitan alcanzar
los objetivos propuestos. Estas estrategias se plasmardn en acciones concretas, con
indicadores de gestion y metas claras, como se define en la siguiente matriz.
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