ALCALDIA DE PASYO
Despacho del Alcaide

RESOLUCION 01 3 DpE 2022
( -1FEB 222 )

Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional en una vacancia definitiva

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus facuitades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por las leyes
136 de 1994 y 909 de 2004 y

CONSIDERANDO

Que, en la planta giobal de cargos del nivel central de la Alcaidia Municipal de Pasto,
existe ia vacante definitiva del empleo de Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470,
Grado 02, ocasionada por la aceptacién de la renuncia a la sefiora Nini Yohana Bravo
P, a través de la resolucién 012 del 31 de enero de 2022.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, establece que mientras se surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera administrativa, el empiec de carrera vacante de manera
definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio dei cargo.

Que el paragrafo del articulo 38 de la ley 996 de 2005, consagra unas excepciones a la
prohibicién de modificacién de némina a saber:

v La provisibn de cargos por faftas definitivas, con ocasién de muerte ©
renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada y,
v La aplicacién de fas normas de carrera administrativa.

La primera excepcion esta condicionada a dos eventos, para que los cargos puedan ser
provistos, se requiere de la existencia de vacancia definitiva por muerle o renuncia
irevocable debidamente aceptada. Mientras que la segunda excepcién, es meramente
la aplicacion de las normas de carrera de conformidad con la ley 909 de 2004.

Que se encuentra configurada la primera excepcion de “la provisién de cargos por faltas
definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo comespondiente
debidamente aceptada’; es asi como ante la estricta necesidad del servicio y para evitar
la afectacién del servicio publico y posibles traumatismos a la Administracién Municipal,
se requiere proveer dicha vacante, hasta tanto se provea mediante concurso.

Que ante la estricta necesidad del servicio y para no generar traumatismos en la
prestacion del mismo, la Administracién Municipal requiere proveer la vacante, hasta
tanto se surta por concurso de méritos, vacante que se encuentra debidamente
reportada e incluida en el Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 - Termritorial Narifio.

Que por tratarse de un empleo de! minimo nivel en la escala jerdrquica no es posible
proveerlo con servidores de carrera, por lo tanto la administracion considera necesario
surtirla excepcionaimente mediante nombramiento provisional.
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RESOLUCION 0 1 3' pE 2022

( -1FEB 202 )

Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional en una vacancia definitiva

Que en virtud de lo establecido mediante Circular 003 del 11 de junio de 2014, expedida
por la Comisién Nacional del Servicio informa que, a partir del 12 de junio de 2014, no
otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través
de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado continlie vigente.

Que la sefiora Johana Rocio Botina Espinosa, acredita el cumplimiento de los requisitos
de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias
L.aborales para el desempefio del empleo como auxiliar de Servicios Generales.

En mérito de lo anterior,

ARTICULO PRIMERO.-

ARTICULO SEGUNDO.-

ARTICULO TERCERO.-

ARTICULO CUARTOQ.-

RESUELVE:

Nombrar Provisionaimente en la vacancia definitiva a la
sefiora JOHANA ROCIO BOTINA ESPINOSA, identificada
con cédula 1.085.302.656 de Pasto, como AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES Cddigo 470, Grado 02
dependiente de la planta global de cargos de la Alcaldia
Municipal de Pasto, hasta tanto se surta por concurso de
meéritos.

Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano, la gestién de
todos los actos de comunicacién, posesion, previo
agotamiento de los requisitos y documentos legales vigentes.

Publicar el presente acto administrativo de conformidad a lo
establecido por la norma legal vigente.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los - 1548 20

Proyecté: Sonia Hemandez Pefla

GE RO DE LA ROSA

ide Municipal de Pasto



