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POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS VIGENGIA
2024

e EL ALCALDE DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el ariculo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 87 de 1993, Decreto 1083 de 2015 modificado por los Decretos 648 de 2017 . Decreto
1499 de 2017 y Decreto 338 de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “La funcién
adminisirativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administralivas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
fendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale fa ley”.

Que el articulo 1° de la Ley 87 de 1993 define el control interno como: “un sislema
integrado por el esquemna de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una
entidad, con el fin de procurar que fodas las actividades, operaciones y acluaciones, as/
como la administracién de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigenles dentro de las politicas trazadas por la direccion
y en atencion a las metas u obfetivos previstos”,

Que el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 define la Oficina de Control Interno, como una de
“los componentes del Sistema de Control Internio, de nivel gerencial o directivo, encargado
de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a
la direccion en fa continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes
establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos”

Que el paragrafo del articulo 9° de la Ley 87 de 1993 establece que, como mecanismos de
verificacién y evaluacién, se ‘utilizaran las normas de auditoria generalmente aceptadas, la
seleccion de indicadores de desempefio, los informes de gestién y de cualquier otro
mecanismo modemc de control que implique el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y
seguridad”,

Que el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, el cual modifica el articulo 2.2.21.5.3 del
Decreto 1083 de 2015, establece que las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien
haga sus veces “desarrollarén su labor a través de los siguientes rales: liderazgo
estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y
seguimiento. relacion con entes externos de control”.

Que, mediante el Decreto 1499 de 2017, se reglamenta el alcance del Sistema de Gestion y
su articulacién con el Sistema de Control Intemo, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestidn y control al
interior de los organismos y entidades del Estado a través del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).
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Que el Articulo 1 del Decreto 338 de 2019 establece: “Los informes de auditoria,
seguimientas y evaluaciones tendran como destinatario principal el representante legal de
la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Internc y/o Comité de
Auditoria y/o Junta Directiva, y deberén ser remitidos al nominador cuando este lo requiera”.

Cuando el Jefe de Control Interno en ejercicio de sus funciones, evidencia- errores,
desaciertos, irregularidades financiera, adminisirativas, desviaciones o presuntas
irregularidades respecto a todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como a la
administracion de la informacion y los recursos de la entidad que evidencien posibles actos
de corrupcion, debera informarlo al representante legal con copia a la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica y a la Secretaria de Transparencia, adjuntando a la copia de
esta Gltima instancia, el formato fisico o electrénico que esta establezca para tal fin.

Que la séptima dimension de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se desarrolla a
iravés del Modelo Estandar de Control interno -MECI y que en los componentes se
establece la responsabilidad y compromiso de la alta direccion y del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno frente al liderazgo y la definicion de lineamientos para la
implementacidn y control del sistema.

Que a lravés de la Guia de audiloria inferna basada en riesgos para entidades publicas-
Version 4-Julio de 2020, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
se asocian las normas internacionales de auditoria en todas las fases del proceso
auditor,se amplian los contenidos en cuanto a lineamientos y herramientas para el
desarrollo de cada fase, se incluye el analisis de las unidades auditables, la conformacion y
priorizacion del universo de auditoria, definiendo Ia tabla de criterios de priorizacién frente al
universo de auditoria con un ejemplo aplicado,se profundiza en las actividades relacionadas
con la comunicacién de resultados, incluyendo lineamientos relacionados con el enfoque de
la evaluacién jefe de control interno o quien hace sus veces frente al control interno
contable. !

Que la evaluacion independiente al estado del Sistema de Control Interno, implica el
seguimiento permanente al desarrollo de las dimensiones del MIPG, a través de la auditoria
interna de gestion y que el resultado de esta, se convierte en una de las bases para
emprender acciones para subsanar las deficiencias detectadas y encaminarse en la mejora
continua,

Que es responsabilidad del representante legal, el establecimiento, seguimiento, adopcion
de politicas, métodos y procedimientos para determinar el compromiso de la administracion
con la integridad, valores y principios del servicio publico y el establecimiento de
mecanismos para ejercer la supervision del Sistema de Control Interno.

Que los jefes de Dependencia son los responsables de instaurar medidas de mejoramiento,
simplificacién y actualizacion de normas y procedimientos que conlleven al adecuado
desarrollo del Sistema de Control Interno.

Que se hace necesario garantizar la evaluacion y seguimienio de los procesos y
procedimientos ejecutados al interior de la administracion municipal, a través auditorias
internas.
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Que la Oficina de Control Interno de la Alcaldia municipal de Pasto, es la encargada de
evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interna de la entidad y preponer ai
representante legal las recomendaciones para mejorarlo.

Que el Plan Anual de Auditoria Interno es el documento de trabajo, a fravés dej cual, se
detaila la ejecucion del programa de auditoria interna a desarrollar, y es la Oficina de
Control Interno la encargada de elaborar, ejecutar, evaluar y realizar el seguimiento del
mismo.

Que el Plan de Auditeria Interna, constituye e conjunto de procedimientos que soportan ia
evaluacion que la Oficina de Control Interno debe realizar para medir el cumplimiento de las
dependencias de la Administracion Municipal, frente al desempenio de las competencias, la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, el cumplimiento de la mision y la
satisfaccion de los ciudadanos.

Que, el dia 21 de febrero de 2024, la Oficina de Control Interno prasentd y socializo el Plan
de Auditoria vigencia 2024, ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
del Municipio de Pasto, el cual fue aprobado en la misma fecha, haciendo parte integral del
presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2024 como
herramienta de mejoramiento permanente, enfocado hacia los §
roles normativos: liderazge estratégico, enfoque hacia la
prevencion, evaluacién de la gestion del riesgo, relacion con entes
externos de controi y evaluacién y seguimiento, de acuerdo a los
considerandos de la parte motiva, el cual hace parte integral del
presente acto administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO. - Las fechas de inicio y terminacién de las auditorias contenidas
en el plan anual adjunto a la presente Resolucién, podran ser
medificadas por la Oficina de Control Interno de la Alcaldia
Municipal de Pasto, por razones de fuerza mayor y/o caso forluito
que impidan su adecuada ejecucion, o en los eventos en que se
considere necesario para efectos de garanlizar el apropiado
desarrollo del proceso auditor, siempre y cuando sean aplicados en
la presente vigencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las auditorias soficitadas por el sefor Alcalde del Municipio de
Pasto, Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
entes externos de control, se desarrallaran con la misma
metcdologia adoptada por la Oficina de Contral Interno y se
programaran de acuerdo a la necesidad referenciada por el
solicitante.
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ARTICULO SEGUNDO .- La asesoria y coordinacion para la elaboracién, implementacion,
actualizacion y ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna, estara
a cargo de la Oficina de Control Interno y contara con el apoyo
permanente del Alcalde Municipal, el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, los Secretarios de Despacho y
demas servideres pUblicos de la entidad.

ARTICULO TERCERO. - El Plan Anual de Auditoria Interna, sera difundido a toda la
administracion y en especial a los servidores plblicos-responsables
del desarrallo y aplicacion del plan, por la Oficina Asesora de
Control Interno y por el Jefe de Oficina. al cual le corresponde la
evaluacion de los procesos y procedimientos descritos a través de
mecanismos idoneos. Igualmente se pondra a disposicion de todos
los usuarios a través de la pagina web de la Alcaldia de Pasto
hitps:/iwww pasto.gov.co/index | php/planes-de-auditoria.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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