
ALCALDIA DE PASTO 

Secretarla General 

RESOLUC ION NoO 275 D 2025 

(10 ABR 225 
For medio de Ia cual se term ma un nombramiento provisional, se hace un 

nombramiento en periodo de prueba por autorizaciôn de uso de lista de elegibles y se 
dictan otras disposiciones. 

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PASTO 

En uso de sus atribuciones legs les y especialmente las conferidas por las Leyes 909 de 2004 y 
1960 de 2019, Decreto Municipal 0075 de 2023 y 

CONSIDERANDO: 

Que Ia Constitucián PolItica establece en su artIculo 125 el sistema de carrera como 
principio que rige y orients Ia permanencia, el ascenso y el retiro del servicio pUblico. 

Que Ia Ley 909 de 2004 en su artIculo 27 señala: 

"Carrera Admin/strativa. La carrera admin/strativa es un s/stems técn/co de admin/straciOn 
de personal que tiene por objeto garant/zar Ia eficiencia de Ia administración pub//ca y 
ofrecer, estabiidad e igLialdad de oportun/dades pars el acceso y asceriso al servic/o 
pub//co. Pars alcanzar este objet/vo, el ingreso yla permanencia en los empleos de carrera 
admin/strativa se hará excius/vamente con base en el mér/to, med/ante procesos de 
selecciOn en los que se garant/ce Ia transparencia y Ia objet/v/dad, sin d/scr/minaciOn 
a/guns" 

Que, por su parte, el articulo 29 de Ia referida norma, modificado por el artIculo 2 de Ia 
Ley 1960 de 2019, determina que: 

"La prov/s/On def/n/t/va de los empleos pUbl/cos de carrera adm/n/strat/va se hará med/ante 
procesos de selecc/ón abiertos y de ascenso (...)" 

Que, además eI numeral 4 del articulo 31 de is Ley 909, modificado por el articulo 6 do 
Ia Ley 1960 de 2019, dispuso que: 

"( ) 
4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/on Nac/onal del Serv/cio C/v/I o Ia out/dad 
contratada, por delegac/On de aquella, e/aborará en estr/cto orden de mér/to Ia I/s/a do 
eleg/bles que tendrá una v/genc/a de dos (2) años. Con esta y en estr/cto orden de mOrito 
se cubrirán las vacantes pars las cuales se efectuO el concurso y las vacantes def/nilivas 
do cargos equ/va/entes no con vocados, que surjan con poster/or/dad a Ia con vocatoria dcl 
concurso en Is rn/sma entidad". 

Qué segOn lo dispuesto en los artIculos 23 de Ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los empleos do 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas med iante el sistema de mérito. 

Que en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se señala que Ia provision definitiva 
de Los empieos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona quo aI 
mornento en que deba prod ucirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Is lists de 
elegibles pars el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria pars Ia respectiva 
entidad. 
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Que Ia Comisiôn Nacional del Servicia Civil (CNSC) expidió el Acuerdo NQ. 

20201000003596 de 30-1 1-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del. 
20-01-2022, Por el CL/al se COnVOCO a C0flCUS0 pUbilco de méritos en Ia modal/dad 
ascenso y Abierto, para pro veer los em pleos en vacancia definitiva pertenecientes a! 
S/sterna General de Carrera Admin/strativa de la planta de personal de la ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identif/cado corno Proceso de SelecciOn No. 1523 

de 2020 -Territorial Nar/ño" 

Que en el artIculo 24 del citado acuerdo señala Ia conformación y adopción de listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"De conform/dad con las disposic/ones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 do 2004, 
modificado por el art/cub 6 de ía Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y adoptará, en 
estricto orden de mér/to, las Lisias do Eleg/bles para proveer las vacantes def/nitivas do los 
em pleos ofertados en eI proceso do selecc/ón, con base en Ia informac/ón de los resu/tados 
definitivos reg/strados en SIMO para cada una de las pruehas aplicadas. En los casos quo 
procedan, estas listas también deberán ser ut/liz adas para proveer las vacantes definitivas 
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
Con vocatoria del presente proceso de selección en Ia misma ent/dad, en los términos del 
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sust/tuya." 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selecciôn, Ia Comisiôn Nacional del 

Servicio Civil expidiO Ia ResoluciOn No. 11678 del 12 de septiembre de 2023, Porla cL/al 
se con forma  y adopta Ia Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacante(s) definitiva(s) del 
ernpleo denom/nado AUXILIAR SER V/C/OS GENERALES, Cod/go 470, Grado 2, identificado con 
el COd/go OPEC No. 163363, MODALIDAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera 
Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALD1A MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, 
Proceso de Selecc/ón No. 1523 de 2020 — Territorial Nar/ño". 

Que, en Ia citada resoluciOn en su Articulo Primero, dispone: 

"(...) proveer doce (12) vacante(s) definitiva(s) del ernpleo denorninado AUXILIAR 
SERVICIOS GENERALES, COd/go 470, Grado 2, ident/ficado con el Cod/go OPEC No. 
163363, MODAL/DAD ABlER TO del S/sterna General de Carrera Adrninistrativa do Ia 
pbanta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso do 
SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, as!: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 

1 27387758 NUBIA CONCEPCION CHAVES OBANDO 77.55 

2 59834538 ANA MJLENA PAEZ RECALDE 77.33 

3 1004190159 AUSON JAZMIN ROSERO DE LA CRUZ 76.61 

4 1085308810 DIANAGABRIELA MUIOZMONTENEGRO 76.17 

5 37081096 ALEXANDRAJAKLINE RODRIGUEZMUIOZ 75.78 

6 1085276805 JULY MARCELA ALVAREZ RUANO 75.48 

7 59820291 EMILCE CECILIA BRAVO MAINGUES 75.10 

8 1085287167 JOHN ESTEBAN PAZ TIMANA 73.95 
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9 

10 

1085251775 

27091773 

GONZALOADOLFO PAZ JAMONDINO 7280 

ANALEONOR PASICHANAYAQUENO 7231 

11 1085245835 DAYRA LUCY JOJOA LOPEZ 72.02 

12 27090808 JINA MARIA TAVERA VILLOTA 71.97 

13 59313693 VIVIANA ANDREA GOMEZ DIAZ 71.18 

14 1087007510 ELSY TATIANA ENRIQUEZ SANCHEZ 70.97 

15 1085282239 RIGEYCAMILA BURBANOZAMBRANO 70.73 

16 98325545 ILDEFONSO ERAZO TIMANA 70.63 

17 36756581 CLAUDIA XIMENA BOTINA ROSERO 70.42 

18 12996493 SIXTO ALBERTO CRIOLLO CRIOLLO 70.01 

19 30719505 FRANCISCA ISABEL CERON MENESES 69.91 

20 59312953 MERY MAIDE CARLOSAMA PASICHANA 69.80 

21 30744504 MARY DEL SOCORRO NARVAEZ GUERRA 69.56 

22 27450810 GUETTY NACIR BENITEZ IDROBO 68.14 

22 59829751 OLGA ISABEL CORAL DE LA CRUZ 68.14 

23 27080941 ANDREA DEL ROCIO HURTADO ZAMBRANO 67.75 

24 1085326056 YESICAALEJANDRA JOJOA MARTINEZ 67.59 

25 30712042 GLADYS RITA GELPUD MARTINEZ 67.48 

26 27234708 AURA MARINA LOPEZ MORALES 67.07 

27 27222354 FLOR ROCIO MELO BASANTE 66.85 

28 59818385 YASMIN ARACELY GORDILLO HERNANDEZ 66.21 

29 30740355 MARIA ANGELICA MORENO MUIJOZ 66.10 

30 66973790 VIVIANA CAROLINA SALAZAR ROSERO 64.54 

31 1085314308 ROXANA ANDREA NASPIRAN PANTOJA 64.30 

32 39748909 ADRIANA ELIZABETH PESILLO DELGADO 63.97 

33 36757023 AURA VIVIANA JOSA DELGADO 55.34 

Que de conformidad Con lo establecido en el artIculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, 
en estricto orden de mérito deberá producirse el nombramiento en periodo de prLleba de 
los elegibles que forman parte de Ia Lista relacionada y con ocasión at nOmero de 
vacantes ofertadas por cada empleo. 

Que mediante Ia Comisiôn Seccional del Servicio Civil se comunica Resoluciôn No. 021 
del 13 de diciembre de 1993, se nombrO a Ia señora ESTHER BACCA NARVAEZ, 
identificada con cédula de ciudadanIa No. 30.707.849 expedida en Pasto, en el empleo 
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Código 40402, dependiente de Ia Secretaria 
de Medio Ambiente de Ia Alcaldia Municipal de Pasto. 

QLIe a través de Ia Resolución No 129 del 20 Junio de 2001, se encarga en el empleo 
denominado Auxiliar Administrativo, Código 550, Grado 04. de Ia planta global del 
Municipio de Pasto, a Ia señora ESTHER BACCA NARVAEZ, identificada con cédula de 
ciudadania No. 30.707.849 expedida en Pasto, 

Que, en consecuencia de lo anterior, se generO Ia Resoluciôn No 660 del 27 de diciembre 
de 2006 y Acta de Posesiôn No. 515 del veintinueve (29) de diciembre de 2006, se 
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nambrô en pravisianalidad a a señara GUETTY NACIR BENITEZ IDROBO, identificada 
can cédula de ciudadanla Na. 27.450.810 expedida en Pasta, en eI emplea denaminada 
Auxiliar de Servicias Generales, COdiga 470, Grada 3,en una vacancia pravisianal hasta 
tanta surta par cancursa de méritas. 

Que, mediante Ia resalución 009 del 13 de enero de 2023 se hace el retira del servicio 
par pensiôn de vejez a Ia señora ESTHER BACCA NARVAEZ, identificada con cédula de 
ciudadanIa No. 30.707.849 expedida en Pasta, quien ocupaba el emplea denominada 
Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, Grado 02, dejando Ia vacante definitiva del 
emplea denominado de Servicios Generales, Código 470, Grado 02,del Nivel Asistencial 
de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta. 

Que, mediante Decreto No. 0157 del 13 de abril de 2010, Ia cual se modifican 
parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, se integran algunas dispasicianes, 
expedidas par el Consejo Municipal, se crean, se suprimen unos cargos y se toman otras 
disposiciones. Qué acuerdo a Ia anterior se mod ificaron los Decretos 291 del 30 de marzo 
y el Decreta 785 del 11 de diciembre de 2009, en eI sentido siguiente: 

A) Ajustar los numerales de los grados del Sistema de Nomenclatura y ClasificaciOn 
de los empleos y planta personal en el nivel central de Ia AlcaldIa Municipal de 
Pasto, conservan su mismo salario más el incremente autorizado; ajustados a! 
cambio de literalidad respecto a los numerales que se designaban los grados. 

Que, conforme a Ia anterior se obtuvo coma resultado que el cargo de Auxiliar de 
Servicios Generales, Código 470, Grado 03 en adelante se identificará coma Auxiliar de 
Servicios Genera les, Código 470, Grado 02. 

QL1e, respecto a Ia terminación del nombramiento provisional, el artIculo 2.2.5.3.4 del 
Decreto 648 de 2017, establece que: "[ajntes de cumplirse el término de duración  del 
encargo, de Ia prO rroga o del nombramiento provisional, el nominador, por 
resolución motivada, podré darlos por terminados"  (Negrillas y subrayas ajenas al 
texto). 

Que, respecta a Ia terminaciOn del nombramiento provisional de los servidores que 
acupan su cargo en dicha modalidad, si bien Ia Carte Constitucional ha manifestado que 
el acto administrativa que decide Ia desvinculaciôn debe ser motivado para garantizar el 
derecho de defensa, tam bién ha emitido un criteria armónica de cara a Ia finalizaciôn del 
vincula laboral del empleado provisional que ocupa un cargo de carrera, cuando Ia plaza 
debe ser provista con Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, 
precisanda que tal terminaciOn no desconoce los derechos fundamentales del saliente, 
pues este ültima presenta una estabilidad relativa a intermedia que, par supuesto, cede 
frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso püblica e 
integraran Ia lista de elegibles. 
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Que, el criterio de Ia Code Constitucional inicia, entre otras, con Ia sentencia 0-279 de 
2001, en Ia cual Ia corporación manifiesta: 

"Ia Code ha s/do enfát/ca en determ/narque los actos en que se dec/de ía desvinculación 
dé los servidores en pro v/s/onalidad deben contener las razones del servicio por las 
cuales se separa del cargo a! func/onar/o. (...) Por eso, los mot/vos de interés pUb//co que 
fundamentan Ia desvinculac/ón deben ser expi/citados para garantizar el derecho at 
debido proceso de Ia persona desvinculada. (...).  Por supues to1  ía razOn principal 
consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado  
en un concurso de méritos v ocupado un lugar en dicho concurso que Jo hace 
merecedor del cargo.  ('Negr/llas y subrayas ajenas al texto). 

Que, más adelante, en Sentencia de Unificación SU-917-de 2010, Ia misma Code señala 
que: "solo es constitucionalmente admisible una motivaciOn donde Ia 
ins ubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia provisiOn definitiva del 
cargo por haberse realizado el con curso de méritos respectivo, Ia imposicióri de  
sanciones discipl/narias, ía cal/ficac/On insat/s factor/a "u otra razOn especIfica atinente a! 
servicio que está prestando y deberIa prestar el func/onar/o concreto".  (Negrillas y 
subrayas ajenas at texto). 

Que, en Sentencia T-096 de 2018, el mismo órgano de cierre reitera que Ia estabilidad 
laboral de los empleados que ocupan un empleo en provisionalidad, cede frente al 
derecho que Ie asiste a Ia persona que cumplió las etapas del concurso pUblico de 
méritos, en los siguientes términos: 

"En sIntesis, a los serv/dores pUb/cos nombrados en pro visional/dad en cargos de carrera 
no les as/ste ci derecho a Ia estabil/dad propio de qu/en accede a ía funciOn pUb//ca por 
medio de un concurso de mér/tos. S/n embargo, sí gozan de una estabi/idad laboral 
relativa o intermedia, con forme a ía cual, su ret/ro solo procederá por razones objetivas 
pre vistas en ía Const/tuc/ón y en Ia ley, o para pro veer ía vacante que ocupan con una 
persona que haya superado satisfactoriamente las eta pas de un proceso de 
selecciOn e integre el reqistro de eleqibles, dada ía prevalencia del mérito como  
presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que ía terminaciOn del vInculo laboral de un empleadpçjue ocupa 
en pro visionalidad un cargo de carrera porque ía plaza respectiva debe serprovista 
con Ia persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, no 
desconoce SUS derechos fundamentales, pues Ia estabilidad relativa o intermedia  
que se le ha reconocido a esta cateqorla de servidores, cede frente a! me/or 
derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso pUblico e integr,ron 
ía lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, baja el mismo criterio anterior, en Ia Sentencia T-464 de 2019, Ia Corte 
Constitucional también se refiere a aquellos funcionarios pUblicos que se encuentran en 
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provisionalidad y que son sujetos de especial protección constitucional con una 
estabilidad laboral reforzada, precisando sabre ellos que también pueden Ilegar a ser 
(iesvinculadas "con el propOsito de proveer el cargo que ocupan  con una persona 
gue ha cjanado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de  las 
personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente a! mejor derecho quo 
tienen aquelios que participan en un concurso pábIico'  (Negrillas y subrayas ajerias 
a! texto). 

Que, a Subsecretaria de Talento Humano de Ia Alcaldia Municipal de Pasta, a través del 
mOdulo de repartes de novedades del banco nacional de lista de elegibles — BNLE del 
portal SIMO 4.0, solicitô autorizacián a a ComisiOn Nacianal del Servicia Civil el usa de 
lista de elegibles con Ia finalidad de realizar el nombramienta en periodo de prueba del 
elegible que par su posiciôn en a lista debe ser nombrado, en este casa Ia señora 
GUETTY NACIR BENiTEZ IDROBO quien ocupó Ia posición veintidás (22) dentra de la 
misma, en el emplea denominado DE SERVICIOS GENERALES, Côdigo 470, Grado 2, de Ia 
planta global de cargos de Ia Alcaldia Municipal de Pasta, ofertado en Ia OPEC Na. 
163366, dentro del proceso de selecciôn No. 1523 de 2020 Territorial — Nariña. 

Que med iante oficia con radicado 2025R5037935 allegado a este despacho a través de 
carrea electrónico el dIa 26 de ma rzo de 2025, Ia Directora de AdministraciOn de carrera 
administrativa de Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) informo que se efectuó 
el respectivo análisis de viabilidad, previo de los tres (3) primeros ordenes de provision 
de que trata el artIculo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015, y autorizO el usa de lista do 
elegible de Ia pasiciOn 19 al 22 teniendo en cuenta que los anteriores elegibles ya fueron 
nombrados, autorizando el nombrarniento de Ia señora GUETTY NACIR BEN1TEZ 
IDROBO, identificada con cédula de ciudadania No. 27.450.810 en el cargo denominada 
AUX1LIAR DE SERVIC lOS GENERALES, COd igo 470, Grado 2, debida a que acupO el 
puesta nñmero veintidOs (22) dentro de Ia lista de elegibles adoptada mediante resoluciOn 
11678 del 12 de septiembre de 2023 resultado del Proceso de SelecciOn No. 1523 de 
2020 Territorial Nariño. 

Qué mediante Decreto 0075 de 21 do abriJ de 2Q23 praferido par el Alcalde del Municipio 
de Pasta, se delegO a Ia Secretaria General las funciones relacionadas con Ia pravisiOn 
de las empleos asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva 
pertenecientes al nivel central resultado del proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020 — 
Territorial Nariño. 

Que corresponde a Ia Secetaria General de conformidad a Ia delegaciOn dar aplicaciOn 
a las dispasicianes de carrera administrativa y efectuar los nombramientos en period a de 
prueba de las personas que conforman las listas de elegibles. 

Que, en mOrito do Ia anteriormente expuesto, 

R ES U E LV E: 
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ARTICULO PRIMERO. - Terminar el nambramienta pravisianal efectuada 
mediante Resalución Na. Na. 660 del 27 de diciembre 
de 2006, a Ia señara GUETTY NACIR BENITEZ 
IDROBO, identificada can cédula de ciudadanla Na. 
27.450.810 de Pasta (N), en el emplea denaminada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Códiga 470, 
Grada 02, la cual surtirá efectas una vez tame 
pasesiôn del nueva emplea. 

ARTICULO SEGUNDO. - Nambrar en periada de prueba a el (Ia) señar(a) 
GUETTY NACJR BENITEZ IDROBO, identificada can 
cèdula de ciudadanla Na. 27.450.810 en el carga de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES côdiga 470, 
Grada 2, identificada can el Côdiga OPEC Na. 163363 
en MODALIDAD ABIERTO dentra del Pracesa de 
Selección Na. 1523 de 2020 — Territarial Nariña. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El perIada de prueba de que trata el presente artIcula 
tendrá una duración de seis (6) meses cantadas a partir 
de Ia fecha de pasesión de Ia persana designada, al 
final del cual el funcianaria será evaluada en su 
desempeña labaral. 

Aprabada el periada de prueba y de ser su calificación 
satisfactaria, adquirirá las derechas de carrera en el 
respectiva emplea y deberá tram itarse ante Ia CNSC Ia 
salicitud de inscripciôn en el Registra Püblica de Ia 
Carrera Administrativa de acuerda a las previsianes y 
exigencias de Ia Ley 909 del 2004 y sus decretas 
reglamentarias, trámite que quedaré a carga de Ia 
Subsecretarla de Talenta Humana. 

En el eventa de que el (Ia) funcianaria (a) nambrada (a), 
na supere el periada de prueba su nambramienta será 
deciada insubsistente mediante resalucian mativada 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el funcianaria nambrada en perlada 
de prueba deberén cancertar las campramisas 
labarales dentra de las diez (10) dias hábiles siguientes 
a su pasesiôn, tenienda en cuenta las funcianes del 
emplea cantenidas en el Manual de Funciones y 
Campetencias Labarales de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasta y canfarme a lineamientas y directrices de Ia 
CNSC. Qk 
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1' 

Dada en San Juan de Pasto, a los 

DIANA A INEZDELGADO 
taria General 
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ARTiCULO TERCERO. - El (Ia) fLlncionario nombrado (a) en perlodo de pruebci 
contará de un término improrrogable de diez (10) dias 
hábiles para manifestar expresamente y por escrito SLI 

aceptación al cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, 
Ia persona designada deberá tomar posesiôn del 
empleo dentro de los (10) dIas hábiles siguientes; a 
posesiôn se encuentra supeditada al cumplimiento y 
acreditación de todos los requisitos legales exigidos 
para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar posesiôn del cargo 
en término establecido, Ia entidad territorial procederd a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que 
el designado haya solicitado una prórroga jLlstificada 
para su posesión, conforme al artIculo 22.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015. 

ARTICULO CUARTO. - 

ARTICULO QU1NTO. 

ARTICULO SEXTO. - 

Ordenar a Ia SubsecretarIa de Talento Humano 
comunicar a los interesados el contenido del presente 
acto administrativo. 

Para los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto a nómina para lo pertinente. 

El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha 
de su expediciôn y surte efectos fiscales a partir de a 
suscripciôn del acta de posesiôn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Abogada ontratista S. [H. 
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