ALCALDIA DE-PASTO
Despacho

RESOLUGION 137;  DE2025
07 u 2005

Por la cual se provee transitoriamente yn empleo en vacancia definitiva bajo la
modalidad dg encargo

EL. ALCALDE MUNICIPAI_ DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales, el articulo 125 de la Constitucién Politica, las Leyes 136 de
1994, 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, los Decretos 785 de 2005y 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “Por la cual se modifican la Ley 909 de.2004, el

Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, en su articulo primero
establece:

“El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarg asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y sy ditima
evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sQbresaliente, el
encargo deberé recaer en quienes tengan las m4s alfas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactoriQ, de conformidad ¢on el sistema de evaluacion.que estén
aplicando las entidades. Adicjonalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en yn empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la gntidad.”

Que de acuerdo con lo sefialado en la Ley 909 de 2004, el encargo como medio de
provision transitoria de los empleos de vacancia definitiva o temporal, constituye un
derecho preferencial de los empleados de carrera, que en ning(in caso se extiende a
funcignarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otra natyraleza. Sélo cuando
se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un empleo a través de la
figura de encargo, sera posible cubrirlo con nombramiento provisional.

Que, en la planta global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, existe la vacante
definitiva del empelo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
ocasionada por el ascenso de la sefiora MONICA DEL CARMEN HORMAZA MORILLO,
identificada con cédula de ciudadania 30726375 como Profesional universitario, Cadigo
219, Grado 06, dentro de Ia planta global de cargos de la Secretaria de Educacion,
vacante que fue declarada definitiva a través de Resolucion Q93 del 04 de abril de 2024.

Que, mediante Resolucién 118 del 16 de abril de 2024, la sefiora LIZBETH MANGELY
GUERRA GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania 1085344436 de Pasto, fue
encargada en el cargo de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, dependiente

de la planta global de cargos de la Alcaldia Municipal de pasto hasta que se surta
concurso de méritos.
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Que, mediante Resolycion 048 del 11 de feprero de 2025 por medio de la cyal se termina
una encargatura a la sefiora LIZBETH-MANGELY GUERRA GUEVARA, identificada con

cédula de ciudadania 1085344436 de Pasto, en el cargo de TECNICO QOPERATIVO,
Cadigo 314, Grado 02.

Que ante la estricta necesidad del servicio y para nq generar traymatismos en la
prestacion del mismo, la Administracién Municipal requiere proveer di¢cha vacante.

Que previo el agotamiento del procedimiento de revision de hojas de vida de los
empleados que se encuentran desempefando el cargo inmediatamente inferior al que se
.pretende syrtir, y en el entendido de que el encargo debera recaer en quienes tengan las
mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliénte al satisfactorio cuandq no
haya personal cpn evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en el servidor que
en el mismo nivel jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria, procedimiento que debe realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta de personal de la entidad, de conformidad a lo sefialadg en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, modlificado por la Ley 1960 de 2019.

Que, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, se
revis6 e identificé frente a la totalidad de la planta de emplegos de la Secretaria de
Educaclén como del Nivel Central, los servidores que desempefian los empleos
inmediatamente inferiores a los que se pretenden proveer transitoriamente y que
acreditan el cymplimiento de la totalidad de los requisitos, para lo cual la Subsecretaria
de Talento Humano profirié la Circular No. 024 del 04 de abril de 2025, con el fin de que

quienes se encuentren interesados en las vacantes manifiesten sy interés a ser
encargados.

Que, mediante Resolucién 200 del 28 de mayo de 2012, el sefior JOSE LUIS BOTINA
ACHICANOQY, identificado con cédula de ciuydadania 12988053 de Pasto, fue nombrado
en el cargo de carrera administrativa en el cargo de TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314,
Grado 01, posesionado mediante Acta No. Q117 del 04 de julip de 2012.

Que, de acuerdo con lo.anterior, la Administracién Municjpal establecio que dentro de la
planta de personal quien cumple con la totalidad de requisitos establecidos y mejor
derecho para ocupar. la vacante definitiva del empleo denominado TECNICO

OPERATIVQ, Codigo 314, Grado 02 es el sefior JOSE LUIS BQTINA ACHICANQY quien
manifestd su interés de ser encargado.

Que de conformidad a lo sefialado mediante Circular 201900000127 del 24 de septiembre
de 2019 expedida por la GNSC, el presente acto administrativo debe publicarse a fin de
que los servidores de carrera administrativa que consideren vulnerado su derecho
preferencial puedan interponer escrito de reclamacién en primera instancia ante la
Comisién de Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO. -

ARTICULO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO.-

ARTICULO CUARTO. -

RESUELVE:

Encargar en la vacancia definitiva al sefior, JOSE LUIS
BOTINA ACHICANQY, identificado con cédula de
ciudadania No. 12988053 expedida en Pasto, como Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 02, dependiente de la planta
global de cargos del nivel central de la Alcaldia Municipal de
Pasto, hasta que se surta por concyrso de méritos.

Publicar el presente acto administrativo para que los
funcionarios de carrera administrativa que consideren
vulnerados sus derechgs presenten la reclamacién de
acuerdo a los articulos 4° y 5° del Titulo | del Decreto 760
de 2005 y la Ley 1437 de 2011.

Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano, archivar
una copia del presente acto administrativo en la historia
laboral del sefior JOSE LUIS BOTINA ACHICANOY.

El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,alos {7 JuL 2025

Proyect6. .David Tobar Veldsquez

NICOLAS MARTIN TORO MUROZ

Alcalde Municipal de Pasto

Abogado Contratista Subsecretaria de Talento Humano

Reviso: @auana Onega%kén i; é

Subsecretaria de Talento Humano
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