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Por medio de la cual se concede un permiso a los servidores publicos de la Secretaria
de Bienestar Social para que participen de la jornada general de limpieza y aseo.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE PASTO
En ejercicio de sus facultades legales, en virtud de la delegacion efectuada
mediante Decreto 364 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 218 del 04 de junio de 2021, “Por el cual se actualiza y
compila el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, establece como una
de las funciones del Subsecretario de Talento Humano *“...17. Proyectar y/o proferir los
actos administrativos que organicen, actualicen y controlen de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, todo lo relacionado con las situaciones administrativas

del personal vinculado al Municipio”.

Que mediante Decreto Municipal No. 0364 del 09 de septiembre de 2022, se delegd
funciones en la Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Pasto, de tal forma que,
en su articulo primero, literal ¢. establece:

“(...) Otorgar licencias por enfermedad y maternidad, licencias ordinarias ho
remuneradas, asi como autorizar o negar permisos remunerados, previo visto bueno del

fefe inmediato”.

Que el articulo 7 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo consagra que internamente corresponde a la administracion reglamentar
todo lo concerniente a los dias de atencién al pblico, garantizando el cumplimiento de
40 horas semanales, las cuales se distribuirdn en horarios que satisfagan las

necesidades del servicio.

Que el Decreto 1042 de 1978, en su articulo 33, establecié la norma general sobre la
jornada méxima legal de trabajo, fijandola en cuarenta y cuatro horas (44) semanales,
asi mismo contempla que:

“Dentro del limite méaximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra
establecer el horario de trabajo y compensar fa jornada del sébado con tiempo diario
adicional de labor, sin que en ningtin caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo
suplementario o de horas exiras”,

Que mediante Acuerdo municipal No. 140 del 27 de julio de 1994, en su articulo 33,
modifica la jornada laboral del articulo 168 del Decreto 543 de 1993, el cual determina:

“que la jornada ordinaria no podré excederse de 8 horas diarias o de 40 horas a la
semana".

Que a través de la Resolucién No. 210 del 28 de julio de 2021 proferida por el sefior
Alcalde de Pasto, se restablecié la jornada laboral de ia Alcaldfa Municipal de Pasto del
acuerdo No. 140 del 27 de julio de 1994 asi; de 08:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 06:00

pm.

Que, mediante oficio radicado ante la Subsecretaria de Talento Humano, el dia 28 de
julio de 2025, por la doctora DIANA CATALINA ZAMBRANO CARLOSAMA en calidadq kk
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Por medio de la cual se concedé un permiso &.10% servidores publicos de la Secretaria
de Bienestar Social para que participen de la jornada general de limpieza y aseo.

de Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Pasto, solicita permiso para todo el
personal adscrito a dicha dependencia, para que puedan asistir a la jornada de limpieza
y aseo, a desarrollarse el dia viernes primero (01) de agosto de 2025, en jornada
continua desde las 08:00 am a 03:00 pm.

Que la jornada de limpieza y aseo programada por parte de la Secretaria de Bienestar
Social del Municipio de Pasto, con fines institucionales se considera una actividad de
interés general y en pro de garantizar un servicio de dicha dependencia a la comunidad
en general, es por eso, que el permiso aqui otorgado se encuentra debidamente

justificado.

Que, en consecuencia, de lo anterior del dfa viernes primero (01) de agosto de 2025 no
habra atencién presencial en la de Secretaria de Bienestar Social del Municipio de

Pasto.

Que siendo procedente la peticion incoada, se concedera permiso a los servidores
puiblicos de la Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Pasto, en la fecha y la

hora informada en la solicitud.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER permiso a los Servidores Publicos (de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocion, provisionales y
trabajadores oficiales) de la Secretaria de Bienestar Social del
Municipio de Pasto, para que participen de la realizacion de la
jornada de limpieza y aseo, el dfa viernes.01 de agosto de
2025 a partir de las 8:00 am a 03:00 pm.

PARAGRAFO UNICO.- ORDENAR a la Secretaria de Bienestar Social del Municipio
de Pasto, que las solicitudes urgentes y de las que se requiera
dar tramite de manera inmediata que sean de su competencia
no deberan ser desatendidas con ocasién al permiso aqui

concedido.

ARTICULO SEGUNDO. — Publiquese la presente Resolucién en la pagina WEB de |a
Aicaldia Municipal de Pasto, a través de la Oficina de
Comunicacién Social y en un lugar visible de la dependencia,
informando a la comunidad que el dia viernes 01 de agosto de
2025 a partir de ias 8:00 am a 03:00 pm, la Secretaria de
Bienestar Social del Municipio de Pasto no atendera al publico.
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dores publicos de la Secretaria

ARTICULO TERCERQO. - Informar a la comunidad, a través de la Oficina de
Comunicacién Social, que el dia viernes 01 de agosto de 2025

a partir de las 8:00 am a 03:00 pm., no se prestara el servicio
de atencién al ptiblico en la Secretaria de Bienestar Social del

Municipio de Pasto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

ARTICULO CUARTO. -
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, 3 1 JUL 20?5

DIANA LIZ INEZ DELGADO

ecretaria General
Revisd: Kk:a\ Rosas
Asefora Jurldica de Secretaria General

CRodlhchMedaord
Proyecld: Ginna Tatiana Onega Cer

Subsecretaria de Talento Humano

Cesar Andrés Chamorro V.
Abogado contratista S.T.H.






