PASTO

SECRETA
LA GRAN CAPITAL RIA GENERAL

RESOLUCION No.

(13 JUN 2023 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL HORARIO DE TRABAJO MEDIANTE
EL SISTEMA DE TURNOS SEMANALMENTE DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL
SERVICIO PARA EL PERSONAL DE LOS AGENTES DE TRANSITO DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE PASTO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
En ejercicio de sus faclltades legales, en virtud de la delegacidn efectuada
medignte Decreto 364 de 2022 numeral | y

CONSIDERANDO

Que el arficulo 2.2.1.3.1. del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Pdblica", concordante
con lo establecido en el articulo 22 de Ia Ley 909 de 2004, estipula que son empleos
de tiempo completo los que estdn sujetos a la jornada maxima laboral

establecida en el articule 33 del Decreto-Ley 1042 de 1978 en la norma que lo
modifique o sustituya.

Que en efecto el DecretolLey 1042 de 1978 frente alg jormada laboral, contempla
en su articulo 33 lo siguienite;

"ARTICULO 33. De la jornada de frabajo. La asignacion mensual fiiada en las escalas
de remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de
cuarenfa y cuatro horas semanales. A los empleocs cuyas funciones implican el
desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podrd

senaldrseles una jornaga de trabajo de doce horas diaricis, sin que en la semana
excedan un limite de &6 horas.

Denfro del limite maximo fijlado en este articulo, el jefe del respectivo organismo
podra establecer el horario de frabajo y compensar la jornada del sabado con
iempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tempo
compensatorio consfityya trabajo suplementario o de horas extras.

El frabajo realizado en dia sadbado no da derecho a remuneracion adicional, salvo
cuando exceda la jornada mdxima semanal. En este caso se aplicard lo dispuesto
para las horas extras. "
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Que el Decreto ibidem en su arficulo 34 establece:

"ARTICULO 34. De la jornada ordinaria nocturna. Se entiende por jornada ordinaria
nocturna la que de manera habitual empiezay termina enfre lasé p.m. ylas 6 a.m..
del dia siguiente. Sin perjuicio de los que dispongan NOrMAas especiales para
quienes trabajan por el sistema de turnos, los empleados que ordinaria ©
permanenternente deban trabajar en jornada nocturna tendrdn derechoe a recibir
un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor de la asignacion
mensual. No cumplen jornada nocturna los funcionarios que después de lasé p.m.,
completan su jornada diurna hasta con una hora de trabajo (...]"

Que la norma descrita establece las horas extras diurnas en su articulo 36 asi;

"ARTICULO 36. De las horas exiras diurnas. Cuando por razones especiales del
servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaric
de labor, el jefe del respectivo organismo o las personas en quienes este hubiere
delegado tal atribucion, aqutorizardn descanso compensatorio o pago de horas
exfras.

El pago de horas extras o el reconocimiento del descanso compensatorio se
sujetardn a los siguientes requisitos:

a) El el empleado deberd pertenecer al Nivel Técnico hasta el grado 09 o al Nivel
Asistencial hasta el grado 19."

b) El frabojo suplementario deberd ser auforizado previamente, mediante
comunicacion escrita, en la cual se especifiquen las actividades que hayan de
desarrollarse.

c) El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hard por resolucion
motivada y se liquidard con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre la
remuneracién bdsica fijada porla ey para el respectivo empleo.

dJ En ningun caso podrdan pagarse mds de 50 horas exfras mensuales.

e) Si el tiempo laboral fuera de la jornada ordinaria superare dicha cantidad, el
excedente se reconocerdn en tiempo compensatorio, a razén de un dia habil por
cada ocho horas extras de frabajo.”
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SE IMPLEMENTA EL HORARIO DE TRABAJO MEDIANTE
SEMANALMENTE DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL
PERSONAL DE LOS AGENTES DE TRANSITO DE LA
RANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE PASTO

POR MEDIO DE LA CUAL
EL SISTEMA DE TURNOS
SERVICIO PARA EL
SECRETARIA DE T

Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 33 del Decreto-Ley 1042 de 1978
y lo conceptuado reiteradamente sobre el particular por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el jefe del respectivo organismo estd
facultado para adecuar la jornada laboral de acuerdo con las necesidades de la
institucion, para lo cual se establecerdn los horarios dentro de los que se prestardn
los servicios, siempre y cuando;

Se respete una
semanales, a la fecha vigente.

Solo se puede autorizar el reconocimiento Y pago de horas extras, siempre
y cuando el empleado pertenezca al nivel técnico hasta el grado 09 o al
nivel asistencial |hasta el grado 19, (Decretos
anualmente, el actual es el Decreto 941 de 2021)

Y en ningun caso podrdn pagarse mas de 50 horas extras mensuales.

La autorizacion para laborar en horas extras sélo podrd otorgarse ante la
existencia disponibilidad presupuestall.

Existen razones especiales para la implementacion del horario de trabajo
mediante Sistema[de turno por necesidad del servicio establecidas por la
Secretaria de Transito.

Se cerfifica la existencia de disponibilidad presupuestal por parte de la
Secretaria de Transito Municipal

jornada mdxima de cuarenta y cuatro (44) horas

salariales dictados

Que mediante el Decreto 400 de 2021 fueron adicionados unos articulos al
Capitulo 3 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1083 de 201 5, Unico Reglamentario

del Sector de Funcion PUblica, en lo relacionado con la jornada laboral mediante
el sistema de turnos.

Que el precitado Decreto 400 de 2021 establece entre ofras con relacién al

sistema de turnos, que cu
organismo o su delegado,
frabajo establecidas en el
laborales por el sistema de
atendiendo especificos cr

Que tales criterios se contr

una forma de organizacié

Sitio web: wy

Teléfono: +57(2) 7

ando la necesidad del servicic o requiera, el jefe del
denfro del limite méximo de las 44 horas semanales del
Decreto-Ley 1042 de 1978, podrd implementar jornadas
furnos, los cuales podran ser diurnos, nocturnos o mixtos
terios.

aen concrefamente a que el frabajo por turnos implica
on de la jornada laboral bajo horarios previomente
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POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL HORARIO DE TRABAJO MEDIANTE
EL SISTEMA DE TURNOS SEMANALMENTE DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL
SERVICIO PARA EL PERSONAL DE LOS AGENTES DE TRANSITO DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE PASTO

establecidos o acordados para un grupo de frabajadores que en consideracion
al tiempo el turno es sucesivo; que los tumnos se hacen necesarios en actividades,
servicios, empresas con procesos productivos, continuos © labores que deban
prestarse sin solucion de continuidad, por lo que implica que el frabajo se redlice
habitualmente en todas las horas, dias y semanas, incluidos domingos y festivos;
que se deben respetar las jornadas laborales ordinarias y los descansos
correspondientes.

Que Ia Secretaria de Transito y Transporte Municipal de Pasto ha dado a conocer
la importancia de modificar el horario que rige hasta el momento para los Agentes
de Trénsito, incluidos los funcionarios que cumplen funciones de Policia Judicial de
la STTM, y con ello la pronta implementacion de jornadas laborales por el sistema
de turnos que permita que por dicho personal se preste el servicio en todas las
horas, dias y semanas, incluidos domingos y fesfivos; es asi como en el franscurso
del presente afio se han venido desarrollando varias reuniones con los directivos
del sindicato, relacionado con el gjuste de la jornada laboral.

Que como aspectos mas relevantes de la alternativa planteada se tienen: que
del andlisis realizado por la Secretaria de Transito Municipal, el Sistema de Turnos
no se rebasa por funcionarios del limite de las 44 horas semanales, mayores horas
de descanso o recuperacion entre turnos para el personal, que la nueva fijacion
de horarios por turnos implica un sisterma de bajo costo y que se incurre en el pago
de recargos y horas exfras a la jornada laboral,contando para tal fin, con los
recursos econdmicos correspondientes.

Que a partir de lo dispuesto en la legislacion vigente, especialmente Ia
modificatoria y de actualizacion a las estipulaciones del Decreto-Ley 1042 de 1978,
al igual que atendiendo a las orientaciones generadas desde el Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica, "los jefes de cada entidad estan facultados
para adecuar la jornada laboral de los servidores de acuerdo con las necesidades
de la institucién, para lo cual establecerdn los horarios denfro de los que se
prestardn los servicios, siempre y cuando se respete la jornada maxima de 44 horas
semanales, como dispone el Decreto-Ley 1042 de 1978",
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POR MEDIO DE LA CUAL
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SERVICIO PARA EL
SECRETARIA DET

Que segun lo consagrag
dispuesto sobre adicidn g
senala sobre la remunerd

1o en el Decreto 400 de 2021, de conformidad con lo

......

cién del trabajo en el sistema por turnos, lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.3.7
conformidad con lo
publicos que trabaje
las labores se desarr
horas diumas y noct
durante estas dltima
(35%). f...)"

Remuneracién del trabajo en sistema por turnos. De
senalado en el Decreto Ley 1042 de 1978, los empleados
N por el sistema por turnos en jornadas mixtas, es decir, cuando
cllen habitual y permanentemente en jornadas que incluyan
urnas, tendran derecho a que la parte del fiempo laborado
° S€ remunere con un recargo del treinta y cinco por ciento

Que luego de verificada
encuentra que habiénd
planteada por la Secreta
también del sindicato d
infroducir cambios en el h
funcionarios que cumplern
implementaciéon de un
semanalmente con e

mencionados funcionario

lo pertinente por la Oficing de Talento Humano, se
bse dado a conocer en debida forma la necesidad
fia de Trdnsito y Transporte Municipal de Pasto, asf como
e agentes de Trdnsito, se observa la necesidad de
orario de labores de los Agentes de Trdnsito incluidos los
funciones de Policia Judicial de la STTM, a través de Ia
sistema de tumos; mismos que se programardn
fin de mejorar y continuar las actividades de los
5 de manera constante.

Que una vez revisado lo
respaldan la propuesta d
turnos y gjustados a los ca
y alos preceptos generals
1978, se estima que es via

relativo a las gestiones en el dmbito presupuestal que
e implementar el horario de trabajo por el sistema de
ndicionamientos contenidos en el Decreto 400 de 2021
s plasmados de tiempo afrds en el Decreto-Ley 1042 de
ble por este Organismo de Trdnsito asumir el pago por el

sistema de turnos para la |
cumplen funciones de Pol

Que asi entonces en cq
procedente la fijjacion de
agentes de transito inclui
Judicial de la STTM, de cot
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ornada de frabajo de los agentes de transito y quienes
cia Judicial.

nsideracion o lo esbozado, se observa que resulta
I horario de turnos de frabajo para el personal de los

dos los funcionarios que cumplen funciones de Policia

nformidad a las necesidades del servicio.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL HORARIO DE TRABAJO MEDIANTE
EL SISTEMA DE TURNOS SEMANALMENTE DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL
SERVICIO PARA EL PERSONAL DE LOS AGENTES DE TRANSITO DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE PASTO

Que existiendo actividades especiales que deban ser cumplidas de manera
inmediata e imperativa, éste Organismo de Transito, dentro de su organizacion
intferna y en aras de safisfacer las necesidades del servicio, programara
semanalmente los horarios de trabajo, sin desconocer los derechos minimos del
trabajador, consagrado consfitucionalmente en el Articulo 53, otorgando a estos
servidores un fiempo de descanso gue supla el laborado por fuera de la jornada
ordinaria.

Que mediante Decreto 0364 del 09 de septiembre de 2022, expedido por el senor
Alcalde de Pasto, se le delegan funciones ol Secretario General, dentro de las que
se encuentran;

“_..[f). Establecer la jornada de trabajo de los servidores pUblicos de la Alcaldio de
Pasto, de conformidad con las necesidades del servicio, e (l). Administrar el
personal, de acuerdo con las disposiciones vigentes”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- La Secretaria de Transito Municipal implementard el sistema de
turnos para la prestacién del servicio del horario de frabajo
especial para el personal de Agentes de Transito incluidos los
funcionarios que cumplen funciones de Policia Judicial, el
primer dia habil de cada semana a partir de la fecha de
expedicién del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 1°.- Las horas dispuestas para laborar semanalmente
corresponden a 44 horas, comprendidas de lunes G
domingo, jornada establecida para el personal de
Agentes de Trdnsito incluidos los funcionarios que
cumplen funciones de Policia Judicial para el
cubrimiento  exclusivamente de  satisfacer las
necesidades del servicio en el municipio de Pasto.

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenos@pasto.gov.co
Teléfono: +57(2) 7244326, Conmutador Principal: +57(2) 7244326 - Ext: 1001
CAIC Calle 18 No. 19-54 Centro



N £
—_ =
'74’»“‘

POR MEDIO DE LA CUA
EL SISTEMA DE TURNOS
SERVICIO PARA EL
SECRETARIA DE T

PARAGRAFO 2°.-

PARAGRAFO 3°

PARAGRAFO 4°

ARTICULO 2°.-

Paragrafo 1.-

PASTO

LA GRAN CAPITAL

La Secr
adminig
la dispa
por turn

RESOLUCION No. 0490 -

(13 JUN 203 )

SE IMPLEMENTA EL HORARIO DE TRABAJO MEDIANTE
SEMANALMENTE DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL
PERSONAL DE LOS AGENTES DE TRANSITO DE LA
RANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE PASTO

El horario de los Agentes de Trénsito gue se encuentren
en ejercicio exclusivamente de funciones de indole
administrativo en la Secretaria de Transito Municipal de
Pasto, por mofivos de Recomendacién, Restriccidn y/o
Resolucion de reubicacién, de conformidad o
directrices de la oficina de Talento Humano, NO se
sujetardn a los turnos implementados semanalmente
para los agentes de transito, rigiendo para aquellios el
establecido por la administracién Central Municipal.

En ningun caso en ningln caso la Secretaria de Transito
Municipal podrd autorizar mas de 50 horas extras
mensulaes ni pagar mds de 50 horas extras mensuales

De conformidad a la norma, tendrdn derecho al pago
de horas extras los agentes de transito del nivel técnico
hasta el grado 09 o al nivel asistencial hasta el grado
19, incluidos los funcionarios que cumplen funciones de
Policia Judicial de la STTM judicial.

etaria de Transito Municipal, realizard las actuaciones
frativas y financieras a que haya lugar para garantizar
nibildicd de recursos, que permitan el pago del sistema
os y de las eventuales horas extras que se requieran.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Secretaria de
Transito Municipal de Pasto, destinard de manera
mensual a la Secretaria General, Subsecretaria de
Talento  Humano Noming, los  recursos
comespondientes a través de Certificado de
Disponibilidad Presupuestal con el fin de garantizar el
respectivo pago acorde al sistema de turnos para la
prestacion del servicio del horario de trabajo especial
para el personal de Agentes de Trdnsito incluidos los
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POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL HORARIO DE TRABAJO MEDIANTE
EL SISTEMA DE TURNOS SEMANALMENTE DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL
SERVICIO PARA EL PERSONAL DE LOS AGENTES DE TRANSITO DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE PASTO

funcionarios que cumplen funciones de Policia Judicial
adscrifos a La Secretaria de Trénsito y Transporte
Municipal de Pasto.

Paragrafo 2.- la Secrefaria de Transito  Municipal, liquidard
mensualmente las horas extras a las que tenga
derecho el personal de Agentes de Transito incluidos
los funcionarios que cumplen funciones de Policia
Judicial vy reportard a la Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria General el listado pertinente
hasta el 15 de cada mes para ser incluidos como
novedad en la nomina mensudl.

ARTICULO 3°.-  El Subsecretario de Seguridad Vial y Confrol Operativo y/o El Jefe
de la Oficina se Seguridad Vial y Control Operativo y Policia
Judicial o quienes hagan sus veces, planificaran y controlaran el
cumplimiento de los horarios fijados de las jornadas de frabagjo
gue se establezcan semanalmente con nota interna, de
conformidad a lo sefialado en la parte motiva del presente acto
administrafivo.

ARTICULO 4°.- Las horas extras causadas serdn reconocidos previa
aprobacién escrita por parte del Subsecretario de Seguridad
Vial y Control Operativo y/o Jefe de la Oficina se Seguridad Vial
y Control Operativo y Policia Judicial, enla cual se especifiquen
y por escrito, las acfividades que se desarrollaran por fuera de
la jornada ordinaria laboral y la justificacion de la esctricta
necesidad del servicio.

ARTICULO 5°.- A efectos de garantizar un adecuado control del reporte de
novedades de némina con relacidon a la programacion y
cumplimiento de las actividades dispuestas respecto del
personal de Agenfes de Transito, serd la Subsecrertaria de
Seguridad Vial y Confrol Operativo de Ia Secretaria de Transito
Municipal quien emitird las directrices para el adecuado
cumplimiento de las actividades propics de los Agentes de
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(13 JuN 2023 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL HORARIO DE TRABAJO MEDIANTE
EL SISTEMA DE TURNOS|SEMANALMENTE DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL
SERVICIO PARA EL PERSONAL DE LOS AGENTES DE TRANSITO DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE PASTO

Transito, en el marco de la implementacidn y ejecuciéon de las
modificaciones introducidas con relacién al horario dispuesto e
informard oportunamente de cualguier incumplimiento a la
Subsecaretaria de Talento Humano adscrita a la Secretaria
General para lo pertinente.

ARTICULO &°.- Comuniquese la presente resolucion a la Subsecretaria de
Talento Humano, a la Secrefaria de Hacienda, a la
Subsegretaria de Seguridad Vial y Control Operativo de la STTM
y al Jefe de la Oficina se Seguridad Vial y Control Operativo y
Policia|Judicial de la STTM, para su conocimiento y definitiva
socializacion con el personal asignado.

ARTICULO 7°.- La presente resolucidn rige a a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones gue resulten conftrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en San Juan de Pasto, alos 1 3 JUN 2073
: w

ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVO
' SECRETARIO GENERAL

Aprobo. R DERNA] RECALDE MARTINEZ

Kexvisaron

';A

bsecretario de Segyridad Vial y Control Operativo STTM
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POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL HORARIO DE TRABAJO MEDIANTE
EL SISTEMA DE TURNOS SEMANALMENTE DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL
SERVICIO PARA EL PERSONAL DE LOS AGENTES DE TRANSITO DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE PASTO

MONI ANCINI CASTRILLON
Abogddd Contratisia Secrelaria General 5:5H

Proyecto. /
Asesor Juridico Oficingl Juridiga STTM
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