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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
- En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785 y 1227 de 2008, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de Ia
Asamblea Departamental de Narino y la Ley 715 de 2001, Pasto se certificd, por tanto puede y
debe administrar autbnomamente a través de la Secretaria de Educacidn Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con una
planta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 200/ celebrada entre representantes del MEN y de |a
SEM, se propuso y avalo la estructura organizacional de esta dependencia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificd la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de o
Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007, como se

detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4. ] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2. Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

4 4. Oficina Asesora de Planeacion

4 5, Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolld a
traves del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009
"Por el cudl se gqusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto’.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud del proyecto de
modernizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando los siguientes cargos para {a
planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15 Téecnicos Administrativos,
codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de

competencias laborales para los empleos de la planta global de cyos de educacion,

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- d Alcaldia Municipdl
de Pasto. '
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Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que
pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en la
Planta de Personal de [a SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitid por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 29
de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de |la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de [a Constitucion Politica, como el articulo 921 de la Ley 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las sigutentes:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y 10s
acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
Publica senalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celerndad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podran ajustar a los empleos puUblicos de libre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, ,,,"

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

“"Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las apfitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en
el dltimo afo y su dltima evaluacion del desempeno sea sobresaliente. El termino de esta
situacién no podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenfre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar
al empleado que acreditandolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, ias funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su

cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

"...Al tenor de lo seﬁolo-do en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del

2005, el encargo como medio de provision fransitoria de los empleos de vacancia definitiva o
femporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

- xll) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

xlii) EI encargo en empleos de camera administrativa vacantes de manera definitiva sera

' procedenfte cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

Xlii)En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo. |

xliv) SOlo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer fransitoriamente un
empleo a traves de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

I

Xlv)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye integramente |la
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del |
de Agosto del ano en curso.
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular 0035

del presente ano.

Que la Comision Ncncic;no\ del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en €l empleo pre

senalado.

Que la Ley 99 en su Titulo I, Estructura del Empleo Publico, el su Articulo 25. Provision de 10s
empleos por vacancia temporal. establece "Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de [os mismos
seran provistos en forma provisional solo por el fiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerios mediante encargo con servidores pUblicos de carrera...”.

Que la administracion Municipal dentro del proceso de encargaturas de la Secretaria de
Educacion Municipal, mediante Resolucion No. 440 del 19 de Octubre de 2012 encargd al {(a)
sefor(a) BLANCA INES MOLINA, del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219 Grado
06 Subsecretaria Administrativa y Financiera y quien tomé posesion del mismo mediante acta de
Posesion No. 0193 del 10 de Diciembre de 2012.

Toda vez que la encargatura que trata el presente QcCto administrativo es una vacancia
temporal no se requiere autorizacion para surtir la misma por parte de la Comision Nacional del

Servicio Civil.

Que la citado(a) funcionario(a) se encontraba como fitular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 04.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencia, y continuando con el
orocedimiento sefialado en la circular 005 de 2012 emifida por la CNSC, se determina que
verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 0292 del 30 de marzo del 2009 "Por el cudal
se ajusta el Manual de Funciones y competencias lapborales y se modifica la planta e empleos
de la Alcaldia Municipal de Pasto”. Para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04, se
corrobord que el empleado de carrera que se desempena en el grado inmediatamente inferior
v acredita los requisitos es el(a) sefior (a) ALICIA DEL SOCORRO ERASO RAMIREZ |dentificado ()
con cedula de Ciudadania No. 27.173.802 quien se desempeha como Secretaria grado 18, de

la IEM Tecnico Industrial.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
oropiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacion en primera instancia ante la Comisidén de Personal de la Alcaldia de Pasto y en
segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporaimente al{a) sefor(a) ALICIA DEL SOCORRO ERASO
' RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27.173.802, en el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04quien tiene derecho

oreferencial.
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POR LA CUAL SE ENCARGA TEMPORALMENTE A UN FUNCIONARIO
CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

Pardgrafo: la presente encargatura se encuentra condicionada a la duracion de la
encargatura de la funcionariac BLANCA INES MOLINA quien es fitular del

empleo senalado.

ARTICULO 2°.- Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
en la pdgina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera institucional
para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que

consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion ante la Comisidn de Personal de Ia Alcaldia de Pasto.

ARTICULO 3°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutoriado €|
presente acto, proceda a la posesion e inclusion en nomina del servidor d

encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO 4°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de los funcionarios pre senalados en €l
presente acto.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 1 D Ew- ~ o~

N ™ b o
.\.’ I R

HAROLD GUERRERO LOPEZ /k
Alcalde Municipal de Pasto.

e -

o=
V37208 A2 D -

Proyectd: ERNESTO ANDRADE SOLART
Subsecretario de Talento Humano

’r'!'
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
Fn uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el arficulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidon No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacidén Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Narifnio y la Ley 715 de 2001, Pasto se certificd, por tanto puede y
debe administrar autdénomamente a través de la Secretaria de Educacién Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de |la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensabie que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con una
planta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 200/ celebrada entre representantes del MEN y de [a
SEM, se propuso vy avald la estructura organizacional de esta dependencia terrttorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificd la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando |la estructura organizacional de |a
Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007, como se

detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4.] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2 Subsecretaria de Cobertura

4.3, Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacién de Recursos Humanos

44 Oficina Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrollé @
través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009
"Por el cual se gjusta el Manudl de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
"Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud del proyecfo de
modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para la
planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, coédigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipal
de Pasto.
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previa manifestacion

de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que
oudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiono en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en la

Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 20095, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitié por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 27

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las

instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion

Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

=

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrerg y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisifos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica, como el articulo 21 de la Ley 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre oftras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y oS
acuverdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimienfo de Ias funciones y la
orestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter locd,, de
acuverdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracidon Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
PUblica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

I. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales ae
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celeridad vy
publicidad.

2 El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son 10s
elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que infegra la funcion publica.

Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuverdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, ,.."

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

"Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Ultimo ano y su Ultima evaluacién del desemperfio sea sobresaliente. El termino de esta
situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
refna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar
al empleado que acreditdndolos desemperie el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de ofro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su

cargo.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas @
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para fo
provisiéon transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“ Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia definifiva o
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

il El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a funcionaros
nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

il En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

liv) Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un empleo a
través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en provisionalidaad.

Iv)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistfema
General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye integramente |a
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partfir del |
de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
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darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse |a circular 005
del presente ano.

Que la Comisidn Nacional de! Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el empleo pre
senalado.

Que la Ley 99 en su Titulo Ill, Estructura del Empleo Publico, el su Articulo 25. Provision de |os
empleos por vacancia temporal. establece "Los empleos de carrera cuyos ftitulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos
serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrerq...".

Que la administracion Municipal denfro del proceso de encargaturas de la Secrefaria de
Educacion Municipal, mediante Resolucion No. 432 del 19 de octubre de 2012 encargo al {q)
sefior(a) KARLA ALEXANDRA MAYA LOPEZ, del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219 Grado 7 Subsecretaria Administrativa y Financiera y quien tomé posesion del mismo
mediante acta de Posesion No. 0185 del 10 de Diciembre de 2012.

Toda vez que la encargatura que trata el presente acto administrativo es una vacancia
temporal no se requiere autorizaciéon para surtir la misma por parte de la Comisidon Nacional del

Servicio Civil.

Que el citado (a) funcionario (a) se enconfraba desempenando el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 04.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencia, y continuando con el
procedimiento sefialado en la circular 005 de 2012 emifida por la CNSC, se determina que
verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 0292 del 30 de marzo del 2007 "Por el cual

se qjusta el Manual de Funciones y competencias laborales y se modifica la planta e empleos
de la Alcaldia Municipal de Pasto”. Para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04, se

corrobord que el empleado de carrera que se desempefna en el grado inmediatamente inferior
v acredita los requisitos es el{a) sefior (a) MIREYA DEL SOCORRO VILLARREAL, |dentificado (a) con
cedula de Ciudadania No. 30.731.963 quien se desempefa como Secretaria grado 18,
encargada actualmente como Tecnico Administrativo grado 11 de la [EM EFduardo Romo

Rosero.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en

propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrifo de
reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto y en

segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporaimente alla) senor(a) MIREYA DEL SOCORRO
VILLARREAL, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30.731.963, en
el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04quien tiene derecho

preferencial.

Paragrato: la presente encargatura se encuentra condicionada a la duracion de la
encargatura de la fungionariac KARLA ALEXANDRA MAYA LOPEZ quien es
fitular del empleo seﬁfﬁ;
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ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3° -

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
en la pagina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera instituciondl
para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de |a
Alcaldia de Pasto y en segunda ante la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutoriado €l
presente acto, proceda a la posesion e inclusion en ndmina del servidor @
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de los funcionarios pre senaiados en el
presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 1 0 [..w ~ Ay

Proyecto:

l.-_..rd

e

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Munlc:lpal de Pasto.

o P = L

i- — /.r} <.
e

STO ANDRADE SOLA
S};bsecretono de Talento’ Humano

,
£
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidon No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacidon Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 197/ de la
Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se certifico, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educacidn Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio pUblico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con una
planta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del
MEN]).

Que en reunidn del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de |a
SEM, se propuso y avalod la estructura organizacional de esta dependencia territonal.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico |a
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de Ia
Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007, como se
detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4.] Subsecretaria de Calidad Educativa

4,2. Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financilera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

44, Oficina Asesora de Planeacidn

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolld @
través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Pianta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto."”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009
"Por el cuadl se qyusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de |la Alcaldia de Pasto".

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
"Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud del proyecto de
modernizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando los siguientes cargos para la
planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, cédigo 407, grado 05; y 1 Secretario, coédigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera aaministrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipal
de Pasto.
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Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil autorizdé a la Secretaria de Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previd manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que
oudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiond en
orovisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera adminisirativa existentes en la

Planta de Personal de |la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a |as
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitio por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 29
de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las

instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion

Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

-

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la

ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado enfre otras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y 10s
acverdos del concejo. _

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar'y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerenfes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardacter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracidon Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
PUblica senalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

I." La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celendad vy
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son 10s
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, ,.,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:
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“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamentie en
el Ultimo aho y su Ulfima evaluacion del desempeno sed sobresaliente. El término de esfa
situacion no podrd ser superior a seis (6] meses.

FI encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la enfidad, siempre y cuando
relna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar
al empleado que acreditandolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asi

sycesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcia mente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su fitular, desvinculandose o no de las propias de su

cargo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas A
fravés del articulo 11, literal “h"” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
iulio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
orovision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

" Altenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 def
2005, el encargo como medio de provisidn transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

ivi] El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

Ivii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el arficulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

 Wiii)JEn materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

lix) S6lo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoricmente un empleo @
través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

Y e

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de |a
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye integramente la
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del |
de Agosto del ano en curso.
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Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrifo numero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular 0035

del presente ano.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el empieo pre
senalado.

Que la Ley 99 en su Titulo lll, Estructura del Empleo Publico, el su Articulo 25. Provision de oS
empleos por vacancia temporal. establece "Los empleos de carrera Cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos
serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera...”.

Que la administracidon Municipal dentro del proceso de encargaturas de la Secretaria de
Fducacidon Municipal, mediante Resolucion No. 445 del 19 de Octubre de 2012 encargd al (a)
sefior(a) CLARA INES ORTEGA GUERRA, del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caddigo 219
Grado 06 Subsecretaria Administrativa y Financiera y quien tomé posesion del mismo mediante
acta de Posesion No. 0181 del 10 de Diciembre de 2012.

Toda vez que Ia encargatura que trata el presente acto administrativo es una vacancia
temporal no se requiere autorizacion para surtir la misma por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Que el citado (a) funcionario (a) se enconfraba desempenando el cargo de TECNICO
OPERATIVO GRADO 02.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencia, vy continuando con el
procedimiento sefalado en la circular 005 de 2012 emitida por la CNSC, se determina que
verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil requerido en e
Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 0292 del 30 de marzo del 2009 "Por el cua
se gjusta el Manual de Funciones y competencias laborales y se modifica la planta € empleos
de la Alcaldia Municipal de Pasto”. Para el cargo de TECNICO OPERATIVO GRADO 02, se
corroboré que el empleado de carrera que se desempefa en el grado inmediatamente inferior
v acredita los requisitos es el(a) sefor {(a) MARIO ALEXANDER MAYA MEZA ldentificado {a) con
cedula de Ciudadania No. 13.070.779 quien se desempefia como Auxiliar de ServiCios
Generales grado 02.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrafiva en
oropiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacién en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia de Pasto y en
segunda instancia ante la CNSC.,

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 209 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporaimente  al{a) sefor(a) MARIO ALEXANDER MAYA MEIA,

r

identificado(a) con cédula de ciudad No. 13.070.779, en el empleo
de TECNICO OPERATIVO GRADO 02 qui%ne derecho preferencial.
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Paragrafo: la presente encargatura se encuentra condicionada a |a duracidon de |a
encargatura de la funcionaria CLARA INES ORTEGA GUERRA quien es titular

del empleo senalado.

ARTICULO 2°.- Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
en la pdagina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera instituciondl
para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancia ante la Comision de Personal de la
Alcaldia de Pasto y en segunda ante [la CNSC.

ARTICULO 3°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutonado €|
presente acto, proceda a la posesion e inclusion en ndmina del servidor ¢
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO 4°.-- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de los funcionarios pre senalados en el
presente acto.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Enr;gnr-'-.*-:ﬁ ~ o -'i"]“

Dada en San Juan de Pasto, a los 10 ¥ 770

HAROLD GUERRERO LOPEZ 4

Alcalde Municiw__w_ .

Ty

4 <,

) f}fmw/ | — |
Proyecté: ER NESTO AN DRADE SOLARTE
/S/Ubsecre’r/aé de Talentd Humano
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el arficulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidn No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0157 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, |a Ordenanza No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se certificod, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educaciéon Municipal —-SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con und
planta de personal que “optimicen la administracién del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN]).

Que en reunidn del 29 v 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de la
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico |a
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de |a
Secretaria de Educacidon Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 200/, como se
detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4.] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2. Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

4 4. Oficina Asesora de Planeacion

4 3. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrollo o
través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2007
“Por el cual se gjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 201 |
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de la esfructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasro, en virtud del proyecto de
modernizacién del Ministerio de Educacion Nacional, creando los siguientes cargos para la
olanta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
coddigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05 y | Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera adminisirafiva.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipal

de Pasto.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de, Educacion Municipal €l
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) mepghs, previa manifestacion
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de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera gque
pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombro y posesiond en
orovisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en la

Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2009, reglamentario de la Ley 909 de 2004, et Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitié por el senor
Alcalde de Pasto. el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 el 29

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 709 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a Ia Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fiie Ia
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1974, sefalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

3. Dirgir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios g su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar 'y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de oS
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracidn Municipal debe acatar en todo proceso 0s prinCipios de la Funcion
PUblica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

I. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constifucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celerdad y
publicidad.

2 E| criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son [0S
elementos sustantivos de los procesos de selecciéon del personal que integra Ia funcion publica.
Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los infereses generales y de la efectiva
prestacién del servicio, ,,,"

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, 1os empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requigigs para su ejercicio, poseen
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las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempeno sea sobresaliente. El termino de esta

situacidon no podrad ser superior a seis (6) meses.

Fl encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la enfidad, siempre y cuando
redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acredifarlos, se deberd encargar
al empleado que acreditdndolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente, las funciones de otfro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las Propias de su
cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas @
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el orocedimiento para la
provisidon transitoria de empleos de carrera a traves de la figura de encargo, fjando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

« Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

Ixi) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de otfras naturaleza.

Ixii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

Ixii)En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

IXiv) Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramienfo en
provisionalidad.

XV}

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a fravés de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de Ia Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga vy sustifuye integramente |a
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del |
de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nUmero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto qug para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera odmirﬁﬁvo, debe aplicarse la circular 0035
del presente ano. N
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Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el empieo pre

senalado.

Que la Ley 99 en su Titulo lll, Estructura del Empleo Publico, el su Articulo 25. Provision de los
empleos por vacancia temporal. establece “Los empleos de carrera Cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de Ios mismos
serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera...”.

Que la administracidon Municipal dentro del proceso de encargaturas de la Secretaria de
Educacion Municipal, mediante Resolucidon No. 465 del 19 de Octubre de 2012 encargo al {a)
sefior(a) MONICA CECILIA RAMIREZ PORTILLA, del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo
3467 Grado 11 Oficina Asesora de Planeacion y quien tomd posesion del mismo mediante acia
de Posesidn No. 0157 del 4 de Diciembre de 2012.

Toda vez que la encargatura que trata el presente acto administrativo es una vacancia
temporal no se requiere autorizacién para surtir la misma por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Que el citado (a) funcionario (a) se encontraba desempenando el cargo de TECNICO
OPERATIVO GRADO 01.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencia, y continuando con el
procedimiento sefalado en la circular 005 de 2012 emitida por la CNSC, se determina que
verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil requerido en e
Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 0292 del 30 de marzo del 2009 “Por el cua
se qjusta el Manual de Funciones y competencias laborales y se modifica la planta e empleos
de la Alcaldia Municipal de Pasto”. Para el cargo de TECNICO OPERATIVO GRADO 01,
corrobord que el empleado de carrera que se desempena en el grado inmediatamente lnfenor
y acredita los requisitos es el(a) senor (a) MARGOT DE JESUS NARVAEZ MENESES identificado (a)
con cedula de Ciudadania No. 27.087.678 quien se desempena como Auxiliar Adminstrativo
codigo 40/ grado 0.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacion en primera instancia ante la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de Pasto y en
segunda instancia ante [a CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporalmente al(a) senor(a) MARGOT DE JESUS NARVAEL
MENESES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27.087.678, en €l
empleo de TECNICO OPERATIVO GRADO 01 quien tiene derecho
oreferencial.

Paragrafo: La presente encargatura se encuentfra condicionada a la duracion de |a
encargatura del funcionario MONICA CECILIA RAMIREZ PORTILLA quien es
titular del empleo senalado.

ARTICULO 2°.- Ordenar a la Oficina de Comunjcgicion Social publicar el presente acto
en la pagina web de |a Alcoldﬁe Pasto y en la cartelera institucional
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para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la
Alcaldia de Pasto y en segunda ante la CNSC.

ARTICULO 3°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutoriado €l
presente acto, proceda a la posesion e inclusion en ndmina del servidor a
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO 4° - Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de los funcionarios pre senalados en el

presente acto.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos | L

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

vl 7

L[?’V?’mu., j o> -/
Proyecto: ERNESTO AN DRADE SOLAR

Subsecre’rorlq de Talento-AHumano

v
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de fe
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
| Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidn No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Narifo y la Ley 715 de 2001, Pasto se certificd, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educacion Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la sehalaqa Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria pard administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con una
planta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidaa del servicio se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunion del 29 v 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN vy de |a
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 200/, como s€
detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4.1 Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2. Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

4 4, Oficina Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolio a
través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2007
“Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta

de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal denfro de la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasfo, en virtud del proyecto de
modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para la
planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
coédigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05; 'y | Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrafiva.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipail
de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previd manifestacion
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de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera gque
oudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependenciaq.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiono en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en la

Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de novienibre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitidé por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 27
de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del arficulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrerQa y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y oS
acverdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de [0S
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracidn Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
PUblica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

I. La funcion puUblica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celeridad vy
publicidad.

2. El criterio de mérito; de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acverdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, ,.,"

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
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las aptitudes y habilidades para su desempenio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el- Ultimo afio y su Ultima evaluaciéon del desemperio sea sobresaliente. El término de esta

situacion no podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la enfidad, siempre y cuando
reUna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se deberg encargar
al empleado que acreditdndolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas d
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cudl fija las instrucciones para adelantar el orocedimiento para la
provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“ Altenor de lo seAalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provisidon transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De Ia anterior premisa se deriva que:

Ixvi} Fl encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende @
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

IXvii) Fl encargo en empleos de carrera administrativa vacanfes de manera definitiva
serd procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

- Ixviii) En materia de provisidn transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de
encargo.
IXix) Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un

empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.
[xX) e

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrafiva de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye integramente |a
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del |
de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circutar 005
del presente ano.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito nUmero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el empleo pre
senalado.

Que la Ley 99 en su Titulo I, Estructura del Empleo Publico, el su Articulo 25. Provision de los
empleos por vacancia temporal. establece "“Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliqguen separacion temporal de los mismos
serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera...”.

Que la administracidn Municipal dentro del proceso de encargaturas de |la Secretana de
Educacidn Municipal, mediante Resolucion No.419 del 19 de Octubre encargd al (a) senor{q])
AURA INES MERA, del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367 Grado 11 Subsecretaria
Administrativa y Financiera y quien tomé posesion del mismo mediante acta de Posesion No.
0180 del 10 de Diciembre de 2012.

Toda vez que la encargatura que trata el presente acto administrativo es una vacancid
temporal no se requiere autorizacion para surtir la misma por parte de la Comisidon Nacional de|
Servicio Civil.

Que el citado (a) funcionario (a) es de carrera adminsitrativa titular del cargo Tecnico
Operativo cdédigo 314 grado 01, y se encontraba encargada como TECNICO OPERATIVO
GRADO 02, cargo titular del senor Jose Luis Puenguenan,

Que para no atectar el Servicio en las diferentes dependencia, y continuando con el
procedimiento senalado en la circular 005 de 2012 emitida por la CNSC, se determina que
venficada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil requerido en el

Manuadl de Funciones adoptado mediante Decreto 0292 del 30 de marzo del 2009 “Por el cudl
se gjusta el Manual de Funciones y competencias laborales y se modifica la planta e empleos

de la Alcaldia Municipal de Pasto”. Para el cargo de TECNICO OPERATIVO GRADO 02, se
comrobord que el empleado de carrera que se desempena en el grado inmediatamente inferior
y acredita los requisitos es el{a) senor (a) LIBIA ISABEL LEON DE VARGAS [dentificado (a) con
cedula de Ciudadania No. 30.723.456 quien se desempena como Auxiiliar Adminstrativo codigo
40/ grado 085.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto y en
segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de ia Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporalmente al{a) senior{a) LIBIA ISABEL LEON DE VARGAS,
identificado({a) con cédula de ciudadania No. 30.723.456, en el empleo
de TECNICO OPERATIVO GRADO 02 guien tiene derecho preferencial.

encargatura del funcionario JOSE LUIS PU UENAN quien es titular del

Paragrafo: la presente encargatura se encuentra condgicionada a la duracion de la
empleo senalado.
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ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
en la pdgina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera institucional
para que los servidores de carrera administrativa en propiedad qgue
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito

de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la
Alcaldia de Pasto y en segunda ante la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutonado €|
presente acto, proceda a la posesion e inclusion en nomina del servidor a
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de los funcionarios pre senalados en el
presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los e e q

e

L

™

CER 10 ANDR
Proyecté: NESTO AN DRADE SOLART

M

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Mumcupcl de Pasto.

/SUbsecre’anQ. de TalentoAumano

/

o
-
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de lo
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidon No. 5290 de 1997 vy del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1977 de fo
Asamblea Departamental de Narifo y la Ley 715 de 2001, Pasto se certifico, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educacidon Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de |la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con una
olanta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios ael

MEN).

Que en reunidn del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de la
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacidén Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 200/, como se

detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4,] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2, Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacidon de Recursos Humanos

4 4. Oficing Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrollo a
fravés del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Planta de Personal en €l
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”", y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2007
"Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la plantfa
de empleos de la Alcaldia de Pasto™.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de la esfructura
organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud del proyecro de
modernizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando los siguientes cargos para Ia
planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, coédigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipal

de Pasto.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que
oudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependenciq.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiono en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en la

Planta de Personal de |a SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a 1as
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 707 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitio por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 27

de febrero del aino en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del arficulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrerQ y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisifos y condiciones que fije la

ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y lOS
acuerdos del concejo.

3. Dirgir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestaciéon de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de I0s
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acverdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracidon Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
PUblica seihalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcidn publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitfucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que infegra la funcion publica.
Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la safisfaccion de los intereses generales y de la efeciiva
prestacion del servicio, ,,,"
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Que el articulo 24 de |la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Ultimo afo y su Ultima evaluacion del desemperio sea sobresaliente. El termino de esta
situacion no podrd ser superior a seis (6) meses.

FI encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
reUna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar
al empleado que acreditdndolos desemperfie el cargo inmediatamente inferior y asi

sucesivamente.’.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, Ias funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su fitular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
través del articulo 11, literal *h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para fe
orovision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fiilando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“ Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrerd

De la anterior premisa se deriva que:

Ixxi)El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados fitulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se exfiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

[Xxii) Fl encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definifiva
serd procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

IXXiii} En materia de provisidn transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo. |
IXXiv) Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un

empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramienio en
provisionalidad.
IXxv) "

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de |a
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectuo el depbido
oroceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de |a Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustifuye infegramente |
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del |
de Agosto del ano en curso.
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Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular 005

del presente ano.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el empleo pre
sefalado.

Que la Ley 99 en su Titulo lll, Estructura del Empleo Publico, el su Articulo 25. Provision de los
empleos por vacancia temporal. establece “Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos
serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera...”.

Que la administracidn Municipal dentro del proceso de encargaturas de la Secretaria de
Educacion Municipal, mediante Resolucidon No. 469 del 19 de Octubre de 2012 encargo al (a)
sefor(a) ROSA MARIA BENAVIDES, del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdodigo 367 Grado
11Subsecretaria Administrativa y Financiera y quien tomé posesion del mismo mediante acta de
Posesion No. 0153 del 19 de Noviembre de 2012.

Toda vez que la encargatura que trata el presente acto administrativo es una vacancia
temporal no se requiere autorizacion para surtir la misma por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Que el citado (a) funcionario {a) se enconitraba desempenando el cargo de carrera
administrativa segun Decreto 513 del 31 de Diciembre de 2007 de Homologacion al personal
administrativo del sector educativo financiado con Recursos del SGP como SECRETARIA GRADO
18.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencia, y confinuando con el
procedimiento sefalado en la circular 005 de 2012 emitida por la CNSC, se determina que
verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 326 del 16 de Junio de 2008, para el empleo
de SECRETARIA GRADO 18, se corrobord que el empleado de carrera que se desempena en el
arado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el{a) sefor (a) JORGE OSWALDO
MORENO MESIAS Identificado (a) con cedula de Ciudadania No. 12.984.596 quien se
desempeia como Auxiliar Administrativo grado 05 de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
oropiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacion en primera instancia ante la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de Pasio y en
segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encorgor temporalmente al{a) sefor(a) JORGE OSWALDO MORENO
MESIAS, identificado(a) con cédula de ciugagania No. 12.984.596, en el
empleo de SECRETARIA GRADO 18 quien tieng/derecho preferencial.
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Paragrafo: la presente encargatura se encuentra condicionada a la duracion de la
| encargatura del funcionario ROSA MARIA BENAVIDES quien es titular del

empleo a senalado.

ARTICULO 2°.- Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
en la pagina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera institucional
para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de |a
Alcaldia de Pasto y en segunda ante la CNSC.

ARTICULO 3°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, gue una vez ejecutoriado €l
presente acto, proceda a la posesion e inclusion en ndmina del servidor a
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legailes.

ARTICULO 4°- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de los funcionarios pre senalados en el
presente acto.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 1 U E”F

w /w4

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto, -

Y

Y A c—)
Proyecio ERNESTO ANDRMSE SOLARTE

/bsecre’rono/de Talento HUmano

/
/
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales

Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidon No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se certifico, por tanto puede y
debe administrar autdnomamente a través de la Secretaria de Educacion Municipal -SEM-, €l
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la sehalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion cerfificadas, cuenten con una
olanta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN]).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de |a
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando ia estructura organizacional de Ia
Secretaria de Educacidén Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 200/, como se

detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4.] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2. Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

4 4, Oficing Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolld a
través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Planta de Personal en €l
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2007
“Por el cual se agjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto”. s

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 201 |
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de la esfructura
organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud del proyecto de
modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para la
olanta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
coédigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos d educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de ia Alcﬁ‘i’o Municipal
de Pasto. ’
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Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera gque
pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrero administrativa existentes en la
Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decreto

0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitid por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 27

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de ias
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y [0S
acuverdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimientfo de las funciones y la
prestaciéon de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o direcfores de Ios
establecimientos puUblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
PUblica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la funcidn publica.
Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos puUblicos de libre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los infereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, ,,,"

Que el articulo 24 de la Ley 209 establece:
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“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados disciplinanamente en
el Ultimo afo y su Ultima evaluacion del desempeno sea sobresaliente. El término de esta
situacion no podrad ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
regna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditfarlos, se debera encargar
al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi
syucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designd
temporalmente a un empleado para asumir, fotal o parcialmente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para ic
provision transitoria de empleos de carrera a traves de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

"“...Al tenor de lo seAalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

xCi)El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

XCil) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
serd procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

XCilf) En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de
encargo.
XCiVv] Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un

empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al hombramiento en
provisionalidad.
XCV/) ;

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectuo el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de |a Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del distema
General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga vy sustituye integramente o
circular nimero 092 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del |
de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de
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Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular 005

del presente ano.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civii mediante escrito nUmero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el empleo pre

senalado.

Que la Ley 99 en su Titulo lll, Estructura del Empleo Publico, el su Articulo 25. Provision de [0s
empleos por vacancia temporal. establece "“Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos
serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera...”.

Que la administracidn Municipal dentro del proceso de encargaturas de |la Secretaria de
Educacion Municipal, mediante Resolucion No. 454 del 19 de Octubre de 2012 encargo al ()
senior(a) RUBY ESPERANZIA DORADO IBARRA, del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219 Grado 07 y quien tomd posesidon del mismo mediante acta de Posesidon No. 0146
del 19 de Noviembre de 2012.

Toda vez que la encargatura que trata el presente acto administrativo e€s una vacancia
temporal no se requiere autorizacion para surtir la misma por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Que el citado (a) ftuncionarno (a) se encontraba desempenando el cargo de carrera
administrativa como PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencia, y continuando con el
procedimiento senalado en la circular 005 de 2012 emitida por la CNSC, se determina que
verificada |la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 0292 del 30 de marzo del 2009 "Por el cudl
se, qusta el Manual de Funciones y competencias laborales y se modifica la planta e empleos
de la Alcaldia Municipal de Pasto”. Para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04,
se corrobord que el empleado de carrera que se desempena en el grado inmediatamente
inferior y acredita los requisitos es el{a) senor (a) ANA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ Identificado (a)
con cedula de Ciudadania No. 23.854.009 quien se desempena como Secretaria Ejecutiva
grado 18.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto y en
segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporalimente al{a) senor{(a) ANA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ,
identificado(a) con cédula de Ciudddoai? No. 23.854.009, en el empleo

de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR 04 quien ftiene derecho
preferencial.
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Paragrafo:

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

Dada en san Juan de Pasto, alos 1 0 roT o :

Proyecto: (ERNESTO A

ST

NDRADE SOLAR

CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

la presente encargatura se encuentra condicionada a la duracion de o
encargatura del funcionario RUBY ESPERANZA DORADO IBARRA quien es

titular del empleo senalado.

Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
en la pagina web de |la Alcaldia de Pasto y en la cartelera institucional
para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancia ante |la Comision de Personal de |a
Alcaldia de Pasto y en segunda ante la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutoriado el
presente acto, proceda a la posesidon e inclusion en ndmina del servidor a
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.

Ordenar al Subsecretano de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de los funcionarios pre senalados en el
presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e Mas

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Posfo.,

s

.:’.'-,J )

Subsecre’rono de Talento Humano

/
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucidn Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de juiio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del arficulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Narino y la Ley 715 de 2001, Pasto se certifico, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educacion Municipal -SEM-, €l
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con una
planta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios dell
MEN].

Que en reunidon del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de |a
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificod la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007, como se
detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4.] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2. Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

4 4. Oficina Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolld a
traves del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cudl se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009
"Por el cual se gjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
"Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planfa de personal dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud del proyecto de
modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para la
planta central de personal de la Secretaria de Educacién: 8 Profesionales Universitarios, coédigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, cddigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un fotal de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de |a Alcaldia Municipal

de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizo a la Secretaria de Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que
pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.
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Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombro vy posesiond en
orovisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en |a
Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2009, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitio por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 29

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
nstrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, os
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, sehalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerenfes O directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de
acuverdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de |a Funcion
PUblica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los prinCipios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2 "E| criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son Ios
elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos publicos de libre nombramienfo y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la safisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestaciéon del servicio, ,,."

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las apfitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Oltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefo sea sobresaliente. El término de esfa

siftuacion no podrd ser superior a seis (6) meses.
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Fl encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entfidad, siempre y cuando
redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se deberd encargar
al empleado que acreditdndolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi

sycesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su

cargo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cudl fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
orovisidon transitoric de empleos de carrera a fravés de la figura de encargo, fijando Ias
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo gue:

Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provisidon transitoria de los empleos de vacancia definitiva o

temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados ae carrera

De la anterior premisa se deriva que:

. i} Elencargo en empleos de carrera solo es predicable respecio de empleados titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

il El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

i) En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de
encargo. _ _

iv) S6lo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer fransitoriamente un empleo a
través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

]

V)

Que en Concepto 2—2009—00986 la Comisidn Nacional del Servicio Civil dispone:

“2.2 Provision de empleos mediante nombramiento provisional. EI nombramiento provisional
constituye una de las modalidades de provisidn fransitoria y excepcional de empleos de carrera
v su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcién administrativa y propender por
alcanzar los fines esenciales del Estado, que son propdsitos constitucionalmente previstos. 1 Esta
modalidad de provisidn procede para suplir vacancias definitivas o temporales de empleos de
carrera y su duracion depende del tipo de vacancia del empleo que se va a proveer. hasta seis
(6) meses en los casos de vacancias definifivas y, en casos de vacancias transitorias, por la
duracion de la situacion administrativa en que se halle el titular del empleo.

Debe observarse ademds, que el nombramiento provisional refleja la condicidon precaria del
vinculo laboral con la Administracion, distingue a una de las categorias de los empleados del
Fstado y solo procede cuando en la planta de personal no haya empleado de carrera que
redna los requisifos para ser encargado en el empleo de carrera que esta vacante.

FI empleado provisional tiene, por regla general, los mismos derechos, obligaciones,
inhabilidades e incompatibilidades funcionales que los empleados de carrera. 2 Aunque no
tiene el mismo grado de estabilidad que éstos, fampoco pueden asimilarse a [os empleados de
libre nombramiento y remocién. Asi lo asumié desde 1998 la jurisdiccion constitucional y asi se

dispone hoy en el ordenamiento juridico.3.
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1.3 Retiro del servicio de empleados con nombramiento provisional. Ld declaratoria de
insubsistencia de un nombramiento provisional antes de cumplirse la condicion temporal para la
que fue nombrado el empleado provisional (la terminacion de la respectiva situacion
administrativa o mientras se provee el empleo por concurso de meritos) requiere fundarse en
motivos que van mds alld de la mera necesidad def servicio. El articulo 10 del Decreto 1227 de
2005, exige que la terminacién del nombramiento provisional, antes de cumplirse el término de
duracién, se haga por resolucion motivada...”.

Que el Decreto 1227 de 2005, en su articulo 10, establece: "Antes de cumplirse el termino de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisiond,, el nominador, por

resolucion motivada, podrd darlos por terminados...".

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano € ectud el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema

General de Participaciones -SGP- .

g

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga v sustituye integramente ic
circular nUmero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir ael
1 de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan fenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular 005

del presente ano.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento senalado en o circular 005 de 2012

emitida por la CNSC, la administraciéon determindé que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado mediante
Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo
219, grado 6, se corrobordé que el empleado de carrera gue se desempena en el grado
inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el{a) senor(a) NANCY MERCEDES ESTRELLA
ROSERQ, y expidio la Resolucion No. 443 del 19 de Octubre de 2012

Que la resolucion No. 443 dél 19 de octubre de 2012, encargaba a la seflora Nancy Mercedes
Estrella en reemplazo del Sefior ALVARO JAVIER GALINDEZ NARVAEZ, quien lo venia ocupandolo

de manera provisional.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura dei funcionario de carrera en el empleo pre senalado.

Que el (a) seRor(a) NANCY MERCEDES ESTRELLA ROSERO, mediante oficio radicado en la Unidad
de Cormrespondencia con No. 2012000010750 del 23 de Noviembre solicifo a la administracion
Municipal la revocatoria del periodo de prueba.

Que la Administracidon Municipal, expidio ld Resolucidon No. 0953 del 21 de Diciembre de 2012,
“nor el cual se hace una revocatoria directa del Decreto 0742 de 2011, el acta de posesion No.
0298 de 2011, el decreto No. 0289 del 2012, el acta de posesion No. 0076 de 2012,y se dictan

otras disposiciones”

Que la ley 909 de 2004 y la Circular No. 005 del 23 de Julio de 2012 en su numeral 2.1.1.
Procedimiento para la concesidon de encargos, establece que para tener derecho a accedery

mantener el encargo, serd necesario que la Ultima evaluacion ,(ordinaria y definitiva) del
desempefo laboral sea sobresaliente, por lo tanto la citada funggnaria no cumpliria con este

requisito indispensable para la encargatura.
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Que para continuar con el proceso de encargaturas acordes a la circular 005 de 2012 de la
CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los empleados de carrera con €l
oerfil requerido en el Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de
2012, para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 217, grado 6, se corroboro que el
empleado de carrera que se desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita |os

requisitos es ella)} sefor(a) SONIA CHAZATAR QUENORAN, identificado con cedula de
ciudadania No. 59.813.346 quien se desempefa como Auxiliar Adminisfrafivo grado 09,

encargada como Tecnico Operativo grado 02, en la SEM

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
propiedad que consideren vulnerado su derecho oreferencial, puedan interponer escritfo de
reclamacion en primera instancia ante la Comisidn de Personal de |G Alcaldia de Pasto y en
segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 9209 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar al{a) sefor{a) SONIA CHAZATAR QUENORAN, identificado{a) con
cédula de civdadania No. 59.813.346 del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219 GRADO 046 en reemplazo de la sefiora NANCY

MERCEDES ESTRELLA ROSERO, de acuerdo a la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Publicar el presente acto en la pdgina web de la Alcaldia de Pasto y en la
cartelera institucional para que los servidores de carrera administrativa en
oropiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan
interponer escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comision
de Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

ARTICULO 3°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez gjecutoriado el
oresente acto, proceda a la posesion e inclusion en ndémina del servidor a
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO 4°- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de los funcionarios pre senalados en el
presente acto.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_ ffEpm Ao
. , - 3.. ; ',_i .:-; o
Dada en San Juan de Pasto, a los LMM /\/\,\/\
HAROLD GUERRERO LOPEE—

Alcalde Municipal de Pasto.

i
-
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RNESTO ANDRADE SOLARTE
Subsecretario de Talento Humano

by

Proyecté:
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacidn Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 199/ de la
Asamblea Departamental de Narinio y la Ley 715 de 2001, Pasto se certifico, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educacion Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de |la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con und
planta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (critenos del
MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de |a
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico Ida
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de |a
Secretaria de Educacidn Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007, como se
detalla a continuacion:. |

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4.] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2 Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financierda
4.3.1. Coordinacién de Recursos Humanos

4 4. Oficina Asesora de Planeacion

45, Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolld @
través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 "Por el cudl se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009
"Por el cual se gjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal denfro de la esfructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud del proyecto de
modernizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando los siguientes cargos para la
planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaidia Municipal
de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que
pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.
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QLJe a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiono en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en la

Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitido por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 29

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de ia planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se -hardan previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de oS
establecimientos puUblicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de
acverdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
Publica senalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

. La funcidon publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celendad vy
publicidad.

2. El criterio de meérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los. procesos de seleccidon del personal que integra la funcidn publica.
Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en Ia presente ley.

3. Esta ley se orienfa al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, ,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surfe el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de fales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Ultimo ano y su Ultima evaluacion del desempeno sea sobresaliente. El término de esta
situacién no podra ser superior a seis (6) meses.
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El' encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la enfidad, siempre y cuando
redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se deberg encargar
al empleado que acreditdndolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asi

sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su fitular, desvinculandose 0 no de las propias de su
cargo.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas @
través del articulo 11, literal *h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para |a
orovisién transitoria de empleos de carrera a traves de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

v Al tenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

vi) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningiun caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

vii] El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

vii) En materia de provisién transitoria serd preferente el agotamienfo de la figura de
encargo. |

ix) Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer fransiforiamente un empleo a
través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

X)

Que en Concepto 2-2009-00986 la Comisién Nacional del Servicio Civil dispone:

"9 2 Provision de empleos mediante nombramiento provisional. El nombramiento provisional
constituye una de las modalidades de provisidn transitoria y excepcional de empleos de carrerd
y su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcion administrativa 'y propender por
alcanzar los fines esenciales del Estado, que son propositos constitucionalmente previstos. 1 Esta
modalidad de provisién procede para suplir vacancias definitivas o temporales de empleos de
carrera y su duracion depende del tipo de vacancia del empleo que se va a proveer: hasfta sels
(6) meses en los casos de vacancias definitivas y, en casos de vacancias fransitorias, por la
duracidon de la situacion administrativa en que se halle el titular del empleo.

Debe observarse ademds, que el nombramiento provisional refleja la condicidon precaria del
vinculo laboral con la Administracidn, distingue a una de las categorias de los empleados del
Fstado y solo procede cuando en la planta de personal no haya empleado de carrera que
redna los requisitos para ser encargado en el empleo de carrera que esta vacante.

El. empleado provisional tiene, por regla general, los mismos derechos, obligaciones,
inhabilidades e incompatibilidades funcionales que los empleados de carrera. 2 Aunque no
tiene el mismo grado de estabilidad que éstos, fampoco pueden asimilarse a I0s empleados de
libre nombramiento y remocidén. Asi lo asumid desde 1998 la jurisdiccion constifucional y asi se
dispone hoy en el ordenamiento juridico.3.
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1.4 Retiro del servicio de empleados con nombramiento provisional. La declaratoria de
insubsistencia de un nombramiento provisional antes de cumplirse la condicion temporal para la
que fue nombrado el empleado provisional (la tferminacion de la respectiva situacion
administrativa o mientras se provee el empleo por concurso de meritos) requiere fundarse en
motivos que van mas alld de la mera necesidad del servicio. El articulo 10 del Decreto 1227 de
2005, exige que la terminacién del nombramiento provisional, antes de cumplirse el término de
duracién, se haga por resolucion motivada...".

Que el Decreto 1227 de 2005, en su articulo 10, establece: "Antes de cumplirse el termino de
duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podrd darlos por terminados...".

Que siguiendo las instrucciones contenidas en |la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones ~-SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye integramente |
circular nUmero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del

1 de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nUmero 2012EE44923 el 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular 005
del presente ano.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento senalado en la circular 005 de 2012
emitida por la CNSC, la administracion determind que verificada la planta de personal de 1os
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado mediante
Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, codigo
367, grado 11, se corroboré que el empleado de carrera que se desempena en el grado
inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el{a) senor(a) MARTHA CECILIA BURBANO, y
expidid la Resolucidn No. 466 del 19 de Octubre de 2012

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura del funcionario de carrera en el empleo pre senalado.

Que el (a) sefor(a) MARTHA CECILIA BURBANO, mediante oficio radicado en la Unidad de
Correspondencia con No. 2012000010750 del 23 de Noviembre solicito a la administracion
Municipal la revocatoria del periodo de prueba.

Que la Administracion Municipal, expidid la Resolucion No. 0953 del 21 de Diciembre de 2012,
“nor el cual se hace una revocatoria directa del Decreto 0742 de 2011, el acta de posesion No.
0298 de 2011, el decreto No. 0289 del 2012, el acta de posesidon No. 0076 de 2012,y se dictan

otras disposiciones”

Que la ley 909 de 2004 y la Circular No. 005 del 23 de Julio de 2012 en su numeral 2.1.1.

Procedimiento para la concesidn de encargos, establece que para tener derecho a accedery
mantener el encargo, serd necesario que la Ultima evaluacion (ordinaria y definitiva) del
desempeno laboral sea sobresaliente, por lo tanto la citada funcionaria no cumpliria con este
requisito indispensable para la encargatura y quedaria en vacancia definitiva.

Que para continuar con el proceso de encargaturas acordes a la circular 005 #012 de la
CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los empleados de Edreta con el
perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de
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2012, para el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, coédigo 367, grado 11, se corrobord que €l
empleado de carrera que se desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los
requisitos es el(a) sefor(a) JAIRO ARMANDO CAICEDO MORCILLO, identificado con cedula de
ciudadania No. 12.971.860 quien se desempena como Auxiliar Administrativo grado 05, de o

IEM Libertad

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
oropiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacion en primera instancia ante la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de Pasto y en

segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 709 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

'10 prares oo
Dada en San Juan de Pasto, a los B 5 G S -

RESUELVE:

“ncargar al{a) senor{a) JAIRO ARMANDO CAICEDO MORCILLO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 12.971.860 del empleo de
TECNICO ADMINISTRATIVO, cédigo 367, Grado 11, en reemplazo de la
sefiora MARTHA CECILIA BURBANO, a quien se le revoco el periodo de

prueba, hasta tanto sea provisto por concurso.

Ordenar a la Oficina de Comunicacidon Social publicar el presente acto
en la pdgina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera institucional
para gue los servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancia ante la Comision de Personal de la
Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante [a CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutoriado €l
presente acto, proceda a la posesion e inclusion en ndmina del servidor d
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de los funcionarios pre sefalados en el
presente acto.

Lag presente Resoluciéon rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"y

;

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785 y 1227 de 20035, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidn No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacidn Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Nariio y la Ley 715 de 2001, Pasto se certifico, por tanto puede y
debe administrar autdonomamente a través de la Secretaria de Educacion Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la sefalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con una
planta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunidn del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN vy de o
SEM, se propuso y avalod la estructura organizacional de esta dependencia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificd la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuestia de octubre de 200/, como se
detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4. ] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2. Subsecretaria de Cobertura

4.3 Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

44, Oficina Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolldo a
traves del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009
"Por el cual se gjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
"Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de la estructura
organizacional de la Sécretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud del proyecto de
modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para la
planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, coédigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipal
de Pasto.
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Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que
pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiono en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en |a

Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2008, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitid por el sehor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 29
de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la

ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre ofras, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acverdos del concejo.

3. Dingir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y Id
prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerenfes o directores de oS
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acverdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracidn Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
Publica senalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economiqa, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad. .

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la funcidon publica.
Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, ,,,"

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:
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“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Ultimo ano y su ultima evaluacion del desempeno sea sobresaliente. El término de esta
situacion no podrg ser superior a seis {6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la enfidad, siempre y cuando
reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberda encargar
al empleado que acreditdndolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
traves del articulo 11, literal *h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para Ia
provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“...Al tenor de lo senalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
femporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

IXXxVi) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
itulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

Ixxxvii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
serg procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

IXXxviii) En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

IXXXix) SOlo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a fraves de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

XC)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
Incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema
Generdl de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga vy sustituye integramente la
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del 1
de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido

Inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero 2012EE44923 del 02 de



ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCIONNo. () 1 4

( 10 ENC K )

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular 005
del presente ano.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el empleo pre

senalado.

Que la Ley 99 en su Titulo lll, Estructura del Empleo Publico, el su Articulo 25. Provision de |os
empleos por vacancia temporal. establece "Los empleos de carrera cuyos ftitulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de 10s mismos
seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
No fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera...”.

Que la administracion Municipa!l dentro del proceso de encargaturas de la Secretaria de
Educacidon Municipal, mediante Resolucidn No. 461 del 19 de Octubre de 2012 encargd al (a)

sefior(a) JANETH ALICIA DIAZ, del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219 Grado
06 y guien tomod posesion del mismo mediante acta de Posesion No. 0148 del 19 de Noviembre

de 2012,

foda vez que la encargatura que trata el presente acto administrativo es una vacancia
temporal no se requiere autorizacion para surtir la misma por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Que el citado (a) funcionario (a) se encontraba desempenando el cargo carrera administrativa
como titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencia, y continuando con el
procedimiento senalado en la circular 005 de 2012 emitida por la CNSC, se determina que
verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 0292 del 30 de marzo del 2009 “Por el cudl
se qjusta el Manual de Funciones y competencias laborales y se modifica la planta e empleos
de la Alcaldia Municipal de Pasto”. Para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04,
se corroboro que el empleado de carrera que se desempena en el grado inmediatamente
inferior y acredita los requisitos es el{a} senor (a) YOLANDA DEL CARMEN ALVARADO LEON
Identificado (a) con cedula de Ciudadania No. 30.723.740 quien se desempeina como Auxiliar
Administrativo codigo 05.

Que el presente acto debe publicarse para gue los servidores de carrera administrativa en
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacion en primera instancia ante la Comisidon de Personal de la Alcaldia de Pasto y en

segunda instancia ante’la CNSC.

Que el presente acto se protfiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporaimente al{a) senor{a} YOLANDA DEL CARMEN
- ALVARADO LEON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30.723.740, en el emplgo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04 guien

tiene derecho prefﬁciol.
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Dada en San Juan de Pasto, a los
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POR LA CUAL SE ENCARGA TEMPORALMENTE A UN FUNCIONARIO

CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

La presente encargatura se encuentra condicionada a la duracion de |a
encargatura del funcionario JANETH ALICIA DIAZ quien es titular del

empleo senalado.

Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
en la pdgina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera institucional
para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de |a
Alcaldia de Pasto y en segunda ante |la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutoriado el
presente acto, proceda a la posesion e inclusion en ndmina del servidor @
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de los funcionarios pre senalados en el

presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A RANNE SRR s B T W S

i Y

HAROLD GUERRERO LOPEZ | _4
Alcalde Municipal de=PasTo.

¢
' /
/"') rl-—'"h'

_—

TO ANDRADE SOLART
/S::fbsecre’rc:rio de Talento Humano

.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribu¢iones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucidn Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidon No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacidén Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de |a
Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se certifico, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educacion Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacién, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con una
planta de personal que "optimicen la administracidon del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN]).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de |a
SEM, se propuso y avalod la estructura organizaciondal de esta dependencia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificd la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacidon Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007, como se
detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4,] Subsecretaria de Calidad Educativa

4,2, Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

4 4, Oficina Asesora de Planeacion

4 5, Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolld a
traves del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 "Por el cual se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009
"Por el cudl se gjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud del proyecto de
modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para la
planta central de personal de la Secretaria de Educacidon: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de |la Alcaldia Municipal
de Pasto.
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Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previa manifestacion

de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que
pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en la

Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitio por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 29

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las

instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de |la planta
de personal de |la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece: Y.....El ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucidon Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, Ias siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y I0s
acverdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de
acuerdo con las disposiciones perfinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
Publica senalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

. La funcidn publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, meérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacién del servicio, ;,,"

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:
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"Encargo:. Mienfras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carmera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejerciclo, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinanamente en
el ultimo anio y su Ulfima evaluacion del desempeno sea sobresaliente. El termino de esta
situacion no podrd ser superior a seis {6} meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la enfidad, siempre y cuando
reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar
al empleado que acreditdndolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asi

sucesivamente.”,

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece gue hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas G
través del articulo 11, literal “Yh" de la Ley 209 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de

julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para |a
provision transitoriac de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fijando Ias
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

"...Al tenor de lo senalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la antenor premisa se deriva que:

Ixxvi) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
fitulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se exfiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

Ixxvii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el arficulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

IXxvii) En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de
encargo.
Ixxix) Sélo cuando se haya descarfado la posibilidad de proveer transitoriamente un

empleo a traves de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.
- Ixxx) "’

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistemdg
General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga vy sustituye integramente Ia
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del |
de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
INicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de
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Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular 005

del presente ano.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el empieo pre

senalado.

Que la Ley 99 en su Titulo lll, Estructura del Empleo Publico, el su Articulo 25. Provision de 10s
empleos por vacancia temporal. establece 'Los empleos de carrera cuyos ftitulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos
seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera...”.

Que la administracion Municipal dentro del proceso de encargaturas de Ia Secretaria de
Educacion Municipal, mediante Resolucion No. 424 del 19 de Octubre d 2012 encargo al (a)
sefor{(a) CECILIA DEL CARMEN ERAZO, del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367
Grado 11Subsecretaria Administrativa y Financiera y quien tomo posesion del mismo mediante
acta de Posesion No. 0189 del 4 de Diciembre de 2012.

Toda vez que la encargatura que trata el presente acto administrativo es una vacancia
temporal no se requiere autorizacion para surtir la misma por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Que el citado (a) funcionario {(a) se encontraba desempeiando el cargo de SECRETARIO
GRADO 18.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencia, y continuando con el
procedimiento senalado en la circular 005 de 2012 emitida por la CNSC, se determina gue
verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil requerido en €l
Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 326 del 16 de Junio de 2008 para el empleo
de SECRETARIO GRADO 18, se corrobord que el empleado de carrera que se desempeia en el
grado iInmediatamente inferior y acredita los requisitos es el{a) senor (a) LUZ MARIA DEL
SOCORRO NARVAEZ PATINO Identificado (a) con cedula de Ciudadania No. 30.710.018 quien se
desempena como Auxiiar Administrativo grado 11 de la |[EM La Rosa.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacion en primera insfancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto y en
segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporalmente al{a) senor(a) LUZ MARIA DEL SOCORRO
NARVAEZ PATINO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30.710.018, en el empleo de SECRETARIO GRADO 18 quien tiene derecho
preterencial.

ventra condicionada a la duracion de la
CILIA DEL CARMEN ERAZO quien es titular

Pardgrafo: la presente encargatura sege
encargatura del funcionari
del empleo senalado.




ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO §°.-
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Ordenar a la Oficina de Comunicacidn Social publicar el presente acto
en la pdgina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera institucional
para que 1os servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de Ia
Alcaldia de Pasto y en segunda ante la CNSC.

Ordenar ai Subsecretario de Talento Humano, gue una vez ejecutoriado €l
presente acto, proceda a la posesion e inclusion en ndmina del servidor a
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.
Ordenar al Subsecretarno de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias Iaborales de los funcionarios pre senalados en el
presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos ] 0 [T‘_’f"'.,' ~ o "9

C

Proyectd: ER

#

W}J— T e
STO ANDR/KDE SOLART

secretarigde Talento Humano

/

e e

HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde Municipal w_,_
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785 y 1227 de 20085, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidn No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 199/ de la
Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se certificO, por tanto puede y
debe administrar autdbnomamente a través de la Secretaria de Educacion Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la sehalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con una
planta de personal que “optimicen la administraciéon del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunidon del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de la
SEM, se propuso y avalo la estructura organizacional de esta dependencia terriforial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico Ia
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 200/, como se
detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4.] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2 Subsecretaria de Cobertura

4.3 Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

4 4. Oficina Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolld a
fravés del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 "Por el cudl se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009
"Por el cual se qjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal denfro de la estructura
organizacional de la Secretana de Educacion Municipal de Pasto, en virtud del proyecto de
modernizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando |os siguientes cargos para la
planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 0/; 32 Profesionales Universitarnos, codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipal
de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion Municipal e
nombramiento provisional de 39 personas por el termino de seis (6) meses, previa manifestacior
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de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que
pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependenciq.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en |a

Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacidn a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitido por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 29

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de |la Ley 909 de 2004, de las
iInstrucciones contenidgs en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carmrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que el articuio 315 de la Constitucidn Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, seialan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y 1os
acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de

acverdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
Publica senalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

I. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mernto, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de meérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcién publica.
Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocidén, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se ornienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacién del servicio, ,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

"Encargo: Mienfras se surfe el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendrdn
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
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las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Ultimo ano y su Ultima evaluacién del desempeno seqa sobresaliente. El término de esta
situacidén no podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se debera encargar
al’ empleado que acreditandolos desemperne el cargo inmediatamente inferior y asi

sycesivamente. .

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su

cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido ia Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para |a
provision transitoria de empieos de carrera a través de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

"...Al tenor de lo senalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y @ del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

IxxXxi] El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se exltiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

IXXXIi) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

IXXXiii) En materia de provision transitoria serQ preferente el agotamiento de la figura de
encargo. .
Ixxxiv) Solo cuando se haya descarfado la posibilidad de proveer transitoriamente un

empleo a fraves de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.
o Ixxxv) LT

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de |a Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
iIncluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en [0s empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye integramente |a
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del |
de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
Inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nOUmero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular 005
del presente ano.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el empleo pre
senalado.

Que la Ley 99 en su Titulo Hll, Estructura del Empleo Publico, el su Articulo 25. Provision de |os
empleos por vacancia temporal. establece "Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos
serdn provistos en forma provisional solo por el liempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera...”.

Que la administracidn Municipal dentro del proceso de encargaturas de |la Secretaria de
Educacion Municipal, mediante Resolucion No. 458 del 19 de Octubre de 2012 encargo al (a)
sefior{a) ANA RUTH GONZALES, del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado
6 y quien tomo posesion del mismo mediante acta de Posesion No. 0194 del 10 de Diciembre
de 2012.

Toda vez que la encargatura que trata el presente acto administrativo es una vacancia
temporal no se requiere autorizacion para surtir la misma por parte de |la Comision Nacional del

Servicio Civil.

Que el citado (a) funcionario () se encontraba desempenando el cargo de carrera
administrativa en titularidad como SECRETARIA EJECUTIVA GRADO 18.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencia, y continuando con el
procedimiento senalado en la circular 005 de 2012 emitida por la CNSC, se determina que
verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 0292 del 30 de marzo del 2009 "Por el cual
se gjusta el Manual de Funciones y competencias laborales y se modifica la planta e empleos
de la Alcaldia Municipal de Pasto”. Para el cargo de SECRETARIA EJECUTIVA GRADO 18, se
corrobord que el empleado de carrera que se desempefna en el grado inmediatamente inferior
y acredita los requisitos es el{q) senor (a) ANA CRISTINA MORENO PONCE |dentificado (a) con
cedula de Ciudadania No. 30.72.3437 quien se desempena como Auxiliar Administrativo codigo
03, encargada como Tecnico Operativo 0O1.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
propledad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia de Pasto y en
segundd instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporalmente al(a) senor(a) ANA CRISTINA MORENO PONCE,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30.72.3437, en el empleo
de SECRETARIA EJECUTIVA GRADO 18quien tiene derecho preferencial.

Paragrafo: la presente encargatura se encuentra condicionada a la duracidon de la
encargatura del funcionario ANA RUTH GONZALES quien es titular del
empleo senalado.

ARTICULO 2°.- Ordenar a |la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
en la pagina web de la Alcaldia de Pgstfy y en la cartelera institucional
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ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comiston de Personal de |a
Alcaldia de Pasto y en segunda ante la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez gjecutoriado el
presente acto, proceda a la posesion € inclusion en ndmina del servidor a
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de |os funcionarios pre senalados en €l
presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 1 U El’: .ﬁ ﬁ 3

Proyecté:

{ESTO ANDRADE SOLART

Uane Mae A

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Paste.

, e
r
4.
A

Ubsecre’rcrigﬂ‘ae Talento Humano

'
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