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_ POR LA CUAL SE HACE UNAE

DE CARRERA ADN

ALCALDIA DE PASTO

OLUCIONNo. - 2 2 0 DE2016

(25 JuL 206 O

NCARGATURA EN VACANTE DEFINITIVA A UN FUNCIONARIO
AINISTRATIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

: EL. ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus afribuciones leg
de 1994, 909 de 2004 y 15851

jales, el articulo 125 de la Constitucion Politicq, las Leyes 136

#ﬂe 1012, los Decretos Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 90;9 establece:

“Encargo: Mientras se surte
administrativa, y una vez co.
tendrdan derecho a ser enca
gjercicio, poseen las apfi

sancionados o‘lscipﬁnariamerje en

> proceso de seleccion para proveer empleos de carrera

vocado el respectivo concurso, fos empleados de carrerd
gados de tales empleos s acreditan los requisitos para su

tudes y habilidades para su desemperio, no han sido

el dltimo afo y su Ulfima evaluacion del desempeno

seq sobresaliente. E! término de esta slituacion no podrd ser superior a seis (6) meses. .

-El encargo debera recaer en
‘inmediatamente inferior que
cuando retina las condicione
.debera encargar al emplead

“inferior y asi sucesivamente.”, |

Que de acuerdo a lo senalq
decreto 1227 de 2005, el encd
vacancia definitiva o temport
carrerq,

De la anterior premisa se deriy

El encargo en erhpiec
titulares de derechos ¢

)

funcionarios nombrado;

El encargo en emple

i)

serg procedente cuang

7 del Decreto 1227 de

i) En materia de provision

encargo.
iv)Solo cuando se haya
empleo a fravés de la
provisionalidad.....” .

un empleado que se encuentre desemperniando el empleo
exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
35 ¥ requisitos previstos en la norma. De no acredifarlos, se
b que acreditdndolos desempene el cargo inmediatamente

do en los arficulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
argo como medio de provision fransitoria de los empleos de
al, constituye un derecho preferencial de los empleados de

a que:

s de carrera solo es predicable respecto de empleados
He carrera. Dicho derecho en ningln caso s exfiende a
s en provisionalidad o en empleocs de otra naturaleza.

de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
o agotado el orden de provision establecido en el articulo

005, no sea posible proveerio por dichos medios
transitoria serd preferente el agofamiento de la figura de

descartado la posibilidad de proveer fransitoriamente un
figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en

Que mediante decreto 0378 del 17 de mayo de 2016, el secretario de educacion

municipal de Pasto, le ac
identificada con cédula de
Codigo 367, Grado 11 exist
renuncia que se hace efectiv
vacante de dicho empleo..

ipté la renuncia @ la sefiora ROSA MARIA BENAVIDES,

iudadania 30.702.838, al cargo de Técnico Administrativo
snte en la Secretaria de Educacidon Municipal de Pasto,
o a portir del 1° de agosto de 2016, por lo tanto se generala

H
i

Que previo el ogotomien’rqlg del procedimiento de encargaturas, la Administracion
determind que dentro de la planta de personal quien cumple con el petfil requerido para
el empleo existente en la planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto es la sefora Margoth Ndwdez Meneses.

Que mediante Resolucién 451
Narvdez Meneses como Sec,
Educacion, a quien ia admin
tomar posesion de la encardd

del 16 de agosto de 2013, s& encargo a Ia senora Margoin

otaria Codigo 440 Grado 18, existente en la Secretaria de
stracion municipal deberd terminar la encargatura a fin de
tura como Técnico Adminisirativo.
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Que en virtud de lo establecido mediante Circular 003 dei 11 de junio de 2014, expedida
por ia Comision Nacionai del} Servicio informa que G partir del 12 de junio de 2014, no
oforgard autorizaciones para proveer fransitoriamente ios empleos de carrera a fravés de
encargo o nombramiento en provisionaildad, mientras la suspensidn provisional ordenada
por el Consejo de Estado continde vigente.

Que el presente acto debe publicarse para gue los servidores de carrera administrativa
en propledad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan inferponer
‘escrito de reciamacioén en prifnera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instangia ante ia CNSC. )

Que en mérito de lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO T1°.- Encargar ajla sefiora MARGOTH NARVAEZ MENESES, identificada con
cédula de ciudadania 27.087.678 de Pasto, como TECNICO
ADMINISIRATIVO Cédigo 367, Grado 11, existente en Ia pianta de
personal de ia Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, hasfa
tanto se provea por concurso.

ARTICULO 21°.-  Terminar la encargatura a ia sefiora MARGOTH NARVAEZ MENESES,

identificada con cédula de ciudadania 27.087.678 de Pasfo, como
- Codigo 440, Grado 18, existente en ia planta de persondl
de ia Secrefaria de Educacién Municipal de Pasto.

Paragrafo: La efectividad de la terminacion de la encargatura, regird a partir de [a
posesién como Técnico Administrativo Codigo 367, Grado 11.

|
ARTICULO 3°.- Ordenar (Jil Subsecretario de Talento Humano, que una VveZ

ejecu’roricxdb ei presente acto, proceda a la posesion e inclusidn en
némina, previo el agotamiento de los requisifos y documentos iegales.

ARTICULO 4°.- Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
administrafivo para que los funcionarios de carera administrativa que
consideren| vulnerados sus derechos presente la reclamacion de
acuerdo a la regiomentacion legal vigente. :

ARTICULO 5°.- La presenté Resoiucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, d fos 25 JuL 2016

=0.1

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde Municipal de Pasto

Revisd: mo ADCLFO DAVID ENRIQUEZ

Subsecrejario Talento Humaono




RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE SECRETARIA CODIGO 440 GRADO 18

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05

y : . PUNTAJE TOTAL | : : . . B VALOR ' CALIFICACION FINAL
gty ook | sumcon | Ermeen | Mesnpos [ ewmerom | uionesuoos | onenicaoon | scinon | esnbosenenr e
: - . FORMALES ; ; g - (EXPHEXL X 60% RIENCIA )
) ) T OBSERVACIONES
NO APORTA EVALUACION
ALBA ROCIG PANTOJA DE DESEMPERO
PANTOJA DEFINITIVA PERIODO
2045-2016
- AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02
NOMERE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA P”g‘“;:for::“" PUNTAJETOTAL | VALDRESTUDIOS - | VALOR EDUCACION Ex:éﬂaljg:ca | (ecs:uur;locs“gglﬂm:é
CARRERA Y GARGO DISCIPLINARIA LABORAL FORMALES | FSTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF] X10% (EXPHEXL X 60% " RIENGIA
OBSERVACIONES
NO CUMPLE CON
REQUISITOS [NO TIENE
CERTIFICADO DE
CLARA LAURA CRIOLLO SECRETARIADO, NI
EXPERIENCIA
RELACIONADA)
NO CUMPLE CON
REQUISITOS {(NO TIENE
MARIA ELENA GARZON CERTIFICADO DE
SANTANDER SECRETARIADO, N
EXPERIENCIA
RELACIONADA}
,j ' k@\;a\ng\_o . Z
PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ MARIQ ADOLFO DAVID ENRIQUEZ

Alcalde de pasto

Subsdgcretaria de Talento Humano



RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05
NOMBRE DE EMPLEADO DE SANCION expERiENCA | PUNTAJETOTAL PUNTAJE TOTAL VALORESTUDIOS | VALOR EDUCACION VALOR CALIFICACION FINAL
CARRERA Y CARGO PERFIL DISCIPLINARIA © EVALUACION LABORAL fm | esTunios vo ForsALES | FORMALES (EF) X 20% | INFORMAL (ENF) X15% ‘E?;ix“'ﬂcs':% Eﬁm‘?:;ﬁ:f"“” E
: - |oBsErRvacioNes
TECNICO PROFESlONAL
MARGOTH NARVAEZ EN DESARROLLODE |
MENESES INVESTIGACION DE | NO 98 . 11,6 0 221 0,00 15,00 7,5 . 22,5
_MERCADOS
TECNICO EN ANALISIS DE .
ANA CRISTINA INFORMACION
GUERRERQ AREVALO ADMINISTRATIVAY NO 100 25,2 0 69 0,00 4’68 16’4 21'1
CONTABLE
) R 1 . . - = - NSCE o B T ’ NO CUMPLE CON LOS
: REQUISITOS MINIMOS
] [TECNECO EN AREAS
MARIA XIMENA NARVAEZ ADMINISTRATIVAS
CONTABLE Y AFINES -NO
PROFESIONAL)
AUXILIAR DE SERVICOIS GENERALES CODIGO 470 GRADO 2 l
) PUNTAJE TOTAL : VALOR GALIFICACION FINAL
NOMBRE DE EMPLEADOQ DE SANCION EXPERIENCIA PUNTALE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION -
GARRERA Y CARGO PERFIL DISCIPLINARIA EVALUAGION - LABORAL fm ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 20% | INFORMAL (ENF) X15% ‘EE:;;E;E';‘(‘:":% Esmm%’g‘:""” €
OBSERVACIONES
TECNICO LABORAL EN '
G”'“::;;giﬁw"ez GESTION CONTABLE Y NO 100 26,3 0 46 0,00 312 174 202
FINANCIERA
, NO CUMPLE -TECNICO NO A
RICARDO WILLIAM PINTA FIN AL REQUERIDO [TECNICO:
INSISTY : EN AREAS ADMINISTRATIVAS
CONTASLE Y AFINES}

LA <0 Q\: N &0 i ﬂ ?
PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ MARIQ ADOLFO DAVID ENRIQUEZ
Sub

Alcalde de pasto sdecretaria de Talento Humano
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