ALCALDIA DE PASTO
i
RESOLUCION No. 23 B
26 a0 !
POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA DE VACANTE TEMPORAL A UN
FUNCIONARIC DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DE 2016

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTOQ
En uso de sus atfribucCiones legales, el articule 125 de la Constitucidn Politica, as Leyes 1346 de 1994,
909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, vy

CONSIDERANDO:
Que el arficulo 24 de la Ley 909 establece:;

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gfercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del desempeno
sea sobresaliente. El férmino de esta situacién no podrd ser syperior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefnando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entfidad, sliempre y
cuando redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
deberd encargar al empleado que acreditdndolos desempene el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que de acuerdo a lo sehalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
decrefo 1227 de 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de
vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de
carrerq.

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
fitulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extfiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otra naturaleza.

i} El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva

sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
/7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

i} En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de Ia figura de

encargo.

v} Solo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un

empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v/

Que existe la vacante temporal del cargo de Secretaria Codigo 440, Grado 18,
generada con ocasion a la encargatura efectuada como Técnico Administrativo Codigo
367, Grado 11 a la sefiora MARGOTH NARVAEZ MENESES, guien venia desempefiando la
vacante temporal de secretaria, cargo del cual es titular la sefora Alba Milena Bolafos
Ordofez, quedando nuevamente la vacante temporal de secretaria.

Que previo el agotamiento del procedimiento, Ia Administracion determind que dentro
de la planta de personal quien cumple con el perfil requerido para el empleo existente en
la Secretaria de Educacion el ta sefiora Elba Rocio Pantoja Pantoja.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propicdad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de Ia Alcaldia
de Pastoy en segunda instancia ante la CNSC,
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA DE VACANTE TEMPORAL A UN

FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA ‘

Que en mérito de lo anteriormente expuesto

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

RESUELVE:

Encargar temporalmente a la sefiora ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA,
identificada con cédula de ciudadania 27.235.500 de Imues, como
SECRETARIA Codigo 440, Grado 18, existente en Ig planta de personal
de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, hasta tanto dure Ia
encargatura de su titular,

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e inclusion en
némina del servidor a encargar, previo el agotamiento de los requisitos
y documentos legales.

Ordenar a la Cficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
administrativo para que los funcionarios de carrerg administrativa que
consideren vulnerados sus derechos presente la reclamacion de
acverdo a la reglamentacion legal vigente.

Adjuntar copia del presente acto a la historia iaboral dei funcionario.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juande Pasto, alos 7 5 Agp 2418,

e

<" PEDRO VICENTE OBANDO ORDORE?
Alcalde Municipal de Pasto

A8
Revisd:  MAR|O ADOLFO DAVID ENRIGQUEZ
Subsecretario de Talento Humano

Proyectd: Sonia rnongez Pefa




RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR EN ENCARGATURA AL EMPLEO DE SECRETA

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNCICIPAL DE PASTO

RIA CODIGO 440, GRADO 18 DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05

NOMBRE DE EMPLEADO DE SANCIDN ExPERiENGIA | FUNTAJETOTAL PUNTAJE TDTAL VALOR ESTUDIDS | VALDR EDUCAGION NO VALOR n»thﬁ_.n_oz
CARRERA Y CARGO PERFIL DISCIPLINARIA EVALUAGISN PROFESIDNAL _“mwh.nw"mw ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | FDRMAL (ENF) X10% Em”_mmm_mum_% (ESTUDIOS+EF+EN OBSERVAGIONES
% " FaxpERIENCIA
BACHILLER -
ALBA ROCIO PANTOJA | AGROPECUARIO- TECNICO
PANTCJA LABORAL EN NO 98 3,11 25 10 25,00 15,00 1.9 41,9
ADMINISTRACIGN DE SALUD
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02
W_DQ.I_FFNI EN ALIMENTOQS - NO GUMPLE CON LOS
TECNICO LABORAL POR REQUISITOS MINIMOS
WILLIAM JAIRO ORTIZ M. COMPETENCIAS EN NO 96 0 0 [1] 0,00 0,00 Q9,0 0,0 i
NO TIENE EXPERIENGIA
AUXILIAR EN SISTEMAS RELACIONADA
OFIMATICOS
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PEDRO VICENTE OBANDO ORDORNEZ
Alcalde de Pasto

MARIO ADOLFO DAVID ENRIQUEZ

Subsecretdrio de Talento Human
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