ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No, 3 4 31 DE 2016
[ 200CT 7015, |

POR LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA EN VACANTE DEFINITIVA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En usc de sus atribuciones legales, el articulo 125 de la Constitucion Folitica, las Leyes 136
de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

"Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carmera
tendran derecho g ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Uitimo afio y su Ulfima evaluacion del desempefio
sea sobresafiente, Ff término de esta situacién no jpoard ser superior d seis {¢) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando ef empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acredifarios, se
deberd encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que de acuerdo a lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
decreto 1227 de 2005, el encargo como medio de provisién transitoria de los emplecs de
vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de
carrera,

De la anterior premisa se deriva que:

ii £l encargo en empleos de carera solo es predicable respecto de empleados
fitulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende ¢
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofra naturaleza.

i} El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definifiva
serd procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
/ del Decreto 1227 de 2005, no sea posibie proveerlo por dichos medios

il En materia de provisidn transitoria serd preferente el agotamiento de fa figura de
encargo.

iv} S0lo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer fransitoriamente un empleo

a fraves de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en

provisionafidad....."”

Que mediante Resolucidn 261 del 12 de septiembre de 2014 , el Alcalde Municipal de
Pasto, le acepta la renuncia libre y se hace el retiro por vejez al sefior CARLOS HUGO
RODRIGUEZ HERNANDE?Z, identificado con cédula 12.953.492 de Paosto, ol cargo de
Tecnico Area Salud Cédigo 323, Grado 20 existente en la Secretaria de Salud Municipal
de Posto.

Quée para no afectar el corecto funcionamiento en las dependencias y previo el
agotamiento del procedimiento de encargaturas, la Administracion  determing que
denfro de la planta de personal de los empleados de carera con el perfil y
competencias laborales requeridas en el Manuat de Funcicnes, para desempefar el
emplec de Técnico Area Salud Codigo 323, Grado 20, es el sefior Flavio Wiadimir Guano
Erira,  quien es titular del empleo inmediatamente inferior.
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Que en virtud de lo establecide mediante Circular 003 del 11 de junio de 2014, expedida
por la Comision Nacional del Servicio informa que a partir del 12 de junio de 2014, no
oforgarG autorizaciones para proveer transitoriamente [os emplecs de carrera a fravés de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada
por el Consejo de Estado continde vigente,

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante fa Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC,

Que en merito de lo anteriormente expuesio
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar af sefior FLAVIO WLADIMIR GUANO ERIRA, idenlificado con
cedula de ciudadania 79.699.592 de Santafé de Bogold como
TECNICO AREA SALUD Cddigo 323, Grado 20, existente en la Secretaric
de Sdlud Municipal de Pasto, hasta tanto se provea por concurso.

ARTICULO 2°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a fa posesion e inclusion en
nomina, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO 3°- La presente Resolucion rige ¢ partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos 2 § OCT 2016

SO

PEDRO VICENTE ORANDO ORDONE?
Alcalde Municipal de Pasto

Revisd: MARIQ ADOLFCI DAVID ENRIQUEZ
Subsecrgiario Talento Humano

Provectd: Sonid Hemondgz Pefa




RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR EN ENCARGATURA AL EMPLEO DE TECNICO AREA DE SALUD CODIGO 323
GRADO 20 DE LA SECRETARIA DE SALUD

TECNICO AREA SALUD CODIGO 3323 GRADO 16

CALIFICACION

NOMEBRE DE EMPLEADO DE
CARRERA Y CARGOQ

PERFIL

SANCION
DiSCIPLINARIA

EVALUACION

EXPARIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS
FORMALES

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS NO FORMALES

VALOR ESTUOIOS
FORMALES (EF) X 30%

INFORMAL (ENF) X10%

VALOR EDUCACION

VALOR
EXPERIENCIA

{EXP+EXL X 60%

FINAL
(ESTUDIOS+EF+EN
F+XPERIENCIA

ohservaciones

FLAVIO WLADIMIR
GUANC ERIRA

PRCOMOTOR SANEAMIENTO
AMBIENTAL- TECNICO EN
OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA
EN PEQUERNAS
COMUNIDADES

NO

98

9,7

25

117

20,00

15,00

6,3

41,3

LUIS OMAR SANCHEZ

PROMOTOR EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL, -
TECNOLOGO EN
ALIMENTOS- INGENIERO DE
ALIMENTOS

NO

83

NO TIiENE
EVOLUCION
SOBRESALIENTE.

Alcalde de pasto

u@u%

MARIO ADOLFO DAVID ENRIQUEZ
Subsecretario de Talento Humano
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