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Por la cual se hace una encargatura en vacante definitiva a un funcionario de carrera
© administrativa

Que en la planta global del nivel central, adscrita a la Secretaria de Salud, existe una
vacante definitiva del empleo de Técnico Operativo Codigo 314, Grado 18, creado
mediante decreto 0368 del 1° de septiembre de 2017.

Que previo el agotamiento del procedimiento de revision de hojas de vida, la
Administraciéon determind que dentro de la planta de personal quien cumple con los
requisitos, competencias laborales y experiencia requeridos para el empleo de Técnico
Operativo Codigo 314, Grado 18 es el senor Carlos Alberto Pulistar.

Que en virtud de lo establecido mediante Circular 003 del 11 de junio de 2014,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil informa que a partir del 12 de junio
de 2014, no otorgard autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de
carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la
suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado continde vigente.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la
Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar al sefior CARLOS ALBERTO PULISTAR, identificado
con cédula de ciudadania 12.985.261 de Pasto, como
TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 18, existente en la
planta global adscrita a la Secretaria de Salud Municipal de
Pasto, hasta tanto se provea por concurso.

ARTICULO SEGUNDO .- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en némina, previo el agofamiento de los requisitos y
documentos Iegoﬂés.

ARTICULO TERCERO.- Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el
presente acto administrativo para que los funcionarios de
carrera administrativa que consideren vulnerados sus

" derechos presente la reclamacion de acuerdo a la

reglamentacion legal vigente.
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Por la cual se hace una encargatura en vacante definitiva a un funcionario de carrera
administrativa

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, el'articulo 125 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de
1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y

. CONSIDERANDO:
Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

"Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
adminisfrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las apfitudes y habilidades para su desempefo, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ulfimo afio y su ultima evaluacion del desemperio
sea sobresdaliente. El término de esta situacién no podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditdndolos desempene el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.”.

Que de acuerdo a lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, y 9 del
decreto 1227 de 2005 el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o femporal, constituye un derecho preferencial de los
empleados de carrera. '

De la anterior premisa se deriva que:

i} El encargo en emplecs de carrera solo es predicable respecto de empleados
fitulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofra naturaleza.

i) Elencargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
serd procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el
arficulo 7 del Decreto 1227 de 2005. no sea posible proveerlo por dichos medios

i) En materia de provision fransitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

iv] S6lo cuando se haya descartado lg posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a fraves de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento
en provisionalidad.....”
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ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige a porTlr de la fecha de
expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Juan de Pasto, ¢ |os =2 0CT 291.74

AR Ok

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde Municipal de Pasto

Reviso: %ERENA GUERRERO ZUNIG
ubsecre’rono Talento Hupnano

Proyectd: Sonid Pena
Profesional Universitario




RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO

18 DE LA SECRETARIA DE SALUD

FECHA: 20-09-2017

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11

NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA P”'g;‘:;rgg - PUNTAJE TOTAL VALORESTUDIOS | VALOR EDUCACION EXIYEA;I(E):CI " CALIFICACION FINAL OBSERVACIONES
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA RELACIONADA ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 20% | INFORMAL (ENF) X16% (ESTUDIOS+EF+ENF+XPERIENCIA
FORMALES (EXP+EXL X 65%
TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION FINANCIERA-
CARLOS ALBERTO PULISTAR |  TECNICO EN ANALISIS Y NO 97 48 0 30 0 1,91 34 5,03
PROGRAMACION EN SISTEMAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05
NOMERE DE EMPLEADO DE S SANCION EVALUACION EXPERIENCIA PU':;%%}":; . PUNTAJE TOTAL VALORESTUDIOS | VALOR EDUCACION EXI':IEARLIg:CIA CALIFICACION FINAL PAr—
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA RELACIONADA ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 20% | INFORMAL (ENF) X15% (ESTUDIOS+EF+ENF+XPERIENCIA
FORMALES (EXP+EXL X 65%
TECNICO EN DESARROLLO DE NO APORTA EXPERIENCIA
MARGOTH NARVAEZ MENESES | TECHICO B DESARROLLO DR NO 97 0,0 0 236 0 15 o 15 Elriny
CERTIFICADO DE APTITUD
NO APORTA EXPERIENCIA
LUZ DARY ORTIZ BOLANOS OCUPACIONAL - NO 97 0,0 0 11 0 7,06 0 7,08 oy

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 03

NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA Pu'gj‘r‘:i}gg a PUNTAJE TOTAL VALORESTUDIOS | VALOR EDUCACION Ex:EARng:cm CALIFICACION FINAL oésenv R
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA RELACIONADA ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 20% | INFORMAL (ENF) X15% (ESTUDIOS+EF+ENF+XPERIENCIA
FORMALES (EXP+EXL X 65%
TECNICO LABORAL POR
G”""'Egl“f&‘égig"o”z COMPETENCIAS EN GESTION NO 99 0,0 0 64 0 4,07 0 407 NQ AP&'&‘;:;‘:::"\E"C'A
< CONTABLE Y FINANCIERA
CONDUCTOR CODIGO 470 GRADO 03
NOMBRE DE EMPLEADO DE — SANCION — EXPERIENCIA Pu’é;%ggg AL PUNTAJE TOTAL VALORESTUDIOS | VALOR EDUCACION EXI:IEARLIg:cl A CALIFICACION FINAL OBSERVACIONES
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA RELACIONADA ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 20% | INFORMAL (ENF) X16% (ESTUDIOS+EF+ENF+XPERIENCIA
FORMALES (EXPEXL X 65%
TECNICO PROFESIONAL EN
SISTEMAS CON ENFASIS EN NO APORTA EXPERIENCIA
CARLOS PUMALPAVILLOTA |  SISTEVASCORENFASISEN NO 97 0,0 0 65 0 413 0 413 s e i
FINANCIERA
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PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde de Pasto

LORENA GUERRERO ZUNIGA
Subsecretario de Talento Hurhano
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