Despacho

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacién Honestidad

RESOWUCIOND 7 3 DE2017
T Nov WL

Por Ia cual se hace una encargatura en vacante definitiva a un funcionario de carrera
administrativa

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, el articulo 125 de la Constituciéon Politica, las Leyes 136 de
1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surfe el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carera
tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las apftitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dlfimo afio v su dlfima evaluacion del desemperio
seqa sobresaliente. El término de esta situacién no podrd ser supefior a seis [6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempenando el
empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditandolos desempefie €l
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.”.

Que de acuerdo a lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, y 9 del
decreto 1227 de 2005 el encargo como medio de provisién transitoria de 10s empleos
de vacancia definifiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los
empleados de carrera.

De la anterior premisa se deriva que:

v] El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se exfiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofra naturaleza.

vi) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
serd procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el
articulo 7 del Decreto 1227 de 2005, no sed posible proveerlo por dichos medios

vii] En materia de provisién transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

vifi) Sélo cuando se haya descartado la  posibilidad  de proveer
transitoriamente un empleo a fraves de la figura de encargo, serd posible acudir
al nombramiento en provisionalidad.....”
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ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacién Honestidad

RESOLUCION 5 / 3 DE 2017
h 7 Nov WL

Por la cual se termina y se hace una encargafura en vacante definitiva a un
funcionario de carrera administrativa

Que mediante resolucién 326 del 10 de octubre de 2017, proferida por la
Administracién Municipal se encargd a la sefAora NANCY MERCEDES ESTRELLA ROSEROQO,
identificada con cédula de ciudadania 27.303.138 de Linares, como Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 06, existente en la Secretaria de Educacién, quien
venia desempefidndose bajo la modalidad de encargo como Profesional Universitario
Cédigo 219, Grado 04 dependiente de la Secretaria de Transito y Transporte Municipai
de Pasto, por lo tanto se genera nuevamente la vacante definitiva de profesional
Universitario Codigo 219, Grado 04.

Que previo el agotamiento del procedimiento de revision de hojas de vida, la
Administracién determiné que deniro de la planta de personal quien cumple con los
requisitos establecidos y equivalencias para el empleo de Profesional Universitario
Cédigo 219, Grado 04, es la sefora Martha Adela Martinez Patino.

Que mediante Resolucién 160 del 25 de mayo de 2010, se encargd a la sefora Martha
Adela Martinez Patifio como Técnico Operativo Codigo 314, Grado 02 en una vacante
definitiva existente en la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, por lo tanto se
hace necesario terminar dicha encargatura una vez fome posesion del nuevo empleo.

Que en virtud de lo establecido mediante Circular 003 del 11 de junio de 2014,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil informa que a partir del 12 de junio
de 2014, no otorgard autorizaciones para proveer transitoriomente los empleos de
carera a fravés de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras Ia
suspensién provisional ordenada por el Consejo de Estado continue vigente.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vuinerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comision de Personal de la
Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Terminar la encargatura @ la sefora MARTHA ADELA
MARTINEZ PATINO, identificada 59.815.286 como TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, existente en la plania
global de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
una vez tome posesion del nuevo empieo.
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DE 2017

Por la cual se termina y se hace una encargatura en vacante definitiva a un
funcionario de carrera administrativa

ARTICULO SEGUNDOQ.- Encargar a la sefiora MARTHA ADELA MARTINEZ PATINO,
identificada 59.815.286 de Pasto, como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 04, existente en la planta
global de la Alcaldia Municipal de Pasto, adscrita a lao
Secretaria de rénsito y Transporte Municipal de Pasto, hasta
tanto se provea por concurso.

ARTICULO TERCERO.- Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acio, proceda a lg posesion e
inclusién en némina, previo el agotamiento de los requisitos y
documentos legales.

ARTICULO CUARTO.- Ordenar a la Oficina de Comunicacién Social publicar el
presente acto administrativo para que los funcicnarios de
carera administrafiva que consideren vuinerados  sus
derechos presente la reclamacién de agcuerdo a la
reglamentacién legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige a partir de ia fecha de
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos 2 2 Nov 2017

PEDRO VICENTE O DO ORDONEZ

Alcaide Municipal de Pasto

ngmémg
Revisé:  LORENA GUERRERO ZUNIG '

Subsecretario Talento Humano

Profesibnal Universitario



RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR EN ENCARGATURA AL EMPLEQ DE PROFESIONAL UNI

DEL NIVEL CENTRAL

VERSITARIO CODIGO 219, GRADO 04

FECHA: 16-11-2017

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05

PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
HOMBRE DE EMPLEADO DE SANCION EXPERIENCIA PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS | VALOR EDUGACION
PERFIL EVALUACION ESTUDIOS EXPERIENCIA | (ESTUDIOSHEF+ENF#X OBSERVACIONES
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA PROFESIONAL FORMALES |TSTUDIOS NO FORMALES| FORMALES (EF) X 30% [ INFORMAL (ENF) X10% (EXPHEXL X 60% PERIENGIA
MAR " ~ NQ CUMPLE CON EL PERFIL. -GE|
GOTH NARVAE; REQUIERE TiTULO DE
MENESES PSICOLOGA NO

ABOGADO CON  TARJETA|

PROFESIONAL

RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR EN ENCARGATURA AL EMPLEO DE PROFESION

DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

AL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 04

AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340 GRADO 02

PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
NOMBRE DE EMPLEADO DE SANCION EXPERIENCA PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION
PERFIL EVALUACION ESTUDIOS EXPERIENCIA {ESTUDIOSHEFHENP+X
CARRERA Y CARGOD DISCIPLINARIA PROFESIONAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL {ENF) X16% {EXPEXL X 80% PERIENCIA
OBSERVACIONES
NO CUMPLE CON EL PERFIL, NO!
LD HE ADMINISTRADOR PUBLICO NO 100 0,0 0 100 0,00 6,58 00 8,6 |nene EXPERIENCIA
PAREDES PROFESIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05
PUNTAJE TOTAL . VALOR CALIFICACION FINAL
NOMBRE DE EMPLEADO DE SANCION EXPERIENCIA PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIDS VALOR EDUCACION
PERFIL EVALUACION ESTUDIOS EXPERIENCIA  {{ESTUDHOSHEF+ENF+X
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA PROFESIONAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES FORMALES {EF) X 30% INFORMAL {ENF) X10% {EXPHEXL X 60% PERIENCIA
COBSERVACIONES
MARTHA ADELA | ADMINISTRADORA PUBLICA EQUIVALENGIA DECRETO 785
MARTINEZ - GERENCIA SOCIAL NG 96 20 0 5 .00 0,33 1.2 1.5/ 0 2008-aRT 22254
OSCAR HERNANDO NO CUMPLE COM EL FERFIL SE|
G REQUIERE EVALUACION DE .|
BASTIDAS ADMINISTRADRO PUBLICO NO 92 0.0 o 2C 0,00 10,00 0,0 3.5 pesempeERD  SOBRESALIENTE
MINIMO {95)
GUILLERMO AYALA ADMINISTRADOR DE O GUMPLE CON EL PERFIL NO
ROSERO EMPRESAS No 98 00 0 58 0,00 3,18 0,0 1w00/meme " experncia




MARLENE CALVACHE ADMINTRADOR DE NO CUMPLE CON EL PERFIL NO
1 1 | X ,0 7| TiEnE EXPERIENCIA,
RIVERA EMPRESAS NO 00 0,0 0 0 0,00 0,66 0 oFfnee
MARINELA TORO ADMINISTRADORA DE NO CUMPLE CON EL PERFi), NO
CORONEL EMPRESAS NO % 0,0 0 33 0,00 217 0,0 22 nene . DOERENCK
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02
PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
NOMBRE D EMPLEADO DE SAHCION EXPERIENGIA PUNTAJE TOTAL VALORESTUDIOS | VALOR RDUCACION
CARRERA Y CARGO PERFIL DISCIPLINARIA EVALUACION RELACIONADA | ESTUDNCS  iesTUDIOS MO FORMALES| FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF) K1o% (Exint o | T EOSAEFAENF X OBSERVAGIONES
ADMNISTRADOR DE
JAIME HERNAN ROJAS EMPRESAS -
ORTIZ ESPECIALIZACION EN ALTA NG 97 4,0 25 15 30,00 0,99 24 334
GERENCIA
DECRETO 1083 DE 2015

o

ARTICULO 2.2.2.3.7. Experiencia.

Alcalde de pasto

-y

O ORDONEZ

Experiencia Profesional. Es la adquirida 2 partir de la terminacién y aprobacién def
actividades propias de |z profesién o disciplina académica exigida para el desempefic del

PEDRO VICENTE

L

LORENA GUERRER

empleo

Subsecretaria de Talentd Humano

pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las

t;[’ml(m
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