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RESOLUCION 907 &' DE2017
Loy nov it !

Por la cual se hace una encargatura en vacante definitiva a un funcionario de carrera
administrativa

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, el articulo 125 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de
1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales Nos. 785y 1227 de 2003, vy

CONSIDERANDO:
Que el articulo 24 de la Ley 209 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convecado el respective COnCurso, los empleados de carrera
tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan 10s requisitos para su
egjercicio, poseen las aptifudes y haobilidades para su desempeno, ne han sido
sancionados disciplinariamente en el diimo arfio y su ultima evaluacion del desempeno
sea sobresaliente. El término de esta situacién no podrd ser supetrior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior que exista en Ia planta de personal de la entidad,
siempre y cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditandolos desemperie el
cargo inmediatamente inferior y asi suCesivamente.”.

Que de acuerdo a lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, y ¢ del
decreto 1227 de 2005 el encargo como medio de provisién transitoria de los empleos
de vacancia definitva o temporal, constituye un derecho preferencial de [Cs
empleados de carrera.

De la anterior premisa se denva que:

ij El encargo en empleocs de carrera solo es predicable respecto de empieados
fitulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad ¢ en emple¢s de otra naturaleza.

i) El'encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
serd procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el
articulo 7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

i) En materia de provisién transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

iv) S6lo cuande se haya descartado la posibilidad de proveer fransitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento
en provisionalidad.....”
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RESOLUCION DE 2017
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Por la cual se termina y se hace una encargatura en vacante definitiva a un
funcionaric de carrera adminisfrativa

Que mediante resolucién 315 del 2 de octubre de 2017, proferida por la Administracion
Municipal se encargé a la sefiora MARIA ISABEL CONCHA SOLARTE, identificadq con
cédula de ciudadania 30.731.296 de Paste, come Profesional Universitario Codigo 219
Grado 04, existente en la Secretaria de Trdnsito y Transporte Municipal de Pastfo, quien
venia desempefidndose baje la modalidad de encargo como Técnico Administrafivo
Cédige 367, Grado 11 en la Secretaria de Educacién Municipal, generdndose per lo
tanto nuevamente ésta vacante definitiva de Técnico Administrativo.

Que previo el agotamientc del procedimiento de revisién de hojas de vida, la
Administracién determiné que dentro de la planta de perscnal quien cumple con los
requisitos establecidos para el emplec de Técnico Administrativo Codigo 367, Grado
11, es la sefiora Esther Baca Narvdez.

Que mediante Resolucién 214 del 26 de junio de 2014, se encargé a la sefiora Esther
Baca Narvdez como Secretaria Cédigo 440, Grado 18 en una vacante definitiva
existente en ia Secretaria de Educacién Municipal de Pasfo, por lo tanto se hace
necesaric terminar dicha encargatura una vez tome posesidn del nuevo emplec.

Que en virtud de lo establecido mediante Circular 003 de! 11 de junic de 2014,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil informa que a partir del 12 de junic
de 2014, no otorgard autorizaciones para proveer fransitoriamente los empleos de
carrera a través de encargo © nombramienfo en provisionalidad, mienfras la
suspensién provisional ordenada por el Consejo de Estado continue vigente.

Que el presenie acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerade su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de Personal de la
Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- Terminar la encargatura a la seftora ESTHER BACA NARVAEZ
identificada 30.707.849 como SECRETARIA Coddigo 440,
Grado 18, existente en la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, una vez tome posesidn del nuevo empleo.
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Por la cual se termina y s& hace una encargatura en vacante definitiva a un

ARTICULO SEGUNDO.-

ARTICULO TERCERO.-

ARTICULO CUARTQO.-

ARTICULO QUINTO.-

funcionario de carrera administrativa

Encargar a la sefiora ESTHER BACA NARVAEZ, identificada
30.707.849 de Pasto, como TECNICO ADMINISTRATIVO
Cédigo 367, Grado 11, existente en la planfa global de la
secrefaria de Educacién Municipal de Pasto, hasta fanto se
provea por concurso.

Ordenar a la Subsecretaria de Talenfo Humano, gue una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en némina, previo el agotamiento de los requisitos y
documentos legales.

Ordenar a la Oficina de Comunicacién Social publicar el
presente acto administrativo para que los funcionarios de
carrera administrativa qué consideren vulnerados suUs
derechos presenfe la reclamacion de acuverdo a la
reglamentacion legal vigente.

La presente resoiucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos 2 2 NOV 2017,

1= ake

PEDRC VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde Municipal de Pasto

kv’
Revisd: L&RENA GUERRERO ZUNIGA

Subsecretario Talento HYymano




FECHA: 16-11-2017

RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 DE A
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 01
PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
NOMBRE DE EMPLEADC DE SANCION EXPERIENCIA PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION
PERFIL BEVALUACHON ESTUDIOS EXPERIENCIA | |ESTUDICSHEF+ENF+XPE OBSERVACIONES
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABDRAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES {EF) X 30% | INFORMAL {ENF} X10% (EXP+EXL X 0% RIENCIA
BACHILLER TECRCO
NO APCRTA TITULO DE TECNICO
LUCY AMANDA HiDALGo| COMERCIAL CINCO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
SEMESTRES DE NO
ESTRADA ASISTENCIA Y GESTION
ADMINISTRACION DOCUMENTAL
FINANGIERA,
AUXIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05
PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
NOMBRE DE EMPLEADO DE SANCION EXPERIENCIA < PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION
PERFIL EVALUACION ESTUDIOS EXPERIENCIA | JESTUDIOS+EF+ENF+XPE OBSERVACIONES
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA, LABORAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES [EF) X 30% | INFORMAL, (ENF) X19% (EXPH+EXE X 60% RIENCIA
BACHILLER TECNICO
COMERCIAL -
ADMINISTRADORA NO APORTA TITULC DE TECNICO
PUBLICA - TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ALICIA CRIOLLO MUROZ LABORAL POR NO 99 0,0
ASISTENCIA Y GESTION
COMPETENCIAS EN DOCUMENTAL.
ADMINSTRACION DE
EMPRESAS Y
FINANCIERA
BACILLER COMERCIAL- NO APORTA TITULO DE TECNICO
CINCO SEMESTRES EN LABORAL POR COMPETENCIAS EN
LUZ DARY ORTIZ ADMINISTRACION NO 98 0,0 ASISTENCIA Y GESTION
PUBLICA DOCUMENTAL
NO APORTA TiTULO DE TECNICO
MARIA XIMENA mgmﬁgm&o- NO o8 0.0 LABORAL POR COMPETENCIAS EN
NARVAEZ EMPRESAS ’ ASISTENCIA Y GESTION
DOCUMENTAL




AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02

PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
NOMERE DE EMPLEADO DE SANCION EXPERIEMCIA PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALCR EDUCACION
PERFIL EVALUACION ESTUDIOR EXPERIENCIA  [ESTUDIOS+EF4ENFXPE OBSERVACIONES
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABORAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF)] X10% (EXP+EXL X 0% RIENGIA
BACHILLER ACADEMICO -
TECNICO LABORAL EN
ESTHER BACA NARVAEZ | ASISTENCIA EN GESTION NO 96 24,8 0 0 0,00 0,00 16,1 16,1
DOCUMENTAL
NO APORTA TiTULO DE TECNICO
RIOCARDO WILLIAM xgzg:;:;nggﬁ NO 96 LABORAL POR COMPETENCIAS EN
PINTA SISTEMAS ASISTENCIA Y GESTION
DOCUMENTAL
TECNICO LABORAL POR NO APORTA TITULO DE TECNICC
GUILLERMO JOSE COMPETENCIAS EN NO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
LOPEZ GUERRERO GESTION CONTABLE Y ASISTENCIA Y GESTION
FINACIERA DOCUMENTAL

PEDRO VICENTE O ORDONEZ ORENA GUERRERO ZUN
Alcalde de pasto Subsecretaria de Talento Humano
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