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RESOLLJCIQN B34~ peoois
?; 1 FEB 2@18

Por ld cudl se hace una encargatura en vacante definitiva d un funcionario de carrera
administrativa

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus afribuciones legales, el arficulo 125 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de
1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Det:rsws Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y

_CNSI' E&ANDO:
Que el articulo 24 de la Ley 907 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y unda vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendrdn derecho g ser encargados de fales empleos si-acredifan los requisitos para su
gjercicio, poseen las apfitudes y habilidades porg su desempefio, no han sido

* sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dlitima evaluacidén del desempefio
seq sobresaliente. El término de esta situacion no podré ser superior a sels (6] meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempenando el
emplec inmediafomente inferior que exista en la planta de personagl de la entidad,
siempre y cuando redna las condiciones vy requisitos previstos en la norma. De no
aoreditarios, se deberd encargar al empleado que acreditdndolos desemperie el
cargo inmediatamente inferior y dsi sucesivamente.”.

Que de acuerdo a lo sefiglado en los artieulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, y 9 del
decreto 1227 de 2005 el encargo como medio de provision fransitoria de los empleos
de vaocancia definitiva o tempordl, constituye un derecho preferenciol de los
empleados de catrera.

De la anterior premisa se deriva que:

i} El encarge en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
fitulares de derechos de cafrera. Dicho derecho en ningln caso se exfiende g
funcionarios nombradeos en provisionalidad o en empleos de ofra naturaleza.

i} El encc:rrgm en emplecs de carrerg administrafiva vacantes de manera definitiva
serd proc@d@nfe cuando agotado el orden de provision establecido en el
arficulo 7 del Decreto 1227 de 2005, o seq posible proveerlo por dichos medios

. i) En materia de provisién fransitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

iv) 86lo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transiforiamente un
empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento
en provisionalidad. ...."
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RESOLUCION O 34 pegorg |
(23 FEB 2018, )

Por la cual se termina y se hace una encargatura en vacante definifiva a un
funcionario de carrera administrativa

Que en la planta de personal de la Secretaria de Educacion, existe la vacante
definifiva del empleo de Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 11 ocasionada por
el encargo de la sefiora MARTA ADELA MARTINEZ PATINO como Profesional Universitario
Cédigo 219, Grado 04, existente en la Secrefaric de Trdnsifo, quien venia
desempefidndose como Técnico Administrativo bajo la modalidad de encargo en la
Secretaria de Educacion.

Que previo el agotamienfo del procedimiento de revision de hojas de vida. lo
Administracién determiné que dentro de la planta de personal quien cumple con los
reqjuisitos establecidos para el empleo de Técnico Adminisfrativo Cédigo 367, Gradoll
es el sefior Carlos Pumalpa Villofa.

Que mediante Resolucién 094 del 21 de febrero de 2013, lo Administracién Municipal
encargo al sefior Carlos Pumalpa Villota en la vacante definitiva como Técnico
Operafivo Cédigo 314, Grado 03, existente en la planta global del nivel central de la
Alcaldia, por lo tanfo la administracién. considera necesario terminar dicha
encargatura. '

Que en virtud de lo establecido mediante Circular 003 del 11 de junio de 2014,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil informa que a partir del 12 de junio
de 2014, no otorgard qutorizaciones para proveer fransitoriamente los empleos de
carrera o través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mienfras lo
suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado confintie vigente.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrifo de reclamacién en primera instancia anfe la Comision de Personal de la
Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Terrminar la encargatura al sefior CARLOS PUMALPA VILLOTA,
identificado con cédula 12.970.620 de Pasto como TECNICO
OPERATIVO 314, Grado 03, existente en Ia planta global del
nivel central de la Alcaldia de Pasto, una vez fome posesion
del nuevo empleo. :

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al sefior CARLOS PUMALPA VILLOTA, idenfificado
con cédula 12970620 de Pasfo como TECNICO
ADMINISTRATIVO Coédigo 367, Grado 11, existente en la
- planta global de la Secretarfa de Educacion Municipal de
Pasto, hasta tanto se provea por concurso.
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Por la cual se termina y sé hace una encargatura en vacante definitiva a un

ARTICULO CUARTQO.~

funclonario de camrerg administrafiva

Ordenar a la Subsecretfaria de Talenfo Humano, que una vez
efecutoriado el presente gcto, proceda @ la posesion
inclusidn en némine, previo el agotamiento de los requisifos y
documentos legales.

o

Ordenar a la Oficing de Cormunicacion Social publicar el
] » Jos funeionatios de
carrerg adm:msﬂ‘gafrva que consideren  vulperados sus
derechos presente la reclamacion de deverdo a g
reglamentacion legal vigente.

L@ Qf@&éﬁf@ resolucién rige & partir de la fechg de

 PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadla en Sr:,'n Juan de Pasto, o f@s 23 FEB 2018, _




RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA §1

VCARGATURA AL EMPLEO DE TECNICO Anmms'rm'rwm CODIGO 367, GRAIL
LA SECRETARIA DE EDUCACION

FECHA: 13-02-2018

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02/ CONDUGTOR CODIGO 480 GRADO 02
cnnmv o | PERPA.

- s PUNTAJE TOTAL . S VALOR | GALIFICACIoN
SANCION —— EXPERIENGIA Estupios. | PUNTAIETOTAL | VALORESTUDIOS |VALOREDUCACION NO| XPERIENGIA PINAL ——
DISCIPLINARIA A PROFESIONAL FORMALEs |ESTUDIOS NO FORMALES| FORMALES (EF) X 20% | FORMAL (ENF)X15% RELACIONADA'X |(ESTuniossemsn|  OBSERVACIO

| | ADMINISTRADORDE | : , ] " 4 : ,
JAIME HERNAN ROJAS ORTIZ EMPRESAS. EGPECIALISTA EN| NO 97 2411 40 35 2000 | 955 187 as.22|
ALTA GERENCIA

- ) SISTEMAS CON ENFASIE EN y ;
VICSHUMBERTO | ADMINISTRACION CONTABLE NO o7 32,80 40 55 20,00

¥ FINANCIERA- ; , , ;
ADMINISTRADOR PUBLICO ; ;
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e PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ LREﬂA GUE&RERO 2 NiGA
Alcalde de Pasto Subsecretario de Talento Hum no

15,00 21,30 86,33
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