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Por la cual se hace una encargatura enjvacante definitiva a un funcionario de camera
odministrativa

El ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus alribuciones legales. el arliculo 125 de la Constitucion Polifica. fas Leyes 136 de
1994, 909 de 2004 v 1551 de 1012, los Dé .fet@s Nacionales Nos, 785 y 1227 de 2005, v
CONSIDERANDCO:

Que el arficulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encarge: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrerq
administrativa, y una vez convocado el respectivo cancurso, 1os empleados de carrera
tendrdn derecho o ser encargados de foles empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen Igs dpftitudes y hab lidades para su desempefo, no han sido
sancionados disciplingriomente en el Ulfimo afo ¥ su Gllima evaluacion del desempeno
seq sobresaliente. El término de esta situagion no podrd.ser superior a seis (6] meses.

El encarge deberd recoer en un empleado que se encuentre desempefiondo el
empleo inmediatamente inferior que e dsta en la plonta de personal de lg enfidad.
' : diciongs y requisitos previstos en la noriria. De no
acreditarios. se deberd encargar al er pleado que acreditdndolos desempeie el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.”.

Que de ocuerdo @ 16 sehalado en los orticulos 24 ¥ 25 de la Ley 909 de 2004, y 9 del
decreto 1227 de 2005 el encargo come medio de provision transitoria de los emplecs
de vacancia definitiva o temporal, gonstituye un derecho preferencial de i0s
empleados de carrera.

De la anterior premisa se deriva que:

i} El encargo en empleos de correrq solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. fiicho derecho en ningun coso sé extiende g
funcionarios nombrados en provisiohalidad © en empleos de ofra naturalezo.

i El encargo en empleos de carrera pdministrativa vacantes de manera definitiva
serg procedente cuondo agotado el orden de provision esioblecido en e
arficulo 7 del Decreto 1227 de 2005| no sea posible proveerlo por dichos medios

ii) En rmateria de provision transitoria serd preferente el agotamienfo de fa figura de-
encargo.

v} §6lo cuande se haya descartado lo pos;‘biri@ad de proveer transitoriamente un
empleo a fraves de la figura de encargo. serd posible acudir al nombramiento
en provisionalidad......"
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Por la cual se termina y se hace unp éncargotura en vacante definitiva a un
funcionario de carerd administrativa

Que mediante resolucion 026 del 12 de febrero de 2018, proferiva por la Administracion
Municipal se encargé @ la seforda LUZ MARINA PAREDES MORA, idenlificada con cédula
de civdadania 30.741,975 de Pasfo, camo Téchico Administrativo Codigo 367 Grado
1, en la planta giobal de la Sepretario Municipal de Pasto, guien venig
desemperidndose bajo la moddlidad dg encargo como Secrefaria Coudligo 425, Grado
18 existente en el nivel central, generdndose por lo tanto nuevamente ésta vacante
definifiva de secretaria,

Que previo el agotamiento del procedimiento de revision de hojas de vida, lo
Administracién determiné que dentro de lo planio de personal quien cumple con los
requisitos establecidos para el empleg de Secretaria Codigo 425, Grado 18, es la
sefiora Graciela Davila Salozar. '

rvicio Civil informa que a pariir del 12 de junio
de 2014, no oforgard autorizaciones para proveer fransitoriomente los empleos de
carera g fraves de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras i
suspension provisional ordenada por el Chnsejo de Estodo continve vigente.

Que-el presente acto debe publicarse para que los servidores de cdrrera aamidistrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrife de reclamacion en primera instancia onte la Comision de Personal de I
Alcaldia de Pasto y en segunda instancialante la CNSC.

Que en mérito de Io anteriormente expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar o |lo sefiora GRACIELA DAVILA SALAZAR,
identificada 30.708.172 de Pasto, como SECRETARIA Cadige
425, Grado 18, existente en lo planta global def nivel ceniral
de ia Alcaldia Municipal de Pasto, hasia tanto se proved por
CONCUIso,

ARTICULO SEGUNDO.- Ordenar a I Sybsecretaria de Talento Humano, gue uha vez
ejecuteriodo € presente acto, procedo o la posesion e
inclusion en némMIna, previo el agotamiento de los requisitos 4
documeéntos legales.

ARTICULO TERCERQ. - Ordenar a la Qficing de Comunicacion Social publicar el
presente acto \administrativo para que los funcionarios de
carrerd qdmirfistrativa gue consideren vulinerados  sus
derechos presenlte lg reclomacion de ocuerdo a o
reglamentacion legal vigente.
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RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR EN ENCARGATURA AL EMPLEO DE SECRETAI@ CODIGO 425, GRADO 18 DEL NIVEL CENTRAL
FECHA: 12/04/2018

_ TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 01

PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION
NOMERE DE EMPLEADO 0E PERFIL SAMNCION EVALUACION EXPERIENCIA ESTUDIOS PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION EXPERIENCIA FINAL OBSERVACIONES
CARRERA Y CARGO ~ DISCIFLINARIA - LABORAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 20% | INFORMAL (ENF) X15% | RELACIONADA X [ESTUDIOS+EF+EN
65% F+XPERIENCIA
BACHILLER ACADEMICO -
TECNICO LABORAL EN
GRACIELA MYRIAM DAVI.A SECRETARIADO GERENCIAL NO 98,38 26,4 25 27 25,00 12,66 158 53,5
BACHILLER TECNICO
LUCY AMANDA HIDALGO COMERCIAL -SEIS
“ ESTRADA SEMESTRES DE NO 96,3 11,6 25 32 25,00 15,00 7.0 46,96
_ ADMINISTRACION FINANCIERA
_

_ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 GRADO 02
—

. PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION
| NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SAHCION EVALUAZION EXPERIENCIA ESTUDIOS PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION EXPERIENCIA FINAL ERVACIONES
CARRERA Y CARGO 5 DISCIFLINARIA = LABORAL ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 20% | INFORMAL (ENF) X15% | RELACIONADA X (ESTUDIOS+EF+2N RS
FORMALES 65% F+XPERIENCIA

Y esoAery WA | BACHILLER ACADEMICO NO 97,78 22,11 0,00 0 0,00 0,00 13,30 1327
{
f JULIO MIGUEL CHALAPUD BACHILLER ACADEMICO NO 100 17,70 0 ] 0,00 0,00 10,60 10,62
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~ PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ LORENA GUERRERO ZUNIG =

Alcalde de Pasto Subsecretario de Talento Hunmiano
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