ALCALDiA DE PASTO
DESPACHO

=04
RESOLUCION

(11 MAR 2040 )

Porla cual se hace un encargo en vacante temporal a funcionario de carrera
administrativa

DE 2020

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, el articulo 125 de ia Constitucion Politica, fas Leyes
136 de 1994, 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, los Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015

CONSIDERANDCQ:

Que la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “por la cual se modifican la Ley 909 de 2004,
el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras dnspomcrones" en su ARTICULO 1°
establece; "El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 quedard asi:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tenargn derecho o ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes
y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinaricmente en el
Ultimo afo y su Ultima evaluacion del desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidodes. Adicionalmente el empleado @ cumplir el
encargo deberd reunir ias condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad....”

Que de agcuerde a lo sefalgdo en la Ley 909 de 2004, el encargo como medio de
provisién transitoria de los empleos de vacancia definitiva o tempordl, constituye un
derecho preferencial de los empleados de carrera, en ningin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofrg naturaleza, solo
cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un empleo a
través de lo figura de encargo, serd posible cubrirlo con nombramiento provisional.

Que en la planta global de la Secretaric Municipal de Pasto existe la vacante
temporal de Técnico Administrativo codigo 367, grado 11, ocasionada por el encargo
como Técnico Administrativo codigo 367, grado 20 de su titular el sefor Carlos Alberto
Pulistar Sugrez

Que previo el agotamiento del procedimiento de revision de hojas de vida de los
emplegdos que se encuentran desemperiando el cargo inmediatamente inferior al
que se pretende surlir, y en el entendido de que el encargo deberd recaer en
quienes tengan las mds aitas calficaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio cuando no haya personal con evaiuacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en el servidor que en el mismo nivel jerdrquico cumpla con los demds
requisitos y cuente con cdlificacion satisfactoria. procedimiento que debe realizarse
sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad, de acuerdo a
lo anterior o Administracién establecid que dentro de ia planta de personal quien
cumple con los requisitos establecidos y mejor derecho para ocupar la vacante del
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emplec de técnico administrativo codigo 367, codigo 11, es la senora Janneth
Patricia Enriquez Benavides

Que el presente acto debe publicarse para gue los servidores de carrera
administrativa en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial,
puedan interponer escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia anfe la CNSC.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- Encargar en la vacancia temporal a la sefora JANNETH
PATRICIA ENRIQUEZ BENAVIDES identificada con cédula
59.818.190 de Pasto, como TECNICO ADMINISTRATIVO,
Cédigo 367, Grado 11, dependiente de la planta Global
de la Secretaria de Educacion Municipal de FPasto,
mientras dure el encargo de su titular el sefor Carlos
Alberto Pulistar Suarez.

ARTICULO SEGUNDO.- Ordenar a la Oficing de Comunicacion Social publicar el
presente acto administrativo para gue los funcionarios de
carera administrativa que consideren  vulnerados  sus
derechos presente la reclamacion de acuerdo a la
reglamentacion legal vigente,

ARTICULO TERCERO.- Lla presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los \1 1 MAR 2@20

Reviso;
vbsecretaria Talento Humano Profesional Universitario

Reviso: Cristina Cebalias .Nlefsgelg#o

Jefe Oficing Asescrig Juridica



16°96 BJBIJUBUI UCWDY U BF0joUIR| $353W £ SOue 97 SIQIAVNIE ZINTIYNT ¥IDiH1¥d HIINNYE
SY'E6 BJ31DUSUI4 UOWPY U3 BE0|0Ud3| soue 97 OI¥YAIYY SNSIr 30 YANYIOA
NOIDYAY3ISEO 1Q3 Q1NLIL IYHO9Y] VIDNIIHIAXT IHGWON
81 CpetS Dpp 031poD VINV.LIHI]T
€086 ¥21190d YHQAVINOD 5359 5 OYe | Y901 YHANYXI]Y YNIHOT
0Z0Z-610Z ip3|00T ¥2119Nd YHOQvH1SINIWGY 5858 § OUE | VHOW S3034Vd YNINYIN sl
NQID¥AYISEQ 143 Q1N 1¥NQISIIQdd YIDONIHIIXT IHAWON
1D Opeio ‘£ 031p0D QALLYHI4Q ODINDIL
u02 dwin oN|S8'96 021|gNd JOpPRIISILIIDY $3AIAY NI mo::o NYNr
NOIDYAYISEO 1403 - 01NLLL -] IVNQISIIONd-YIDONTYIdXT IHEWON -
1T 88@ '79¢ 031p0) OAIIVHISININGY OU_zuww
032NN - edde oN|TZ'86 012431 0N A BlINPEIUCD UB BPERIJUIDN SHSAW 6 SOUR 9T SIQIAYNIE ZINDIMNI VIDIYLYd IEzzﬂ
NOIDYAYISIO 103 Q1NLIL 1vHOgv1 YIONIIHIdXT JHIWON
81 OPRID Oy 0POD <_x<$xumm
¥oIdY ON|S8'96 uoidewei30id A Sisijeuy ua 0UIY| Soue 9z SIQIAVYNIF SOTHYD NVATL
I#'S6 BJ31DUBUIJ UOWPY U3 03C{0UIa] 5358W R SOUR {7 HVY1SiINd 01¥3gy moé,qu
NOIDYAYISEQ 1a3 oINLL IvHO8Y1 YIDONII¥IdX3I : IHGINON
1T OpeJo 79¢€ 081po7) OALLYHISINIANQY ODINDIL
an'ce e21]qQnd eJopelund
012J3W0D A BUNPRIUOD US BPEIZUBII S3S3W QT SOUB ¢ YOYILINY Z¥VIQ HIANYA YOIV
NOIDYAYISEO 1Q3 Q1011 IYNQISII0OHd YIDONIIHIXT JHGNON

70 opesd 61 031p0D QIYVLISHIAINN T¥NOISIIOHd




