ALCAEDIA PE PASTO
‘DESPACHO

RESOLUCION No.4 © LDE 2022
15 NOV 2022

Por la cual se efectlia un encargo en vacancia definitiva de un funcionario de carrera-
administrativa

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO .
En uso de sus atribuciones legales, el articulo 125 de la Constitucidn Politica, las Leyes 136 de 1994, 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, los Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015

CONSIDERANDO:

Que, en la planta global de cargos del nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto, existe la
vacante definitiva del empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 05, ocasionada por el
retiro del servicio por muerte de la sefiora AURA INES SALAS GOMEZ a través de la resolucion
424 del 24 de octubre de 2022, generandose por lo tanto nuevamente la vacante deﬂmtsva de
dicho empleo.

Que la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, "Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones” en su articulo 1° establece:

Py

‘Bl articulo 24 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en éstos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidédes
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo ano y su
witima evaluacion del desempefo es sobresaliente.

En el evenfo en gue no haya empleados de carrera con evaluacion sobresahente ei
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion® 'que
estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera
reunir fas condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando ei cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.” SRR
. B ﬁ
Que de acuerdo a lo sefialado en la Ley 909 de 2004, el encargo como medio de proﬁis’i"é'ﬁ
transitoria de los empleos de vacancia definitiva o temporal constituye un derecho preferencial
de los empleados de carrera.

Que previo el agotamiento del procedimiento de revision de hojas de wda de los emp[eados qUe
se encuentran desempenando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende surtir, y'en‘el
entendido de que el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas callficaciohes
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio cuando no haya personal con evalligcitn
sobresaliente, el encargo debera recaer en el servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla
con los demas requisitos y cuente con calificacién satisfactoria, procedimiento que fue reallzado
sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad. Rt

Que, de acuerdo a lo anterior la Administracion establecié que quien cumple con los requxsutos
establecidos para ocupar la vacante del empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado
05, hasta que se provea el empleo por lista de elegibles del Proceso de Seleccion No. 1523 de
2020 -Territorial Narifio, es el sefior GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO, quien es titular
del empleo inmediatamente inferior al empleo por proveer.
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Que ¢! presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa ‘en
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia de Pasto y en
segunda instancia ante la CNSC.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar en la vacancia definitiva al sefior GUILLERMO
JOSE LOPEZ GUERRERO identficado con cédula
87.571.305 como AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407
Grado 05 dependiente de la planta global de cargos del nivel
central de la Alcaldia Municipal de Pasto, hasta que se:surta
con lista de elegibles del Proceso de Seleccion No 15623, de
acuerdo a la parte motiva del presente acto administrativo o
con cargos equivalentes de lista de elegibles a que haya
lugar.

ARTICULO SEGUNDQO.- Ordenar a la Oficina de Comunicaciones publicar el presente
acto administrativo para que los funcionarios de carrera
administrativa que consideren vulnerados sus derechios
presenten la reclamacion de acuerdo a la reglamentacxon
legal vigente.
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ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de expedrélon‘

".‘.\l

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Juan de Pasto, a los ' 5 NOV 2022
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oFiRo DE LA ROSA
unicipal de Pasto
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Proyectd: SONIA HERNANDEZ PENA
Profesional Universitario

Reviso: DAYRA LUZ PALADINES UNIGARRO
Subsecretaria Talento Humano
\J\, ——

Reviso: INGRID GARCIA.

ANTOJA MORENO
Jefe\(Hicirla Asesoria Juridica

Aprobd:



