ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION 1 9 4 DE 2023

( )
12 SEP 2023
Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del Estado en general son
de carrera, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de ingreso o asenso
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los
meéritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales taxativas del
retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistema
de administracién de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion piblica y
ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se haréa exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019, determina que:

‘La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se haré mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso “(...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de
personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro
funcional de empleos”.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de se/e%=>

comprende... (...)
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4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada. por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
“mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) arios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu¢ el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “For medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pablica” en su arti’c:ulo.2.2.6.26 sefala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere un

~ concurso serd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera actualizada su inscripcion el
registro publico. C ’

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convoco a concurso publico de méritos en la modalidad Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territoria! Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefiala la confermacion y adopcidn de listas de
elegibles en los siguientes términos: '

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleas ofertados en el proceso de seleccién, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que
procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que Surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, el articuio 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacidn del nombramiento en encargo en los siguientes términos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminaciéon de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encarqo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”
(Negrillas v subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidié la
Resolucion No. 110434 del 16 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y ado
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Lista de Elegibles para proveer Cinco (05) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado , AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 163365, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que, en la citada resolucién en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5,
identificado con el Cddigo OPEC No. 163365, MODALIDAD ASCENSO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 —
Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 30738680 RUTH MERCEDES MARTINEZ MENESES 78,16
2 27548722 GENNY VICTORIA PORTILLA INSUASTY 77,29
3 79420686 HECTOR MARIA CERON GOMEZ 71,93
4 98379332 HECTOR EFREN DELGADO LOPEZ 70,04
5 12990123 ISMAR ALFREDO BURBANO BURBANO 67,20
6 98354724 MANUEL IVAN DIAZ ORDONEZ 60,48

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informé a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la resolucion
por la cual se conformé y adopté la lista de elegibles a que hace referencia el presente
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se establece el
procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional” la C.N.S.C, reglamenté el procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia
Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse
un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la
jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedi6 a publicar
la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de Pasto y la
Secretaria de Educacion, como el mecanismo mas idoneo para la garantia de publicidad
e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevo a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacio%
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Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (Ia) sefior (a) HECTOR EFREN
DELGADO LOPEZ, identificado (a) con cédula No. 98379332, para la eleccién de la
vacante al cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 5 de la planta global
de cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto, seleccionando la
vacante ubicada en lem Pedagogico.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccién de la
ubicacién de la vacante se tiene que él (la) sefior (a) HECTOR EFREN DELGADO
LOPEZ, identificado (a) con cédula No. 98379332, ocupa la posicion numero cuatro (4)
dentro de la lista de elegibles, razén es procedente realizar el nombramiento en ascenso
en periodo de prueba. -

Que mediante el Decreto 0745 del 29 de octub re de 2012, se termina la provisionalaidad
y se realiza el nombramiento en periodo de prueba del sefior HECTOR EFREN
DELGADO LOPEZ, identificado (a) con cédula No. 98379332, en el cargo de Auxiliar de
sevicios Generales, Codigo 470, Grado 02, de la planta global de Cargos del Sectror
Eucativo del Muicpio de Pasto. :

Que mediante Resolucion 1689 del 23 de mayo de 2023, se acepta la renuncia
presentada por la sefiora MIRIAM JOSEFINA LOPEZ RUIZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 30734545, al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
5, de la planta global del municipic de Pasto,.ubicado en la Institucién Educativa Municipal
Pedagogico vacante definitiva donde se nombrara al sefior HECTOR EFREN DELGADO
LOPEZ, identificadc (a) con cédula No. 98379332.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de abril de 2023 proferida por el Alcalde del Municipio
de Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones relacionadas con la
orovision de los empleos asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva
pagados por los recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los nombramientos en
periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la) Sefior
(a) HECTOR EFREN DELGADO LOPEZ identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 98379332, en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, de
la planta global de cargos de la Secretaria de Educa%
de la Alcaldia Municipal de Pasto.
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PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo

tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion de la persona designada, al final
del cual el servidor sera evaluado en su desempefio
laboral.
Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, se actualizara su inscripcién en el registro
publico ante la CNSC, de acuerdo a las previsiones vy
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios; tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacién con la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto, En el evento
en que el (la) servidor (a) nombrado (a), no supere el
periodo de prueba, volvera al cargo del cual es titular en
carrera administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesidn, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto y conforme a
lineamientos y directrices de la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesiéon del empleo dentro de
los (10) dias habiles siguientes; la posesidén se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditaciéon de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una proérroga justificada para su
posesidn, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO TERCERO. - Declarar la Vacancia Temporal del empleo denominado
Auxiliar De Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 2, de
la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion
de la Alcaldia Municipal de Pasto hasta tanto se efectué

la calificacion del periodo de prueba del nombramiento en
ascenso del (la) Senor (a) HECTOR EFREN DEL
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LOPEZ identificado (a) con cédula de -Ciudadania No.
98379332.

PARAGRAFO PRIMERO. -  En caso de que la calificacién del periodo de prueba del
nombramiento en ascenso del (la) Seror (a) HECTOR
EFREN DELGADO LOPEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 98379332, sea satisfactoria, la vacancia
temporal mutatis mutandis sera definitiva, desde el dia
que se haga efectiva la actualizacién del registro de
carrera administrativa del servidor publico.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educaciéon comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los a los interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto al grupo de ndmina e historias laborales de
la Secretaria de Educacion municipal de Pasto.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de

su expedicién y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcién del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 SEP 2023

Dado en San Juan de Pasto, a los

Reviso: Marthh CecliaR: nQJxAOIQn_Qm__._._

Asefora Of firidica SEM.
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Revisb:. J' vier Fra dFaC-’ Chacon
SubsecEsta Administra

inanciero

Equipo Jyfidico
Subsecrdtaria de Talento Humano
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