ALCALDIA DE PASTO
Despacho del Alcalde

RESOLUCION 01 3 DE 2023

(23 de enero de 2023)

Por la cual se concede prorroga a una comision a un funcionario de carrera admlmstrattva para
desempefar un cargo de libre nombramiento y remocion

EL SECRETARIO DE GOBIERNO CON ASIGNACION DE FUNCIONES COMO ALCALDE
MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por la Ley 809 de 2004, Decreto 1083
de 2015, Decreto 648 de 2017, v

CONSIDERANDO:

Que el profesional LUIS CARLOS PATINO DORADO, identificado con cédula de ciudadania
94°281.964 de Sevilla (Valle), se encuentra escalafonado en carrera administrativa, en el cargo
de Técnico Administrativo Codigo 367, Grado 20, dependiente de la planta Global.de larAlcaldia
Municipal de Pasto.

Que mediante la Resolucién 011 del 24 de enero de 2020, el Alcalde Municipal de Pakto le
concedié una comision para desempefar el empleo de libre nombramiento y remocion como
SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO Cédigo 045, Grado 06, dépendiente deila
Secretaria de Educacion Municipal, por el término de tres (3) afos, contados a partir del
veinticuatro (24) de enero de 2020, fecha en la cual tomd posesidon del mismo.

. Que el mencionado funcionario mediante oficio radicado el veintitrés (23) de enero de 2023,
solicitd prérroga a la comision para continuar desempefiando el empleo de libre nombramlento y
remocwn como Subsecretario Administrativo Financiero. Soadarnia

Q_ue, el articulo 26 de la Ley 909 de 2004 sobre la “Comision para desempefiar empleds/déiibre
nombramiento y remocion o de periodo” establece:

“L os empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran déradho'dgue
se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continiios o discontintios)
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombrainiahto.y
remocion o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de perfodo, para [os-cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vincufados o en
ofra. En todo caso, fa comisién o la suma de ellas no podré ser superior a seis (6) afios, so pena
de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automaética. , S de 2053,
. Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prérroga o cuando &r é?ﬁpléado
" renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes de!

vencimiento del término de la comisién, deberad asumir el empleo respecto del cual 'ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia: devei'tb”yf‘ff@
proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio

Civil.

SEnhm’ ]

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempenar emplea&fﬁ&rxilbre

nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacionidel

desempefio satisfactoria”. . Lt s et

LOTDE O

Que, de acuerdo a lo anterior, la Administracion Municipal considera pertinente otorgar ia prérroga

para desempefiar el citado cargo de libre nombramiento y remocién al profesional LUIS CARLOS
PATINQ DORADO, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023. ,




ALCALDIA DE PASTO : SN
Despacho del Alcalde ca L O

014
RESOLUCION - DE 2023
(23 de enero de 2023)

Por fa cual se concede prérroga a una comisién a un funcionario de carrera administrativa para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion

Que, segun certificacion emitida por la Subsecretaria de Talento Humano de la Alca!dla Mummpal
de Pasto, en el historial laboral del profesional LUIS CARLOS PATINO DORADO, identificado
con cedula 94.281.964 de Sevilla (V), no reposa documento alguno que |nd|que el otorgamlento
de otra comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién.

En virtud de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -  Conceder una prormoga a la comisién otorgada miedidnts! fa
Resolucion 011 del 24 de enero de 20202, al profesional LUIS
CARLOS PATINO DORADO, identificado con cédula 94.281.964 de
Sevilla (V) para desempefiar el cargo de libre nombva}hrént@”y
remocion  como  SUBSECRETARIO  ADMINISTRATIVO
FINANCIERO Cédigo 045, Grado 06, dependiente de la Sedrétaria
de Educacién Municipal de Pasto, hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - Al finalizar el término de la prorroga, o al retiro del empleo de libre
nombramiento y remocidn, el funcionario debera reintegrarse a su
cargo de carrera administrativa del cual es titular dentro de la-planta
de cargos de la Secretaria de Salud Municipal de Pasto "

: e

ARTICULO TERCERO.-  Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano comunlcarfel

. presente acto administrativo al funcionario e mformar de la nov edéd

a ndémina para lo pertinente. : Tt

: AT

ARTICULO CUARTO. - El presente acto administrativo, rige a partir de la fechs® *dé‘éd
expedicion. ol T3y g

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los veintitrés (23) dias de eneyo de dos mil veintit_fésﬁ(2_9223)_.iv )

A_F Alcalde Municipal de/Pasto
Decreto 0011 de 20 de enefo de 2023

Proyecto SONIA HERNANDEZ PENA
Profesional Universitario

Revist: JUAN PABLO RODRIGUEZ CHAVES
Sub afip Talento Humano

Aprobo:  ANGEPAPANTOJA MORENO S
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