e ALCALDIA DE PASTO o
Despacho del Alcalde L ’

resotucion 02 & DE2023
(95 ENE 2023, )

Por la cual se provee transitoriamente un empleo de la planta de personal de la Alcaldia
de Pasto, en vacancia temporal, mediante encargo por derecho preferencial

K '

EL ALCALDE DE PASTO

En uso de sus atribucicnes legales, el articulo 125 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909
de 2004, Ley 1960 de 2019,

CONSIDERANDO:

Que la Subsecretaria de Talento Humano certifico que dentro de la planta de.cargos dei-nivel
central de la Alcaldia de Pasto existe una vacante temporal en el empleo de carrera, de omnado
Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 05, el cual por necesidades del servicio y para no
generar traumatismos en la prestacion del mismo, se hace necesario proveer, con el fin de
garantizar el cabal desarrollo de las actividades de la entidad.

Que la referida vacante se ocasiono por el encargo temporal de su titular [a senorg S
ESTHER QUIJANO en el empleo de carrera denominado como Secretaria Ejecutiva Cédlg’o 4“2
Grado 18, encargada a través de la Resolucién 460 del 15 de noviembre de 2022.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, establece que “Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
atisencia temporal o definitiva del titufar, desvinculéandose o no de las pf0,0IaS de Su. Gargcfv’ Nive

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° dei Decrefb 648
de 2017, con relacién a la provisién de las vacancias temporales, indicé que: - s in de

"Articulo 2.2.5.3.3 Provisién de fas vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de
libre nombramiento y remocién podrén ser provistas mediante la figura del encargo, elicaafideber
recaer en empleados de libre nombramienfo y remocion o de carrera admmfstrat;va previo
L cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

oy . . Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramientq
i provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de cg}rrefa
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PARAGRAFOQ. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temp ales” sé
efectuaran por el tiempo que dure la misma”, el ‘J"
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Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 del 27 de JUI'IIO de 2019
dlspone que: m!cc-_we

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empieo'S' e c‘ar’rété
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados éstos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su dltima evaluacion del desemiféﬁé" ’éé
sobresaliente”, CLATAIE.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,.el.encargo

deberéa recaer en quienes lengan fas mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresahente
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ALCALDIA DE PASTO
Despacho del Alcalde

RESOLUCION 2 3 DE 2023
( 25ENE 2023 )

Por la cual se provee transitoriamente un empleo de la planta de personal de Ia Aibaldla
de Pasto, en vacancia temporal, mediante encargo por derecho preferencial -

al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir fas condiciones y requrs:tos
previstos en |a ley.

El encargo deberé recasr en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”,

Que de acuerdo a lo sefialado en la Ley 909 de 2004, el encargo como medio de provision
transitoria de los empleos de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial
de los empleados de carrera, y en ningin caso se extiende a funcionarios nombrados. en
provisionalidad o en empleos de otra naturaleza, sélo cuando se haya descartado lajposibilidad
de proveer transitoriamente un empleo a través de la figura de encargo, sera posible cubririo con
nombramiento provisional.

foie
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Que la Subsecretaria de Talento Humano certificd que previo al procedimiento para darapllcac;on
al derecho preferencial de que trata el articulo 24 de la Ley 909 del 2004, segun el cual el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nive!
sobresaliente al satisfactorio cuando no haya personal con evaluacion sobresaliente, 6 emw:el
servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente con
calificacion satisfactoria; se revisaron las hojas de vida de los empleados que se encuentran
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer, procedmaehté‘ dUé
fue realizado sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entldad

b

Que la Subsecretaria de Talento Humano constaté que, dentro de la planta de bérs’orrai dé 8
Alcaldia de Pasto, el funcionario Segundo Alberto Guevara Portilla identificado coridédiia-de
ciudadania numero 12.986.831 de Pasto quien es titular del empleo de Auxiliar de Servicios
Generales, acreditdo cumplir con los requisitos y mejor derecho para ser encargado en la vacante
témporal del empleo de Auxiliar Administrativo Caédigo 407, Grado 05. Quien mamfesté‘s%ﬂm'fei‘e
de optar por el encargo. CEnaaido
Jei o rived
Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera adminitrativa® e
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer esgtitotde
reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto'yfeﬁ
§egunda instancia ante la CNSC. o hefnlen "'““
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RESUELVE: | e
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ARTICULO PRIMERO. - Encargar en la vacancia temporal al sefior SEGUNDO
e ALBERTO GUEVARA PORTILLA identificado .con egdula da
SR ciudadania namero 12.986.831 de Pasto, en el-empléo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigs™ 407
Grado 05, dependiente de la planta global de cargos delnivel
central de la Alcaldia de Pasto, mientras dure la S|tuaC|on
administrativa de su titular.
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ALCALDIA DE PASTO
Despache del Alcalde

REsoLucioN 023 DpE2023
(2 5°ENE 2003 )

Por la cual se provee transitoriamente un empleo de la planta de personal de la Alcaldia
de Pasto, en vacancia temporal, mediante encargo por derecho preferencial =

ARTICULO SEGUNDO. - ORDENAR a la Oficina de Comunicacion Social la publicacion
del presente acto administrativo para que los funcionarios de
carrera administrativa que consideren afectados sus derechos
presenten la reclamacion ante la Comision de Personal de;la
Alcaldia de Pasto dentro de los diez (10) dias ;habijles
siguientes, de acuerdo a la reglamentacion legal vigente. .. - .

ARTICULO TERCERO. - Una vez en firme, comunicar el presente acto administrativo al
funcionario encargado, quien cuenta con diez (10) dias habiles
para aceptar o rechazar el empleo conforme lo’ His,f‘)!t‘iﬁ‘éj@l
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, madifichdd por el
Decreto 648 de 2017, y otros diez (10) dias habiles para tomar
posesion, siguiendo lo dispuesto en el articulo~2!2%547
ibidem. SINGNGE de
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ARTICULO QUINTO Remiitir copia de la presente resoluciéon a la Subsec’féf%lr,i-%f«‘dé

PN

Talento Humano, para los fines pertinentes. > -tiiﬁiﬂiii’_ﬁ
Lonte.,
QBTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion

cosintztrativo al

o dias habnes

- dlspone el

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ~ * *0 por &
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Dada en San Juan de Pasto, a los
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Subsecretario Talento Humano
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