ALCALDIA DE PASTO
Despacho del Alcalde

RESOLUCION 0 2 4, DE 2023
(95 ENE 2023 )

Por la cual se provee transitoriamente un empleo de la planta de personal de la Alcaldia
de Pasto, en vacancia temporal, mediante un hombramiento provisional

EL ALCALDE DE PASTO
En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por las leyes 136 de
1994 y 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, vy

CONSIDERANDO

Que la Subsecretaria de Talento Humano certificé que dentro de la planta de cargos del nivel
E\entral de la Alcaldia de Pasto existe una vacante temporal en el empleo de carrera denognmado

uxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 05, el cual por necesidades del serwmo y para o
generar traumatismos en la prestaciéon del mismo, se hace necesario proveer, ¢ori' el fin de
garantizar el cabal desarrollo de las actividades de la entidad.

Que la referida vacante se ocasiono por el encargo temporal de su titular la sefiora Margoth
Narvaez Meneses en el empleo de carrera denominado Secretaria Ejecutiva Cédigo.440 Grado
18, de la planta global de la Secretaria de Educacion, encargada a través de la Resolucién 464
del 17 de noviembre de 2022.

Que el numeral 5° del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, sefiala que un empleo queda vacante temporalmente cuando su titular
s‘e encuentra encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular..s dei v

o S u; AT ._uO
Que el inciso segundo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por eILartlcuiQ
1° del Decreto 648 de 2017, con relacién a la provision de las vacancias temporales, indicgigue:

"Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. (...}
: 2] u"lc”(‘tlﬁ

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombra{g;ento

provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de  carrera, (1 o

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
. efectuaran por el tiempo que dure la misma’. sl 47
T4 ool i
Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 sobre la provision de empleos de vacanma ’temﬁora’!r
dlspone que:

“Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones adm:nrstrat:vé‘§ »ti;i/é

tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con
servidores ptblicos de carrera.”

Que de acuerdo a lo sefialado en la Ley 909 de 2004, sélo cuando se haya desdaﬁa‘effés fei
posibilidad de proveer transitoriamente un empleo a través de la figura de encargo, sera’ p03|ble
cubrirlo con nombramiento provisional. i o
Que la Subsecretaria de Talento Humano certificé que previo al procedimiento para surtir la
vacante temporal por medio de encargo con servidores de carrera conforme al articuja 25:de.la
Ley, 909 del 2004, no fue posible proveerlo bajo ésta modalidad, razén por la-cual sei"hace
Recesario surtirla de manera excepcional o residual, mediante nombramiento prowsmnal sélo por
el tiempo que dure la situacion de su titular que configura la vacancia temporal. .
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Que la Subsecretaria de Talento Humano certificd que una vez revisada la hoja de vida de la
sefiora Lilia Celmira Enriguez Bravo identificada con cédula 36.753.228 de Pasto, acredlto cumplir
con los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Alcaldia de Pasto para desempefiar el cargo denominado como Auxiliar Administrativo Codigo
407 Grado 05 de la planta Global de cargos del nivel central de la Alcaldia de Pasto. . .. .. ;.

En mérito de lo expuesto

RESUELVE: '

- la Alealdia

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar Provisionalmente en la vacancia temporal aifa sefiora
LILIA CELMIRA ENRIQUEZ BRAVO identificada con cédula
36.753.228 de Pasto, en el empleo denominado’ AURIEAR
ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 05, dependléhteidé“‘”
pianta Global de cargos del nivel central de la AI&afIa]

Pasto, mientras dure la situacion administrativa de sudtlflfﬁd‘J Y

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el presente Acto Administrativo a la Subsecretaria

) de Talento Humano para lo de su competencia en la gestion
de todos los actos de comunicacion, posesion e inclusiéon en
nomina, previo agotamiento de los requisitos y verlf cacron de
los documentos legales vigentes.

t

, o inlasefiora
ARTICULO TERCERO. - Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano anexaxtcgpia
del presente acto administrativo a la historia labotal<déAiE
sefiora LILIA CELMIRA ENRIQUEZ BRAVO identi fteédaicdh
cédula de ciudadania No. 36.753.228 de Pasto. ~

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
AR

expedicion. - secrelaria
. la gestion
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