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“Por el cual se hace un nombramiento en periodo de prueba *

El SECRETARIO DE GOBIERNO CON ASIGNACION DE FUNCIONES COMO
ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Leyes 909 de 2004 y 1960 de
2019y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley 715 de 2001, los Municipios certificados son competentes para
administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la Planta Personal directivo
docente, docente y administrativo del sector educativo, teniendo como competencia dirigir,
planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad y que, de acuerdo al numeral 7.3. del articulo 7 de la
ley ibidem, es igualmente de su competencia administrar las instituciones educativas, el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la Ley.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea Departamental de Narifio mediante
Ordananza No. 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipio de Pasto adquirié autonomia
nresupuestal y administrativa, convirtiendose en municipio certificado.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre de 2020, expedido por la Alcaldia
de Pasto. se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y administrativos
del seclor educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos del sistema general
de participaciones. de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 del 23 de diciembre de 2020,
suscrito por la Direccién de Fortalecimiento Gestion Territorial del Ministerio de Educacion
Macional viabilidad que se encuentra vigente a la fecha.

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 27 sefnala:

“Carrera Adminisirativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer.
estabilidad e igualdad de cportunidades para el acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar
este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad. sin discriminacion alguna”

Que por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019 determina que:

‘La prowvisién defimitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso (.. )", precisando que el de ascenso (...} liene como
finatidad permitir ia movihdad a un cargo superior dentro de la planta de perscnal de la misma
entidad. del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de emplecs”.

Que ademas el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
latey 1960 de 2019 dispuso que:
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4 Con los resuitados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o [a entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para ias
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Seclor de Funcion Publica” ¢n su articulo 2.2.6.25 sefala:

“Nombramientc en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido
seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses.
Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en el gjercicio de sus funciones, ef
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrifo en el Registro Publico de la
Carrera

Si no lo aprueba una vez en firme la calificacion. su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucion motivada del nominador.”

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidio el Acuerdo Ne. 20201000003596 de
30-11-2020. modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 11-06-2021, No.
20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual
se convoco a concurso publico de méritos en la modalidad ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio ”

Que en el articulo 24 del citado acuerdo senala la conformacion y adopcion de listas de elegibles
en los siguientes términos:

De conformidad con las disposicicnes del numeral 4 def articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articuio 6 de la Ley 1960 de 2019. la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de merito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso
de seleccion. con base en la informacion de los resultados defintivos registrados en SIMQ para cada
una de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberén ser utilizadas
para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes na convocados, que surjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad. en los
terminos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que el(la) Sefior(a) MARIA RAQUEL LOZANO LASSO, identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.34.536.929, se encuentra vinculado(a) en propiedad en el cargo de Auxiliar Administrativa
codigo 407 grado 05 cargo que fue Homologado mediante Decreto No.627 del 31 de diciembre
de 2017 con asignacion salarial de grado 12 de la planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto,
con desempenrio en la Alcaldia Municipal de Pasto en este municipio.

Que mediante Resolucion No.018 del 10 de enero de 2013, se encargd al(la) sefior(a) MARIA
RAQUEL LOZANO LASSQO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 34.536.929 de Pasto
en el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3687 GRADO 11 de la Planta de Ia
Secretaria de Educacion, hasta tanto se provea el empleo por concurso.
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Que mediante Resolucion No. 1631 del 15 de mayo de 2023, la administracion acepta la renuncia
al encargo del empleoc de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADOC 11 de la Planta
de la Secretaria de Educacion a (la) senor(a) MARIA RAQUEL LOZANO LASSQ, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 34.536.929 de Pasto.

Que la CNSC expidid la Resolucion Ne 11651 del 26 de agosto de 2022, (2022RES-400.300.24-
063688) Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 11,
identificado con el Cédigo OPEC No. 164321, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTQO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

Que en la Resolucion Ne 11651 del 26 de agosto de 2022 en su articulo primero expone:

Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definttiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO. Codigo 367, Grado 11, identificado con OPEC No.
164321 MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio, asi:

[POSICION | DOCUMENTO | NOMBRES | APELLIDOS PUNTAJE

1 11085294772 FREDY ALEXANDER JENOYRODRIGUEZ _ [715
i 2 | 59834950 | LILIANA PATRICIA RISUENO CAICEDO 169,12
T3 T59826219 | JENITH CRISTINA AGUIRRE BRAVO 66,68
|4 [1233188807  [MARIACRISTINA _ [ANDRADE ESPANA 521

Que en el portal SIMO 4.0, en el Registro de Novedades de Listas de Elegibles, de la CNSC
informa que la resolucién por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles a que hace
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del 3 de mayo de 2023.

Que de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo se tiene que &l (la) sefior (a) FREDY
ALEXANDER JENOY RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.085.294.772
de Pasto. se encuentra dentro de |a lista de elegibles en firme, razon por la cual se debe proceder
a su nombramiento en periodo de prueba.

Que mediante Decreto No. 0100 de fecha 1 de junio de 2023, se le asigné al doctor CARLOS
HERNAN BASTIDAS TORRES. Secretario de Gobierno, las funciones como Alcalde de Pasto,
mientras dura la ausencia del titular.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al(la) Sefor(a) FREDY
ALEXANDER JENOY RODRIGUEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.085.294.772, en el cargo de
TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 11 de la
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Planta global de cargos de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra

PARAGRAFO SEGUNDO.

ARTICULO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesion de la persona designada, al final del cual el
funcionario sera evaluado en su desempefio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria se actualizara su inscripcion en el registro
publico ante la CNSC de acuerdo a las previsiones y
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion con la
Secretaria de Educacion Municipal. En el evento en que el
(la) funcionario (a) nombrado (a), no supere el periodo de
prueba, sera retirado del servicio.

- El jefe inmediato y el funcionario nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a su posesion,
teniendo en cuenta las funciones del empleo contenidas en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Alcaldia Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y
directrices de la CNSC.

El (la) funcionario nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un termino improrrogable de diez (10) dias habiles
para manifestar expresamente y por escrito su aceptacioén al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los
(10) dias habiles siguientes; la posesion se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditaciéon de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en
termino establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prorroga
justificada para su posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015.

Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal
comunicar a los interesados el contenido del presente acto
administrativo.



ALCALDIA DE PASTO
Despacho

RESOLUCION 1 .8 DE 2023

(=2 JUN 2023

“Por el cual se hace un nombramiento en periodo de prueba *

ARTICULO CUARTO. - Para los fines legales y presupuestales pertinentes enviese
copia del presente acto al grupo de Némina e Historias
Laborales de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la suscripcion
del acta de posesion.

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

CARK.OS HERNAN BASTTIDAS TORRES

Secretari

de Gobierno con Agignacion de Funciones
Alcalde Municipal, de Pasto

Decreto No 0100 del 1 de junio de 2023
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