ALCALDIA DE PASTO
Despacho del Alcalde

RESOLUCION < 2 G DE 2023
( =3 AGD 2023 )

Por la cual se provee fransitoriamente un empleo en vacancia definitiva bajo la
modalidad de encargo.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, el articulo 125 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de
1994, 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, los Decretos 785 de 2005y 1083 de 2015

CONSIDERANDO:

Que, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
existe la vacante definitiva del empleo de Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 04,
ocasionada por el ascenso de la sefiora NANCY MERCEDES ESTRELLA ROSERO,
como Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 06, generandose por lo tanto la
vacante de dicho empleo, la cual fue declarada definitiva a través de la resolucién 1761
del 26 de mayo de 2023.

Que, es importante tener en cuenta que la vacante del empleo denominado secretario
Codigo 440, Grado 18 de la Secretaria de Educacion, surgié con posterioridad a la
convocatoria del concurso No. 1523 de 2020, por lo tanto, es pertinente transcribir lo
contemplado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, que sefala:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

A -

2(..)

3¢(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
meritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)”

Que la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, "por la cual se modifican la Ley 909 de 2004,
el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones” en su ARTICULO 1°
establece: “El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempeifio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberéa recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que
estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberéa
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.
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Por la cual se provee transitoriamente un empleo en vacancia definitiva bajo la
modalidad de encargo.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

Que de acuerdo a lo sefialado en la Ley 909 de 2004, el encargo como medio de
provision transitoria de los empleos de vacancia definitiva o temporal, constituye un
derecho preferencial de los empleados de carrera.

Que previo el agotamiento del procedimiento de revision de hojas de vida de los
empleados que se encuentran desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que
se pretende surtir, y en el entendido de que el encargo debera recaer en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio
cuando no haya personal con evaluacioén sobresaliente, el encargo debera recaer en el
servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente con
calificacion satisfactoria, procedimiento que fue realizado sucesivamente descendiendo
en la planta de personal de la entidad, de conformidad a lo sefialado en el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.

Que, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, se
reviso e identificod frente a la totalidad de la planta de empleos de la Secretaria de
Educacidon como del nivel Central, los servidores que desempefnan los empleos
inmediatamente inferiores a los que se pretenden proveer transitoriamente y que
acreditan el cumplimiento de la totalidad de los requisitos, para lo cual la Subsecretaria
de Talento Humano profirié la Circular 021 del 18 de mayo de 2023, con el fin de que
quienes se encuentren interesados en las vacantes manifiesten su interés a ser
encargados.

Que, de acuerdo a lo anterior la Administracion establecié que quien tiene mejor
derecho y cumple con la totalidad de los requisitos establecidos para ocupar la vacante
del empleo de Técnico Operativo Codigo 314, Grado 04, hasta que se provea el empleo
por uso de lista de elegibles de cargos equivalentes no convocados, es el sefior Diego
Fernando Caguasango Bustos, quien manifestd interés a ser encargado en dicho
empleo, mediante oficio del 29 de mayo de 2023.

Que, de conformidad a lo sefialado mediante Circular 201900000127 del 24 de
septiembre de 2019 expedida por la CNSC, el presente acto administrativo debe
publicarse a fin de que los servidores de carrera administrativa que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de reclamacion en primera
instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia
ante la CNSC

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
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Por la cual se provee

ARTICULO PRIMERO. -

ARTICULO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

transitoriamente un empleo en vacancia definitiva bajo la
modalidad de encargo.

Encargar en la vacancia definitiva al sefior DIEGO
FERNANDO CAGUASANGO BUSTOS, identificado con
cédula 5208635, como TECNICO OPERATIVO Coédigo 314
Grado 04 dependiente de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, hasta que se
surta por uso de lista de elegibles, de acuerdo a la parte
motiva del presente acto administrativo.

Ordenar a la Oficina de Comunicacién Social publicar el
presente acto administrativo para que los funcionarios de
carrera administrativa que consideren vulnerados sus
derechos presenten la reclamacion de acuerdo con los
articulos 4° y 5° del Titulo | del Decreto Ley 760 de 2005 y la
Ley 1437 de 2011.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos 3 AGD 2023

Aprobé: Angela ja Moreno
Jefe Ofict sesoria Juridica

DE LA ROSA
tnicipal de Pasto

Revis6: Juan Pablo Rodriguez Chaves

Subsecretaria Talen H{umano
Revisé: Yuri Jair S 7 Unigatro
Asesor Grado 02

Proyecté: Sonia Hernandez Pefia
Profesional Universitario



