ALCALDIA DE PASTO

Despacho

RESOLUCION 2 3 3 DE 2023
({15 AGD 2023.)

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Leyes 909 de 2004 y 1960
de 2019 y Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 715 de 2001, los municipios certificados son
compelenies para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y
la planta de personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
teniendo como compelencia dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad
y que, de acuerdo al numeral 7.3. del articulo 7 de la ley ibidem, es igualmente de su
competencia administrar las instituciones educativas, el personal docente vy
administrative de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la Ley.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea Departamental de Narifio
mediante Ordenanza No. 050 del 12 de diciembre de 1997, el municipio de Pasto
adquirio autonomia presupuestal y administrativa, convirtiéndose en municipio
certificado.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre de 2020, expedido por
la Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos del sector educativo oficial de! Municipio de Pasto
financiada con recursos del sistema general de participaciones, de conformidad al
oficio No. 2020-EE-256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de
fortalecimiento Gesuion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, viabilidad
que se encuentra vigente a la fecha.

Que la Constitucion Politica establece en su articulo 125 el sistema de carrera como
principio que rige y orienta la permanencia, el ascenso y el retiro del servicio publico.

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 27 senala:

“Carrera Administrativa. La carrera administraltiva es un  sistema lécnico de
administracion de personal que tiene por objeto garaniizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer. estabilidad e igualdad de oporiunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
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permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019, determina que:

‘La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

Que, ademas el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, dispuso que:

g )

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de merito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden
de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, se senala que la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria
para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidio el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296
deil 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-
0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso publico de meritos en la
modalidad ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
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al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio ™

Que en el articulo 24 del citado acuerdo sefnala la conformacion y adopcion de listas
de elegibles en los siguientes términos:

“‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC
conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de
seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas
listas tambien deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de
empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad. en los
terminos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 11677 del 26 de agosto de 2022, “For la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacanle(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 06. identificado con el Codigec OPEC No. 163304, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTQO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 —
Territorial Narino”.

Que, en la citada resolucion en su Articulo Primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacanle(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Codigo
219 Grado 06 identificado con el Codigo OPEC No. 163304, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO. ofertado
con el Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narino, asi:

 POSICION | DOCUMENTO | ~ NOMBRES APELLIDOS | PUNTAJE
| 1 i 98383245 | FRANKLIN GIOVANNI ORELLANA MARTINEZ 78.22
; 2 , ‘ 1084551348 | ANNA LISETH MARTINEZ ERAZO | 71.08
| 3 | 59313132 | PAOLA XIMENA LOPEZ VILLARREAL 7054
4 | 1085281734 | NATALIA AGUIRRE JARAMILLO | 69.41
5 | 1085310071 | JUAN ALEJANDRO RODRIGUEZ QUINTERO . 68.00
5 | 87216726 | LUIS FERNANDO BENAVIDES CADENA . 68.00
6 | 1061730760 | LIZHET VIVIANA VALVERDE ESCOBAR 6631
7 | 1085308067 | ANA LUCIA PAZ CASANOVA N 6586
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[ 8 59314435 | ROSA MILENA FUERTES CEBALLOS 65.38
9 1085929823 CARLOS ENRIQUE IMBACUAN CARDENAS 64.73
10 1085317040 | SAHARA VICTORIA DIAZ RUALES 63.88
© 11 | 1085284290 | HECTOR ANDRES ORDONEZ LOPEZ 63.11
12 1062105088 | LEYDI CATHERINE GUANCHA SOLIS 61.97
13 | 1085254478 | ANDRES FELIPE DAVID GOMEZ 61.81
14 | 1085277887 KAROL LIZEETH ESCOBAR LOPEZ 61.80
15 | 1085246222 DIANA CAROLINA GUZMAN NARVAEZ 6048 |
~ 16 1085321561 LUIS BAIRON CHARFUELAN TORO 59.61
17 37085570 VIVIANA ANDREA PORTILLA MORENO 59.14
18 B 1144172190 JENNY ZULEY ALFARQ GARCIA 57.64 |
{19 | 1122785894 | LITZY GHERALDINE OBANDO DIAZ 57.47
20| 1086359649 | DIANA CAROLINA CUMBAL DAZA | 55.66 i

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, en estricto orden de mérito debera producirse el nombramiento en periodo de
prueba de los elegibles que forman parte de la lista relacionada y con ocasion al
numero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que, de acuerdo a lo anterior mediante Resolucion No0.492 del 30 de diciembre de
2022, se nombrd a la sefiora NATALIA AGUIRRE JARAMILLO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1085281734 quien ocup® el puesto nimero cuatro (4)
dentro de la lista de elegibles, la cual quedo en firme el dia 06 de septiembre de 2022,
segun comunicacion oficial por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, razén
por la cual fue nombrado en periodo de prueba en el cargo por el término de seis (6)
meses.

Que, en wvirtud del nombramiento realizado, la sefiora NATALIA AGUIRRE
JARAMILLO, solicité prorroga de 90 dias para tomar posesion del cargo contados a
partir del 7 de febrero de 2023 hasta el 21 de junio de 2023, misma que fue concedida
mediante Resolucion 030 del 03 de febrero de 2023.

Que el 21 de junio de 2023, vencio el téermino de la prorroga concedida a la sefora
NATALIA AGUIRRE JARAMILLO, sin que la misma tomara posesion del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 06, de la planta global de
cargos de la Secretaria de la Secretaria de Educacion, razon por la cual mediante
Resolucion No.197 del 28 de junio de 2023 se derogd el nombramiento en periodo de
prueba efectuado.

Que mediante oficio de fecha treinta y uno (31) de julio de dos mil veintitrés (2023), con
numero de radicacion No2023RS100427, la Directora de Administracion de Carrera
Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil, autoriza uso de lista de
elegibles para proveer una (1) vacante en el empleo identificado con la OPEC
Nro.163304, ofertada en el marco del Proceso de Seleccion Nro.1523 de 2020
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Territorial Narifio, la cual ordena a la Alcaldia Municipal de Pasto proceder con el
nombramiento en periodo de prueba del elegible LUIS FERNANDO BENAVIDES
CADENA, con ocasion a la Derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de la
elegible NATALIA AGUIRRE JARAMILLO.

Que, en virtud de la derogatoria efectuada a la sefiora NATALIA AGUIRRE
JARAMILLO, en la actualidad, se tiene que el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 06, ofertado mediante OPEC No0.163304, se
encuentra en vacante definitiva, por lo tanto, es procedente realizar el nombramiento en
periodo de prueba al senor LUIS FERNANDO BENAVIDES CADENA, identificado con
ceédula de ciudadania No.87.216.726 teniendo en cuenta que ocupo el puesto cinco (5)
dentro de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 11677 del 26 de agosto
de 2022, y que se encuentra autorizado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que le corresponde al alcalde del Municipio de Pasto, en su calidad de nominador de
la entidad, dar aplicabilidad a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al Sefor LUIS
FERNANDO BENAVIDES CADENA, identificado con
cédula de ciudadania No. 87.216.726, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 06,
de la planta global de cargos de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Pasto, ofertado con la OPEC
No. 163304 en MODALIDAD ABIERTO dentro del
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifo.

PARAGRAFO PRIMERO.- El periodc de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion de la persona designada, al final
del cual el funcionario sera evaluado en su desempeno
laboral.
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Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquiriréa los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Régistro Publico de la
Carrera Administrativa de acuerdo a las previsiones vy
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios; tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion con la
Secretaria de Educacion Municipal. En el evento de que el
(la) funcionario (a) nombrado (a), no supere el periodo de
prueba su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. -El jefe inmediato y el funcionario nombrado en periodo de

ARTICULO SEGUNDO. -

prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto y conforme a
lineamientos y directrices de la CNSC.

El (la) funcionario nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacion al cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la
persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesion se
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditacion de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una proérroga
justificada para su posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO TERCEROQ. - Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal
comunicar a los interesados el contenido del presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Para los fines legales y presupuestales pertinentes
enviese copia del presente acto al grupo de Némina e
Historias Laborales de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
15
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