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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones.

SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIQ DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO:

Que, e articulc 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucidn
Politica estabiece que, los empleos de los 6rganos y entidades del Estado en general son
de carrera administrativa, cuya provisidn sera a través del mérito como mecanismo de
INgreso o ascenso previc cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los meéritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales
taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones vy ia
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrative de ios
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
Ley.

Que, la Asambiea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1897, certificd en asuntos de educacion al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por la
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial dei Municipio de Pasto financiada con recursos
del Sistema General de Participaciongs, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680
del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de Fortalecimiento Gestion
Territorial ael MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023 "Por medio del cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan
ofras disposiciones” establece en su articulo segundo:

(...} DELEGAR en el Secretario de Educacion Municipal codigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las siguientes funciones refacionadas
coin fa provigidn de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y perfenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territoriai Nariiio {...)°

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sisiem\

de administracion de personal ask:
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“Carrara Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion pablica y
ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascensc al servici
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en fos empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el meérito, mediante procesos de
sefeccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2018 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccion comprende

(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civit o la
antidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito 1a lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, gue
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2013 senala que, la provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civit (CNSC) suscribio el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020256 del
11-06-2021, No. 202110000204 36 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso publico de méritos en la modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer los empileos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Sefeccion No. 1523
de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 809
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacion y adopcidn de listas de
elegibles en los siguientes {érminos:

“De conformidad con las disposiciones def numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004,
madificado por el articuio € de la Ley 1960 de 2018, la CNSC conformarag y adoptarsa, ‘(aasg\
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estricto orden de merito, las Listas de Elegibles para proveer ias vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacion de fos resultadoes
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. £n los casos qgue
procedan, estas listas también deberan ser ulilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que strfan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o susfituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio, la Comisidon Nacicnal del Servicio Civil, expidio la Resolucién No. 10479 del 17
de Agosto de 2023, “For la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
Diecisfete (17) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Codigo
440 grado 18, identificado con el Codigo OPEC No.163374, MODALIDAD ABIERTO dsi
Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Selsccién No. 1523 de 2020 ~

Territorial Narifio”.

Que ia mencionada Resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar fa Lista de Elegibles para proveer Diecisiete (17) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIC, Cddigo 440, Grado 18,
identificado con el Cédigo OFPEC No.163374, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la plania de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion
No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

SiGi DOCUNI OMBRES APELLIDOS COETRHNYAE
1 36753178 EMILCE PATRICIA RODRIGUEZ QUENORAN 8568 !
7 1086845772 [DIANA YANIRA CERON MELQ 85.51
3 27090614 ROCIC DEL PILAR RAMIREZ CUAHBOY 8543
4 1085261514 MARHUZ DELGADD RQSERO 84 31
5 1085844693 EUGENIA YOLANDA CERON MELD 83,47
3] 1085288724 HUGO ESTEBAN NARVAEZ SANTACRUZ 8325
5 30725585 MARIA AMPARD ORTIZ ERAZO 8325
7 59818664 ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS 82 3%

3 10852060564 ALEJANDRA AGREDA RDELGARC 8z 20

] 1085294197 ANGELA PAHOLA MONTILLA RIOBAMBA 81 .60

10 37080948 VIVIANA CATALINA CASTRO VILLAMARIN 21.40

11 27286296 NUBIA DEL CARMEN FIGUEROCA GOMEZ a1 25

12 1086132143 CAROL VIVIANA LOPEZ TRUJILLO 2143

12 SUH27795 PATRICIA INES BENITEZ MORA 81,13
13 29775306 PAULA ANDREA GIRALDO ARRBELAEZ R0 90

14 58755624 DAISSY PATRICIA MORAN STTAPPER 20,846

15 370858026 JANNETH DEL SOCORRO YANGUATIN MENENEES a0 52
16 27188353 ELVIA RITA DIAZ MENA 20,07
17 1085270178 LEYDI CATHERINE BENAVIDES ACHICANDOY 7941

18 12750535 DAVID HERNAN GUSTIN GUERRERD 7932
19 AG820663 JENNY ROCIO JAMBRANG OJEDA 7814
20 1085283505 JUAN PABLO QUIROZ FAJARDG 7947

21 367568188 DORIS OLGA TUTISTAR GAVIRIA 788G
22 59831746 DIELA ESMERALDA MAYA SOLARTE 7878
23 1113537934 MANUEL AVILIO CUERO VALENCIA ?‘ﬁ.‘ﬁ'ﬂ\
24 74334551 NELSON AUGUSTO DIAL DIAZ 78.8 N
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24 1085295641 ANGELA MARCELA JOSAVALLEJO 785
i 25 98136828 RAMIRG ALEXANDER MERA ERASC 78.47

Que la Comision de personal de la Alcaldia de Pasto solicitd exclusién de algunos de los
elegibles ubicados en las posiciones Nos. 15y 75 de la lista referida, razén por la cual a
pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual del 29 de agosto de 2023,
segun comunicado de la CNSC mediante coficio 2023RS8116090 del 31 de agosto 2023,
no podian nombrarse de conformidad al Acuerdo No. 0166 del 2020, hasta que se
resolvieran las mismas.

Que Ja Comisidn Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion 11929 del 13
de septiembre de 2023 resolvid los procesos de exclusidn absteniéndose de iniciar
actuacion administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las cuales
la CNSC se abstuvo de iniciar actuaciéon administrativa de exclusién, quedaron en firme
el dia 4 de octubre de 2023, razdn por la cual es procedente realizar los nombramientos
en perindo de prueba en estricto orden del merito a partir de la posicion 15 de la lista de
elegibles conformada por la Resolucion 10479 del 17 de agosto de 2023,

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 809 de 2004, los articulos 2.2.6.21 v
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015,
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto
orden del meérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte
de la Lista relacionada y con ocasion al nimero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Cue, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece el
procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional’ la C.N.S.C, reglamentd el procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia
Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse
un ndmero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacidon en la
jurisdiccion de un municipio, departamento ¢ a nivel nacicnal.

Que. de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedié a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Paste vy de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idéneo p

fa garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.
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Que, el dia 11 de octubre de 2023, se ilevo a cabo la Audiencia Puablica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacién en la jurisdiccidn de un Municipio, Departamentio o a Nivel Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) JANNETH DEL
SOCORRO YANGUATIN MENESES, identificado (a) con cédula No. 37086026, para la
eleccion de la vacante al cargo de SECRETARIO Cdédigo 440 Gado 18 de la planta globat
de cargos de Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, seleccionando la vacante
ubicada en la IEM JAMONDINO.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar
de ubicacién del cargo se tiene que el (la) sefor (a) JANNETH DEL SOCORRO
YANGUATIN MENESES, identificado {a) con cédula No. 37086026, ocupa el puesto
numero quince (15} dentro de la lista de elegibles de la Resolucion No.10479 del 17 de
Agosto de 2023, con un puntaje de 8052, razdn por la cual, es procedente hacerle el
nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el termino de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion.

Que. el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento provisional en los siguientes terminos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse ¢l
término _de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por reselucién motivada, podra darlos por terminados.” (Negrilias y subrayas
ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constifucional ha manifestado que, el acto
administrative de terminacién del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modutado un criteric armonico de cara a la finalizacion del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del empleo con la
persona que superd todas las etapas de un concurso de meritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya que, solo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de
aquel que participt en un concurso publico e integra ia lista de elegibles, es por o que,
se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la Sentencia de
Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge lvan Paiacio Palacio:

“‘fa Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide fa desvinculacion
de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del servicio porlas cuales
se separa del cargo al servidor. (...} Por eso, los mwolivos de inlerés publico que
fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debid
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proceso de la persona desvinculada, (.. ). Por supuesto, la razon principal consiste en
que el carqo va a ser ocupado por un servidor que ha participado en un concurso
de méritos y ocupado un lugar en diche concurso que lo hace merecedor del carge.
{Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsisternicia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respective, la imposicion de sanciones disciplinarias,
la_calificacion insatisfactoria_‘u_otra razén especifica _atinente al _servicic que estd
prestando y deberia prestar el servidor concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio Jose Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace referencia
a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y cstentan una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden llegar a ser
desvinculados debido al mejor derecho de guienes participaron en un concurso de
meritos y se encuentran en la lista de elegibles:

“En sintesis, a Jos servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a fa estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
medio de un concurso de meéritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual su retiro solo procedera por razones objetivas previstas
en fa Constitucidn y en la Ley, o para proveer la vacante gue ocupan con una persona
gue haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e
inteqre ef reqgistro de elegibles, dada la prevalencia del mérifo como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en fa carrera administrativa.

(...) Recuérdese gue la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porqgue la plaza respectiva debe ser provista con
la persona que superd todas las efapas de un concurso de méritos, no desconoce
sus derechos fundamentales, pues la estabifidad relativa o infermedia gue se le ha
reconocido a esfa cateqgoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen
aquellas gue participaron en un concurso publico e integraron ia lista de elegibiles”™.
{Negrilias v subrayas ajenas al texto).

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan
todos los_funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en fa medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso de meéritos. Por su parte, aguellos servidores pablicos que se encuentran en
provisionalidad v que son sujstos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabifidad laboral reforzada, pero pueden Hegar a ser desvinculado con el propésito de
proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las personas gue se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho gue tienen aquellos que participan oq
un concurso publico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto). »
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Que, la Ley 60 de 1893, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo y el
desmonte la hacionalizacion de la educacion primaria y secundaria, siendo necesario que
el personal administrativo del sector educativo de 1a Nacion pasara a los Departamentos
o Distritos, hecho que se protocolizé mediante la expedicidn de la resolucion No. 2230 de
jutio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1997), con la cual el Ministerio de
zducacion Nacional certificd al Departamento de Narifo para la administracién del
servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y personal gue laboraban en
el Departamento, especificamente los funcionarios administrativos de la Oficina de
Escalafon, el Fondo Educativo Regionat (FER), Centro Experimental Pilotc v los
administrativos de las Instituciones Educativas, fueron incorporados a la planta ceniral de
fa administracion departamental, proceso que se llevd a c¢abo sin que existiera
homologacién ni nivelacién salarial con los ya existentes en la planta central del
Departamento.

En el afo dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adoptod la planta global de cargos de
directivos docenes, docente y administrativos, previo concepto técnico favorable del
Ministerio de Educacidn Nacional.

En dos mil cuatro (2004) se identifico la necesidad de iniciar un proceso de homoiogacion
y nivelacion salarial del personal administrativo del sector educativo de cada Entidad
Territorial, razon por la que el Ministerio de Educacidn Nacional expidid la Directiva
Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco {2005) y la Guia para la
Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidié el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007}, por medio del cual se
homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo del
Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Parlicipaciones SGP,
equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adapta en concordancia
con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por &l cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generaies de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 808 de 2004".

Ademas del proceso ya descrito, se expidid un acto administrativo individualizado para
cada funcionario vinculado a la administraciéon municipal, para el caso en concreio se
ericuentra ocupado en provisionalidad por el (la) sefior. (a) VILLOTA FAJARDO
HECTOR EDUARDQ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12981634 el empleo
denominado SECRETARIO Cédigo 440 Grado 18, ofertado mediante OPEC No.163374,
quien fue nombrado (a) debido a la vacancia definitiva dei cargo mediante Decreto NQ.
114 del 22 de marzo del 2022, del cual tomd posesion mediante Acta No. 126 del 22 d
marzo de 2022, hasta tanto se surtiera el concurso de meritos.
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Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional de!
(la) senror (a) VILLOTA FAJARDO HECTOR EDBDUARDO identificado (a) con cédula de
ciudadania 12981634, para proveer la vacante antes citada, con |la persona que superd
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccién e integra actuaimente el registro
de elegibles, esto es, con el (la) senor (a) JANNETH DEL SOCORRO YANGUATIN
MENENSES identificado (a) con cédula de ciudadania No. 37086026 puesto que el
derecho de este ultimo prevalece, atendiendo gue el mérito se erige como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida. el
derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad
relativa que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos de
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

(Que, en merito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al {la) Sefior (2) JANNETH
DEL SOCORRO YANGUATIN MENENSES identificado
(a) con cedula de ciudadania No. 37086026, en el cargo
de SECRETARIO, Cédigo 440 Grado 18, de la Planta
Global de Cargos de la Secretaria de Educacion Municipat
de Pasto, ofertado con la OPEC No.163374 en
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Seleccién
No. 1523 de 2020 ~ Territorial Narifio.

PARAGRAFO PRIMEROQ. - El| periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de posesion de la persona designada, al final del
cual el servidor sera evaluado en su desempeno laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y deberd tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
la Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, tramite
gue quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacidén con la Secretaria de Educacz\&\
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Cr 4 9CT 2023 )

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. -

ARTICULO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

Municipal de Pasto. En el evento de que el (la) servidor (a)
nombrade (a), no supere el periodo de prueba su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto — en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la CNSC.

El {la) servidor nombrado {(a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesidn del empleo dentro de los
{10) dias habiles siguientes; la posesidn se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar 0 de no tomar posesion del cargo en
termino  establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que &l
designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante
Decreto No. 114 del 22 de marzo de 2022, al (la) sefor. (&)
VILLOTA FAJARDO HECTOR EDUARDOQ, identificado (a)
con cédula de ciudadania 12981634, dei empleo
denominado SECRETARIQO, Cédigo 440, Grado 18, de la
planta global de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome
posesion el (la) sefor. (a) JANNETH DEL SOCORRO
YANGUATIN MENENSES identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 37086026.

de Educacion comunicar el contenido del presente act

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretarja
administrativo a los interesados. \



ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacion Municipal
RESOLUCION 4 7 6 DE 2023
C rg0cram

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicidbn y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

Br Chacon Vasquez
arip pdministrativo y Financigro

Equipo juridice
Subsecretaria de “i'aie’nto Hu/r_rlano.

B LN

Proyectd: Sandra Edith Oviedo Lozada
Profesional Universitaria T.H
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