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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales v,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucidon
Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del Estado en general son
de carrera administrativa, cuya provision sera a través del meéritc como mecanismo de
INgreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije ia Ley para
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, ias causales
taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Parlicipaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de ios
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley.

Que. la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 19897, certificd en asuntos de educacion al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por ia
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial del Municipic de Pasto financiada con recursos

del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de Fortalecimiento Gestién
Territorial del MEN.

CQue, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 “Por medio del cual delegan unas funciones
en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan ofras
disposiciones” establece en su articulo segundo:

“(..) DELEGAR en el Secretario de Educacion Municipal codigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las siguientes funciones relacionadas con
fa provision de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centrog
educativos municipales def proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial Narifio”

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un sistem&
de administracion de personal asi:
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"Carrera Administrativa. | a carrera administrativa es un sistema técrnico de administracion
de personal que tene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer. estabilidad e iguaidad de oportunidades para el acceso vy ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el meérito, medianle proceses de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alquna”

Que, el articulo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provisidn definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccidn con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende

(..

4. Con los resultados de las pruebas fa Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aqueila, elaborara en estricto orden de
merito fa lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectus ef
concurso y fas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a fa convocatoria del concurso en la misma entidad’

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que, la provision definitiva
de {os empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en ia lista de
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convoco a concurso publico de méritos en la modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Selfeccion No. 1523
de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de ia Ley 909
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacién y adopcién de !istas\e&x
elegibles en los siguientes términos: -
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion 11926 del 13
de septiembre de 2023 resolvié los procesos de exclusién absteniéndose de iniciar
actuacidén administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, ia posicion frente a la cual la CNBC
se abstuvo de iniciar actuacion administrativa de exclusion, quedd en firme el dia 4 de
octubre de 2023, razén por la cual es procedente realizar los nombramientos en periodo
de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posicion No. 1 de la lista de elegibles
conformada por la Resolucidn 10421 del 16 de agosto de 2023.

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y
2.2.5.3.1 modificade y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015,
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte
de la Lista relacionada y con ocasién al nimero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que, una vez identificado el empleo v seleccionado el lugar de ubicacion del cargo se
tiene que el (la) sefor (a) YONNY EMERSON RIOS YELA, identificado (a) con cédula
No. 98139187, ocupa el puesto numero uno (1) dentro de la lista de elegibles de la
Resolucion No. 10421 del 16 de Agosto de 2023, con un puntaje de 81.39, razon por la
cual, es procedente hacerle el nombramiento en periodo de prueba en el mencionado
cargo por el término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion.

Gue, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648
de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento provisional en los siguientes términos:
“Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramienfo provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional el nominador, por resolucion mofivada, podra darlos por terminados.”
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acte
administrativo de terminacién del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar e! derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio armdnico de cara a la finalizacién del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motive de la terminacion es la provision definitiva del empleo con la
persona gue superd todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacién ya que, sodlo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de
aguel que participd en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo que,
se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la Sentencia%
Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge lvan Palacio Palacio: :
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"De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004,
modificado por ef articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de merito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definifivas de los
empleos ofertados en el proceso de sefeccion, con base en la informacion de fos resuitados
definitivos registrados en SINVO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que
procedan, estas listas también deberan ser ulilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales 0 equivalentes no convocados, que surfan con posterioridad a fa
Convocatoria def presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos de!
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del FProceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidié la Resoclucion No. 10421 del 16
de Agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
UN (1) vacante(s) definitiva(s) del emplec denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 164323, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020
— Territorial Narifio™.

Qe la mencionada Resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVQO, Caodigo 407,
Grado 5, identificado con el Codigo OFPEC No. 164323, MODALIDAD ABIERTO
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

POSICION |DOCUMENTO | NOMBRES | APELLIDOS = PUNTAJE
1 98139187 YONNY EMERSON RICS YELA 81,39
2 583116817 VIVIANA MARCELA DELGADO MARTINEZ B8GC,71
3 58801447 CELINA LUCIA TOBAR ROSERO 779
4 1004886209 CRISTINA LIZETH ZAMBRANC GALVEZ 76,27
4 1085298114 JHONATAN ARBEY ACOSTA JARAMILLG 73,55 |

Que ila Comisién de personal de la Alcaldia de Pasto solicité exclusion del elegible
ubicado en la posicion No. 1 de la lista referida, razdn por la cuat a pesar de que algunas
posiciones tenian firmeza individual del 29 de agosto de 2023, segin comunicado de la
CNSC mediante oficio 2023RS116080 del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de
conformidad al Acuerdo No. 0166 del 2020, hasta que se resolviera la misma.
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‘fa Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la desvinculacion
de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales
se separa def cargo al servidor. (..} Por eso, los motivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido
proceso de la persona desvinculada. (...). Por supuesto, ia razén principal consiste en
gue el cargo va a ser ocupado por un servidor gue ha parficipado en un concurso
de méritos vy ocupado un fugar en dicho concurso gue lo hace merecedor dei cargo.
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

"solo es constitucionalmente admisible una moiivacitn donde la insubsistencia
invogue argumentos puntuales como fa provision definitiva del cargo por haberse
realizado ¢f concursoe de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias,
fa_calificacion_insatisfacioria _‘u otra rgzon especifica atinente al _servicio que gsts
prestando y deberia prestar el servidor concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia 7-
464 de 2019 Mp. Antonic José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace referencia
a aquellos servidores pdblicos gue se encuentran en provisionalidad y ostentan una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre elios que, también pueden llegar a ser
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de
méritos y se encuentran en la lista de elegibles:

‘En sintesis, a fos servidores ptblicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion
publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retirc sclo procedera
por razones obyjelivas previstas en la Constitucion y en la Ley, 0 para proveer la
vacanie que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente
las etapas de un proceso de seleccién e infeqgre el registro de elegibles, dada
fa_prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el accesg y
permanencia en la carrera administrativa.

{...) Recuérdese gue ja ferminacién del vinculo laboral de un empleado gue
gcupa en provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe
ser provista con la persona que superd fodas las etapas de un concursoc de
merites, no desconcce _sus derechos fundamentales, pues la estabilidad
reiativa o intermedia que se fe ha reconocido a esta categoria de servidores
cede frente al mejor derecho gue tienen aguellos que participaron en uii
concurso publico e integraron la lista de elegibles”. (Negrillas y subrayas ajena
al texto).
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“La jurtsprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de fa gue
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen
derecho_a permanecer de mmanera indefinida en el cargo, pues este debe
proveerse a fravés del concurso de méritos. Por su parte, aquellos servidores
publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial
proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero_pueden
Hlegar a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ccupan con
una persona gue ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende que ¢f
derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso publice’,
(Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 5,
ofertado mediante OPEC No.164323, se encuentra vacante por renuncia presentada por
la sefiora AYDA MARIA SOLEDAD PORTILLA INSUASTY, identificada con cédula de
ciudadania No 27547737, aceptada mediante Resolucion No 3617 del 8 de octubre de
2023.

Que, se hace necesario proveer la vacante antes citada, con la persona que superd
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente el registro
de elegibles, esto es, con el (la) sefior (a) YONNY EMERSON RIOS YELA
identificado (a) con céduia de ciudadania 98138187, puesto que el derecho prevalece,
atendiendo que el méritc se erige como presupuesto ineludible para el acceso vy
permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacién Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos de
ingreso en periodo de prueba de las personas gue conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefior (a) YONNY
EMERSON RIOS YELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98138187, en el cargo de AUX!L!A%
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ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 5, de la Planta
Global de Cargos de la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto, ofertado con la OPEC No. 164323 en
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Seleccion
No. 1523 de 2020 -~ Territorial Narifio.

PARAGRA_FO PRIMERO. - Elperiodo de prueba de que trata el presente articulo tendra
una duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesion de la persona designada, al final del cual &l
servidor sera evaiuado en su desempefio laboral,

Aprobado el periodo de prueha y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
la L.ey 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, tramite
que quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano en coordinacién con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto. En el evento de que ! (1) servidor {a)
nombrado (a), no supere el periodo de prusgba su
nombramiento serd declarado insubsistenie mediante
resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto — en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de {a CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. -  El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacién, la persona
designada debera tomar posesidn del empleo dentro de los
{10} dias habiles siguientes; la posesidén se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en
término establecido, la entidad territorial procedera \
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nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO TERCERO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de |a Secretaria de

Educaciébn comunicar el contenido del presente acto
administrativo al interesado.

ARTICULO CUARTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a ndmina para lo pertinente.

ARTICULO QUINTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicidon y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcién del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

79 OCT 2612

Dado en San Juan de Pasto, alos

Reviso: Juan Pailo Rodrigu \1'-‘;\&‘
A HUR

Subsecretario de Talent

Equipg juridico

Subsecretarg?; la nto Humano.

“Mj
Revis¢: Sandra Edith O\nedo Lozada
Profesional Universitaria T H
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