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Por la cual se hace un nombramiento en pericdo de prueba y se termina un
nombramiento provisiona! y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley 715 de 2001,los Municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
teniendo como competencia dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad y; que de acuerdo al ordinal 3 del articulo 7 ibidem es igualmente de su
competencia “Administrar las instituciones educativas, el personal docente vy
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la Ley.”

Que de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea Departamental de Narino
mediante Ordenanza No. 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipio de Pasto
adquirié autonomia presupuestal y administrativa, convirtiéndose en municipio
certificado.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30/12/2020, expedido por la Alcaldia
de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo cficial del Municipio de Pasto financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-
EE-256680 del 23/12/2020, suscrito por la Direccidn de Fortalecimiento Gestion
Territorial del MEN.

Que mediante Decreto N°.0144 del 19/02/2020, e! alcalde del Municipio de Pasto,
delega unas funciones en el secretario de Educaciéon entre otras las senaladas en
el articulo primero en: DELEGAR en el secretario de Educacion Municipal de Pasto,
las funciones y competencias de administrar el personal directivo docente, docente
y administrativo del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesion del 28 de
octubre de 2021, aprobd convocar el “ Proceso de Seleccion - Directivos Docente y
Docentes ", para proveer los empleos en vacancia definitiva de directivos docentes
y docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente que prestan su
servicio en instituciones educativas oficiales que atiendan poblacién mayoritaria, en
ochenta y ocho (88) entidades territoriales certificadas en educacion del ferritorio
nacional.
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Que en consecuencia se expidid, entre otros, el Acuerdo de la CNSC
No0.20212000021826 de 2021 para ei Proceso de Seleccion No. 2225 de 2021,
correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en educacion MUNICIPIO DE
SAN JUAN DE PASTO.

Que la CNSC, informa a esta entidad territorial que en consideracidon a las
competencias atribuidas por la Constitucién Politica y la ley, y de acuerdo con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 2.4.1.1.17 del Decreto 1075 de 2015
(subrogado por el articulo 1° del Decreto 915 de 2016), la CNSC conforma las listas
de elegibles Departamentales en el marco de las expidié el Acuerdo Ne 291 del 6
de mayo del 2022 “Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20212000021826 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. 160 de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion
No. 2225 de 2021 correspondiente a la entidad territorial certificada en educacion
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO”

Que de acuerdo al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, son procedentes los
nombramiento provisionales, para atender transitoriamente empleos docentes,
procedimiento que utilizd la Administracion a través del sistema Maestro en
concordancia con la Resolucion No.16720 del 2017, para atender necesidades del
servicio en el cargo de docente, en el nivel y areas de conocimiento donde no
existen listas de elegibles, estos se realizaron durante el periodo comprendido
entre la fecha de posesién en el cargo y hasta tantc se provea el cargo en propiedad
o mediante nombramientos en periodo de prueba de elegibles seleccionados por
merito.

Que el Ministerio de educacion nacional expidié ei Decreto 490 dei 28 de marzo
2016 en el Articulo 2.4.6.3.9. expresa:

“Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando
el siguiente orden de prioridad.:

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera ordenado por una
autoridad judicial, en las mismas condiciones que ostentaba al momento su
retiro.

2. Traslado realizado por autoridades nominadoras de un educador que
demuestre su situacion de amenazado, o reubicacion ordenada por la
Comision Nacional del Servicio Civil de un educador de carrera que se
encuentre en situacién desplazamiento forzado, de acuerdo con los
procedimientos, compelencias y terminos definidos en el Capitulo 2, Titulo 5,
Parte 4, Libro 2 del decrefo.

3. Reincorporacion ordenada por Comision Nacional del Servicio Civil una
vacante definitiva, previa solicitud del docente o directivo docente o de la
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autoridad nominadora, y de acuerdo con procedimiento fijado por la
Comision, en los siguientes casos:
a. Educador con derechos de carrera a quien se le haya levantado
incapacidad médica que habia dado origen a la pension por invalidez.
b. Directivo docente que por efectos de la calificacion no satisfactoria de
la evaluacion anual de desemperio deba retornar al cargo anterior que
ostentaba derechos de carrera.
¢. Educador con de carrera se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a un

4. Traslado de educadores por procescs ordinarios 0 no ordinarios,
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del
presente decreto.

5. Nombramiento _en periodo de prueba, acuerdo con el de mérito del
listado territorial de elegibles vigente para el cargo y para respectiva
entidad territorial certificada en educacion. (Negrillas y subrayas ajenas
al texto).

6. Porencargo en un cargo de o nombrarmento en provisionalidad en un cargo de
docente de aula o docente lider de apoyo, cuando no exista de elegibles y
mientras se surte un nuevo proceso de convocatoria a concurso docente, o un
educador con derechos de carrera por aplicacion de los criterios 1, 3 Y 4 del
presente articulo.

Decreto-ley 1278 de 2002, en el Articulo 11 establece:

‘Provision de cargos. Cuando se produzca una vacante en un cargo docente o
directivo docente, el nominador debera proveerla mediante acto administrativo
con quien ocupe el primer lugar en el respectivo listado de elegibles del
concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien ocupe el primer
lugar, se podra nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y quien
rehtuse el nombramiento sera excluido del correspondiente listado”

Que el Ministerio de Educacion Nacional, expidid el Decreto No.2105 del 14 de
diciembre de 2017, por el cual se modifica parciaimente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada Unica escolar,
los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente y su forma de provision,
los concursos docentes y la actividad laboral docente en el servicio educativo de los
niveles de preescolar, basica y media.

Que el Articulo 11 del citado decreto, expresa: Modificacién de los articulos
246312 y 2.46.3.13 del Decreto 1075 de 2015 Modifiquense los articulos
2.46.3.12y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, los cuales quedaran asi:

Articuio 2.4.6.3.12. Terminacién de! nombramiento provisional. La terminacion def
nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los
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siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser
comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios
definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto. 490
del 28 de marzo 2016

2. Que en el Paragrafo 1 del Articulo 2.4.6.3.12. sobre la Terminacion del
nombramiento provisional, expresa: “L.a fecha de terminaciéon del nombramiento
provisional sera la misma fecha en que asuma el cargo el docente que llegue a
ocupar la vacante de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1, 2, 3 0 4 del
articulo 2.4.6.3.9 del Decreto. 490 del 28 de marzo 2016, o en la que asuma las
funciones del cargo el educador nombrado en periodoc de prueba.

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que. el acto
administrativo de terminacion del nombramiento provisional de los servidores
publicos debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos
cierto que, ha modulado un criterio arménico de cara a la finalizacion del vincuio
laboral del empleado provisional cuandc el motivo de la terminacion es la provision
definitiva del empleo con la persona que superd todas las etapas de un concurso de
meritos, ya que esto no desconoce los derechos fundamentales de quien padece la
terminacién ya que, sblo ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se
subordina frente al mejor derecho de aquel que participo en un concurso publico e
integra la lista de elegibles, es por lo que, se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp.
Eduardo Montealegre Lynett y la Sentencia de Unificacion SU-817-de 2010, Mp.
Jorge lvan Palacio:

‘la Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la
desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener las
razones del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. {...) Por
eso, los motivos de interés ptblice que fundamentan la desvinculacion deben
ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona
desvinculada. (...). Por supuesto, la razon principal consiste en que el
cargqo va a ser ocupado por un servidor que ha participado en un
concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace
merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“solo _es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de meéritos
respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria “u otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando
y deberia prestar el servidor concreto” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en
Sentencia T- 464 de 2019 Mp. Antonio Jose Lizarazo Ocampo, la Corle
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Constitucional hace referencia a aquellos servidores publicos que se encuentran en
provisionalidad y ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos
que, también pueden llegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes
participaron en un concurso de méritos y se encuentran en la lista de elegibles:

“‘En sintesis, a los servidores ptiblicos nombrados en provisionalidad en cargos
de carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a
la funcion publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan
de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro
solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la Ley, o
para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el
registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso v permanencia en la carrera administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado
que ocupa en provisionalidad un carqgo de carrera porque la plaza
respectiva debe ser provista con la persona que supero todas las etapas
de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la estabilidad relativa o intermedia yue se le ha reconocido a esta
categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen aguellos
que participaron en un concurse publico e integraron la lista de
elegibles”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“La jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la
que gozan todos los_funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la
medida en que no tienen derecho a permanecer de manera indefinida en
el cargo, pues este debe proveerse g través del concurso de meéritos. Por
su parte, aquelios servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y
que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad
laboral reforzada, pero_pueden llegar a ser desvinculado con el proposito
de proveer el cargo gue ocupan con una perscna que ha ganado el
concurso de meéritos, pues se entiende que el derecho de las personas
que se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que
tienen aquellos que participan _en un concurso publico”. (Negrilias vy
subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas de! concurso de méritos, la CNSC expidio la
‘Resolucion Ne 11734 del 12 de septiembre de 2023, OPEC No.184229. por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado Docente de Aula del Area de Conocimiento.
Matematicas. identificado con el Codigo OPEC No0.184229, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
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MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022”

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado Docente de Aula del Area de
Conocimiento. Matematicas, identificado con el Cédigo OPEC No. 184229,
de las instituciones educativas oficiales pertenecientes a la entidad territorial
certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE
SAN JUAN DE PASTO, ofertadas con el Proceso de Seleccion 2150 a 2237
de 2021, 2316 y 2406 de 2022, asi:

1 Cédula 1085283839 DUVANALBERTOQO MUNOZJOJOA 66.03 23 sept.2023 Firmeza completa
2 Ceédula 5203676 HENRYALDEMAR GUERRERQERAZO 58.40 23 sept.2023 Firmeza completa
3 Ceadula 1085335193 ARIELRAMIRO ACOSTASOLARTE 58.04 23 sept.2023 Firmeza completa

Que mediante Resolucion Ne 10581 22 de agosto del 2023

‘Por la cual se reglamentan las audiencias publicas de escogencia de vacante
definitiva en establecimiento educativo, de conformidad con fas listas de elegibles
para proveer empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente y
se deroga la Resolucion No. CNSC - 20202000120575 del 3 de diciembre de
2020°

Que en el Articulo 11 de la Resolucion Ne 10597 del 22 de agosto del 2023 expresa.

‘cuando se haya ofertado una sola vacante, la entidad ferntorial deberd
proceder a efectuar el nombramiento en periodo de prueba.”

Que al (la) sefor (a) DUVAN ALBERTO MUNOZ JOJOA identificado (a) con cédula
No0.1085283839, se le efectua el nombramiente directo, como docente de aula del
Area de Conocimiento: Matematicas de la planta global de cargos de la Secretaria
de Educacion Aicaldia Municipal de Pasto, por ser la Unica vacante en la ETC y se
asigna ta IEM MARCO FIDEL SUAREZ

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la ubicacion de
la vacante se tiene que él (la) sefior (a) DUVAN ALBERTO MUNOZ JOJOA,
identificado (a) con cédula No1085283838, ocupa la posicidn numero uno (1) dentro
de la lista de elegibles de la Resolucion No. 11734 del 12 de septiembre de 2023,
con un puntaje de 66,03 razon por la cual, es procedente hacerle el nombramiento
en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempenado el cargo por lo menos durante
cuatro (4) meses.
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Al terminar el ano académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba
.0

sera sujeto de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado
el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el
docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Escalafon Docente.

Que en la IEM MARCO FIDEL SUAREZ se nombro en provisionalidad a el (la)
Sefor(a) GUERRERO LUNA ANA MARIA identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 59824132, docente de la Planta Global del sector educative de! Municipio de
Pasto, quien fue nombrada mediante Resolucion No. 2041 de! 13 de junio de 2023
y posesionada mediante acta No. 252 del 14 de junio de 2023, como Docente de
Aula del Area de Conocimiento Matematicas.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional
del (la) sefior (a) GUERRERO LUNA ANA MARIA identificado (a) con cedula de
ciudadania No.59824132, para proveer la vacante antes citada, con la persona que
supero satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente
el registro de elegibles, esto es, con el (la) sefior (a) DUVAN ALBERTO MUNOZ
JOJOA identificado (a) con cédula de ciudadania No.1085283838, puesto que el
derecho de este ultimo prevalece, atendiendo que e! mérito se erige como
presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa,
en tal medida, el derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho
presupuesto, dada la estabilidad relativa que ostenta.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en pericdo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en merito de o anteriormerite expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Senor (a)
DUVAN ALBERTO MUNOZ JOJOA identificado (a)
con ceédula de ciudadania No. 1085283839, como
Docente de Aula, del Area de Conocimiento
Matematicas de la Planta Global de Cargos de ia
Secretaria de Educacidon Municipal de Pasto,
ofertado con la OPEC No. 184229 dentro del Proceso
de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022.

ARTICULO SEGUNDO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
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PARAGRAFQ PRIMERO. -

PARAGRAFO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacion al cargo. Una vez manifieste la aceptacion,
la persona designada debera tomar posesion del
empleo dentro de los (10) dias habiles siguientes; la
posesion se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos
para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en témmino establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado una
prorroga justificada para su posesion, conforme al
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015

El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracion correspondiente ano escolar en
el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempenado el cargo por io menos durante cuatro
(4) meses. contados a partir de la fecha de posesion
de la persona designada, al final del cual el servidor
sera evaluado en su desempefio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, se realizara su inscripcion en el registro
publico ante la CNSC, de acuerdo a las previsiones y
exigencias por el Decreto 1278 de 2002 y sus decretos
reglamentarios; tramite que quedara a cargo de la
oficina de Escalafon de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, En el evento de que el (la)
servidor (a) nombrado (a), no supere el periocdo de
prueba su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante resolucién motivada.

El jefe inmediato y e! servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesion, teniendo en cuenta las
normas legales vigentes que rige al sistema especial
de carrera docente.

Terminar el nombramiento provisional efectuado
mediante Resolucion No. 2041 de 13 de junio de 2023
al (la) senor. (a) GUERRERO LUNA ANA MARIA
identificado  (a) con cédula de ciudadania
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No0.59824132, como Docente de Aula del Area de
Conocimiento Matematicas Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, la cual se hara efectiva una vez
tome posesion el (la) seror. (a) DUVAN ALBERTO
MUNOZ JOJOA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1085283839,

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion comunicar el contenido del
presente acto administrativo a los a los interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto al grupc de ndmina e historias
laborales de la Secretana de Educacion municipal
de Pasto.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos 92 3 0CT 2083

&

JOSE ES PASSOS
Secretario de ackon Municipal de Pasto

Reviso Ma/dy%ano Moreno
Asegora Ofic%?__/.luridica SEM.
Reviso: j Chacon

Subsecr <} nistfag inanciero
Proyecto: Sandra Edith QfedofA oz

Profesiokal Ugliversitario TH
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RESOLUCION Ne 11734 del 12 de septiembre de 2023

I

2023RES-400.300.24-071286

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva{s} del empleo
denominado DOCENTE DE AREA MATEMATICAS identificado con el Codigo OPEC No. 184228, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria, ubicadas en la entidad
territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO,
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022"

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIViL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.4.1.2.13. det Decreto
Unico Reglamentaric 1075 de 2015 del Sector Educacion adicionado por el Decrete 574 de 2022, y el

articulo 25 comun a los Acuerdos det Procesc Seieccion Directivos Docentes y Dacentes, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad caon io establecido en el articulo 125 de {a Constitucion Politica, los empleos en
los organos estatales y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por
tanto, el ingreso y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
gue fije 1a ley para determinar {os méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica cred la Comisidn Nacional del Servicio Civil como
organismo autdnomo de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas
funciones son: administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, con excepcion de los
sistemas de caracter especial.

Que de conformidad con &l articulo 11, literales ¢), €) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, enire otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos
publicos de carrera. de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presenle ley y el reglamenio”
e} Conformar, organizar y manejar ef Banco Nacional de Listas de Flegibles (. )7 e ") Realizar los procesos de
seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades pablicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que conlrate para tal fin”.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,

por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas en educacién que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto Unico Reglamentaric del Sector Educacion 1075 de 2015
', adicionado por el Decreto 574 de 2022, por medio del cual dispuso, la realizacién de un concurso de

" Ef cual fue declarado exequible par la Corte Constitucienal mediante Sentencia C-607 de 2017,
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méritos para la provision de vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas
caracterizadas como rurales.

Que, en aplicacion de las normas y jurisprudencia referidas, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes vy
Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO
DE SAN JUAN DE PASTOQ.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articule 25 comun a los acuerdos del proceso, en
concordancia con el ariiculo 2.4.1.2.13. del DURSE 1075 de 2015, adicionado por el Decreto
Reglamentario 574 de 2022, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisidon Nacional del Servicio Civil procedera a conformar
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en
estricto orden de meritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las que se
generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificade por el articulo 3 del Acuerdo
No. 352 de 2022, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados “Expedir los aclos
administralivos para conformar y adoptar. modificar, aclarar o correyir las Listas de Elegibles de los procesos de
selaccion a su carga. (...) y para declarar desierfas tales procesos de seleccion o algunos de fos empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividacl vigente™

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA MATEMATICAS, identificado con el Codigo
OPEC No. 184229, de las instituciones educativas oficiales pertenecientes a la entidad territorial
certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO,
ofertadas con el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, asi:

En el siguiente enlace padra visualizar los resultados de la lista de elegibles publicados, ingresando en
el campo Nombre del proceso de seleccion: Secretaria y en el campo Nro. de Empleo: 184229

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

ARTICULO SEGUNDO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos
y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para el empleo a proveer, segn ta Constilucion, 1a ley, los reglamentos y el Manual
de Funciones, Reqguisitos y Competencias utilizado para la realizacion de este proceso de selecciony
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas.
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ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 2.4.1.6.3.19. del DURSE 1075 de 2015 adicionado por el Decreto
Reglamentaric 574 de 2022 y el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a fa publicacion de la presente Lista de Elegibles, la entidad territorial, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualguiera de los siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
2. Haber aportado documentos falsos o adulierados para su inscripcion.

3. No haber superado las pruebas con caracter eliminatorio, previstas para el presente proceso de
seleccion.

4. Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
5. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

7. Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

PARAGRAFO. Cuando la Entidad Territorial encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar [a solicitud de exclusion de la Lista de Efegibles, misma
gue presentara dentro del términe estiputado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes gue se reciban por un medio diferente al
aqui indicado o por un drgano diferente a la Entidad, no seran tramitadas.

ARTICULQ CUARTO. En virtud de! articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccidn,
cuando compruebe que su inclusion obedecidé a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTOQ. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacién de la audiencia
publica de escogencia de vacante definitiva en alguna de las instituciones educativas, la entidad
territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del
educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza y estara
destinada exclusivamente a la provisién de ias vacantes definitivas de los establecimientos educativos
estatales pertenecientes al empleo DOCENTE DE AREA MATEMATICAS, de ta SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO, conforme a las disposicicnes del articulo 34 del
Acuerdo de este proceso de seleccion, en correspondencia con el articuio 2.4.1.6.3.18 del DURSE 1075
de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 574 de 2022.
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ARTICULO SEPTIMO, Publicar el presente acto adminisirativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27 de los Acuerdos de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso terceroc del
articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total. segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogola, D.C. el 12 de septiembre de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

— v{ ~
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MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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RESOLUCION 204 DE 2023
{ )
b3 g0y 20m
“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE UNA
VACANTE DEFINITIVA A UN (A) DOCENTE EN EL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNIGIPIO DE PASTO."

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley 715 de 2001.los Municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y
ia Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
teniendo como competencia dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de primaria, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad y,
gue de acuerdo al ordinal 3 del articulo 7 ibidem es igualmente de su competencia
“Administrar las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de /os
pianteles educativos, sufetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
laley”

Que de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea Departamental de Narifio
mediante Ordenanza No. 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipio de Pasto
adquirid autonomia presupuestal y administrativa, convirtiendose en municipio
certificado.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30/12/2020, expedido por la Alcaldia de
Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes vy
administrativos del sector educativa oficial del Municipio de Pasto financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-

EE-256680 del 23/12/2020, suscrito por la Direccion de Fortalecimients Gestion
Terntorial del MEN.

Que mediante Decreto N°.0144 del 19/02/2020, el alcalde del Municipio de Pasto
del‘ega unas tunciones en el secretario de Educacion entre otras las sefaladas en ei
artu:.ukJ primero en: DELEGAR en el secretario de Educacion Municipal de Pasto. las
funciones y competencias de administrar el personal directivo docente, docen%e y

adm:mslrativo.del sector educativo oficial det Municipio de Pasto financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones. |

de\R’AGRA/—O I-Con el fin de garanlizar la prestacion de! servicio educaiivo. 3 presente
. ) ) . LG .

elegacion incluye el nombramiento en vacancia definitiva hasta por ef (e e

meses, hasta tanfo se surta el nombramiento con un doce =rmine de 9

e . rite de carre-
lisla de elegibles o sistema maestro.”

‘@ en propiedan,

Que el Decreto No. 1278 de 2002 en su articulo 13 sefiala
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“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE UNA
VACANTE DEFINITIVA A UN (A) DOCENTE EN EL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE PASTO."

"Nombramientos provisionales: Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
docenles, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que
reuna los requisilos del cargo, en el siguiente caso.

a. En vacanles de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion lemporal, el nombramiento provisional
serd por el tempo que dure la respectiva situacion adminisirativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica
la exclusion del nusmo’,

Que la Resolucion No.- 016720 del 27/12/2019 “Por la cual se dispone el
funcionamiento del aplicativo para la provision transitoria de vacantes definitivas de
cargos docentes mediante nombramiento provisional y se determinan otras
disposiciones, sefala en su Articulo 15.-

“habilitacion del aplicativa "Sistema Maestro”. Dentro de los quince (10) dias
siguienles a la expedicion de la presente resoluciéon, el Ministerio de Educacion
Nacional informara a las entidades territoriales certificadas en educacion sobre la
fecha a paitir de la cual quedara habilitado el aplicativo Sistema Maestro”.

Que mediante oficio del 17/04/2023 radicado mediante PAS2023ERQC4071, el(la)
sefior(a) ANDRES ARAUJO ARMERQO, rector(a) de la IEM MARCO FIDEL SUAREZ
solicita la asignacion de un(a) docente en el AREA DE CONOCIMIENTO:
MATEMATICAS por renuncia de la docente ERAZO ROSERO ENNA LUCIA,

identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27301860, aceptada mediante Resclucion
No.1147 del 13/04/2023.

Que actualmente no existe la lista de elegibles para proveer el cargo de docentes en
el AREA DE CONOCIMIENTO: MATEMATICAS en las Instituciones educativas
oficiales en el Municipio de Pasto.

Que en el aplicativo que refiere la Resolucion No.- 016720 del 27/12/ 2019 para cubrir
la necesidad del servicio generada en la IEM MARCO FIDEL SUAREZ resultd
seleccionado(a) el(la) Senor(a) ANA MARIA GUERRERO LUNA identificado(a) con
cedula de ciudadania No.59824132. obteniendo un puntaje de 90.00; el(la) docente

acredito los documentos y requisitos que permitieron la valoracion de los criterios de
seleccion y ponderacion.

Que se hace necesario cubrir la necesidad del servicio presentada en la IEM MARCO
FIDEL SUAREZ, con un(a) docente que cumpla los requisitos legales para ser

designado(a) provisionalmente en la Planta Global de Personal Docente del Municipio
de Pasto.
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RESOLUCION 2 04 DE 2023
( Coon o nnloum )

[

"POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE UNA
VACANTE DEFINITIVA A UN (A) DOCENTE EN EL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE PASTO "

Que el (la) Sefor(a) ANA MARIA GUERRERO LUNA, cumple con los requisitos para
ser nombrado(a) provisionalmente como docente de la Planta Global del sector
educativo de! Municipio de Pasto, quien es licenciada en Matematicas de la
Universidad de Narifio, segun acta de grado No.40 del 25/09/1996 y Especialista en
innovacion Pedagogica, de la universidad Juan de Castellanos, segun acta de grado
No.1915 del 27/08/2022, lo que le permite percibir una asignacion salarial
correspondiente a este tifulo.

Que e! Decreto No.449 del 29/03/2022 del Régimen salarial para los empleos docentes
y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por el Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 1. Asighacion basica mensual. A partir deil 1 de enero de 2022, la
asignacion basica mensual de los distintos grados y niveles del escatafén nacional
docente correspondientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado gue se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, serd la siguiente:

]} Titulo Grado Escaiafon J Niveﬁa‘l‘%—iﬁ*

L (,enmado o Profesional no Lu,enuad y)

AE

Que mediante resolucion 003842 del 18 marzo 2022 el Ministerio de Educacion adopto
el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos
docentes y docentes del sistema especial de Carrera Docente, lo que le permite
desempenarse como docente del AREA DE CONOCIMIENTO: MATEMATICASY.

Que, en mérito de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Nombrar provisionalmente al(a) Sefnor(a) ANA MARIA
GUERRERO LUNA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N0.59824132, en el cargo de docente
perteneciente a la Planta Global de cargos del sector
educativo del Municipio de Pasto, en el AREA DE
CONOCIMIENTO:  MATEMATICAS vy ordenar su
-desempeno laboral en la {EM MARCO FIDEL SUAREZ,
que funciona en este Municipio, durante el periodo
comprendido entre la fecha de posesion en el cargo y
hasta tanto se realice la provision del cargo con un
docente de carrera en propiedad por traslado, por {ulela o

con docente en periodo de prueba de elegibles
seleccionados por mérito.
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HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE UNA

VACANTE DEFINITIVA A UN (A) DOCENTE EN EL SECTOR EDUCATIVO DEL

ARTICULO SEGUNDO.

ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

MUNICIPIO DE PASTO "

- El (la) docente nombrado(a) en provisionalidad percibira
solo el salario correspondiente por el titulo obtenido, de
acuerdo a lo establecido al articulo 46 del Decreto 1278
de 2002 Escalafon 2ZAE.

El(a) docente nombrado(a) tomara posesion del cargo
ante este Despacho, previo el cumplimiento de los
requistos legales.

Para los fines legales y presupuestales pertinentes enviese

copia del presente acto a! grupo de Nomina e Historias
Laborales de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto.

El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de

su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 49 U 200

JOSE LUjs DES PASSOS
RETARTO DEENUCACION MUNICIPAL.

Raviso -1a gavigr Chacon Vasquez
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252
ACTA DE POSESION No DE 2023

DE: ANA MARIA GUERRERC LUNA

Enfa ciudad de San Juan de Pasto, a los VT4 2023 se presento en el Despacho
de! sefior Secretario de Educacion Municipal, el (Ia) sefor {a) ANA MARIA GUERRERO
LUNA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 59824132, para tomar posesion del
cargo como docente en el AREA DE CONOCIMIENTO: MATEMATICAS, lugar de
desempefo laboral en la IEM MARCO FIDEL SUAREZ, dependiente de la Secretaria de
Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto, nombrado (a) mediante Resolucion No. 9 41
f"‘ 7 JUN 203 y hasta tanto se realice la provision del cargo con un docente de

carréra en propiedad por traslado, por tutela o con docente en periodo de prueba de lista
de elegibles seleccionados por mérito.

El (la) posesionado (a) manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Constitucion y la Ley.

El Secretario de Educacidn Municipal de Pasto, le toma juramento de rigor bajo cuya

gravedad el (la) posesionado {a) prometido cumplir fiel y legalmente con la Constitucion, la
Ley y los Deberes de su cargo.

L1 Subsecretario Administrativo y Financiero certifica que el (la) posesionado (a) presenta
los siguientes documentos para su posesion, ademas de los requisitos para su cargo:

Cédula de Ciudadania 59824132
Boletin de Responsabilidad Fiscal Sl

Formato Unico de Hoja de Vida Sl
Declaracion de Bienes y Rentas Sl
Antecedentes Disciplinarios 224072724

Ef {la) docente nombrado{a) en provisionalidad percibira solo el salario correspondiente por

el titulo obtenido, de acuerdo a lo establecido al articulo 46 del Decreto 1278 de 2002.
Escalafén 2AE

Una vez leida y aprobada, se firma la presente acla por quienes intervinieron

SECRETARIO DE EDUCACION

BENAYIDES PASSOS
e
SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO

- _NC,J%@/
Y FINANCIERQ .
POSESIONADO (A) ANA MARIA G

ANMIER CHACON VASQUEZ

,:E%w”ﬁpq _
RERO LUNA
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