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ALCALDIA DE PASTO 
SECRETAREA GENERAL 

Subsecretaria de Talento Humano 

RESOLUCION No. 0 25 7 
( 	- 16 MAR 2016 

POR MEDIO DE LA CU L SE ORDENA UNA JORNADA CONTINUA LABORAL PARA LOS 
FUNCIONARIOS DE LA SE RETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL, LOS DIAS 22 

Y 23 DE MARZO DE 2016. 

EL SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE PASTO 
En use de sus atribuciones legales, y 

CONSIDERANDO: 

Que el articulo 7 del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso 
Administrativo consagra que internamente corresponde a la administracion 
reglamentar todo lo concerniente a los dias de atencion al pUblico, 
garantizando el cumplimiento de 40 horas semanales, las cuales se distribuiran 
en horarios que satisfagan las necesidades del servicio. 

Que el Decreto 1042 de 1978 en su articulo 33, establecio la norma general 
sobre la Jornada maxima legal de trabajo, fijandola en cuarenta y ocho horas 
(48) semanales, Limite dentro del cual el jefe del respectivo organismo puede 
fijar el horario de trabajgj. 

Que mediante Decreto 611 del 4 de septiembre de 2013, el senor Alcalde de 
Pasta, delega unas funciones al Subsecretaria de Talent° Humano y dentro de 
las cuales se encuentran: "h. Administrar la jornada de trabajo de los servidores 
publicos de la Alcaldia e Pasta de conformidad con las necesidades del 
servicio". 

Que de conformidadi  con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las 
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas 
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demos derechos 
y libertades para asegyrar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y 
de los particulares. 

Que mediante resolucion N° 0229 de 10 de marzo del 2016, se autorizo a los 
funcionarios de la Alcaldia de Pasto, laborar tiempo suplementario con el fin de 
compensar el disfrute de los dias 22 y 23 de marzo de 2016, excluyendo de la 
misma a la Secretaria de Transit° y Transporte Municipal de Pasto. 

Que en merito de lo ex uesto, 

  

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMER°, Autorizar a los funcionarios de la Secretaria de Transit° y 
transporte Municipal de Pasto, laborar en Jornada 
continua de 7:00 de la manana a 3:00 de la tarde los 
dias martes veintidas (22) y veintitres (23) de marzo de 
2016. 
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ALCALDIA DE PASTO 
SECRETARIA GENERAL 

Subsecretaria de Talento Humano 

WESOLUCION No. 0 5 7  
MAR 2018 

POR MEDIO DE LA CU4L SE ORDENA UNA JORNADA CONTINUA LABORAL PARA LOS 
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL, LOS DIAS 22 

Y 23 DE MARZO DE 2016. 

ARTICULO SEGUNDO: 

ARTICULO TERCERO: 

ARTICULO CUARTO: 

Ordenar a los respectivos Jefes inmediatos de coda 
dependencia velar por el cumpl miento obligatorio de 
la jornada continua de trabajo. 

PublIquese la presente resolucion en la pagina WEB de 
la Alcaldia Municipal de Pasto y remitase copia a la 
Personeria Municipal de Pasto. 

La presente resoluciOn rige durante los dias marten 
veintidos (22) y veintitres (23) de marzo de 2016. 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en San Juan de Pasto, a los 16 MAR 2018 

m A R 10 A OLFO DA ID ENRIQUEZ 
Bubsecr ario de Talento Humano 

Proyecto: Danny Lopez Trujillo 
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