Subsecretaria de Talento Humano c

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

RESOLUCIRNGNO. 0575

(28N )

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO.

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE PASTO
en uso de sus atfribuciones legales y reglamentarias;

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 0611 del 04 de septiembre de 2013, el sefor Alcalde de Pasto,
delega unas funciones al Subsecretario de Talento Humano y dentro de las cuales se
encuentran: “h. Administrar la jornada de trabajo de los servidores publicos de la
Alcaldia de Pasto, de conformidad con las necesidades del servicio™.

Que mediante Decreto 433 del 23 de octubre de 2017, el sefior Alcalde de Pasto,
delega unas funciones a la Subsecretaria de Talento Humano y dentro de las cuales se
encuentran: “12. Proyecfar y/o proferir los actos administrativos que organicen,
actualicen y confrolen de conformidad con las disposiciones legales vigentes, todo lo
relacionado con las situaciones administrativas del personal vinculado al municipio”.

Que el articulo 7 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo consagra que internamente comesponde a la  administracion
reglamentar todo lo concermiente a los dias de atencién al pUblico, garantizando el
cumplimiento de 40 horas semanales, las cuales se distribuirdn en horarios que
satisfagan las necesidades del servicio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica mediante circular externa
N° 100-03-2018 de junio de 13 de 2018, dirigida a los Representantes Legales de los
organismos y enfidades del sector central y descentralizado de la rama ejecutiva del
nivel nacional y teniendo en cuenta el articulo 33 del Decreto ley 1042 de 1978 y el
Decreto 1083 de 2015 dispuso; “Con ocasion del mundial de futbol se invita a las
entfidades para que sin afectar el servicio publico especialmente en los sectores de
seguridad y salud, establezcan horarios flexibles con el fin de que los servidores puedan
presenciar los partidos de nuestra querida seleccién Colombia”.

Que en vista de lo anterior la Administracién Municipal autorizard a sus funcionarios, a
laborar el dia martes 03 de julio del presente ano en una Jormada especial de 07:00
a.m. a 12:00 m. y 03:00 a 06:00 p.m. Por otra parte para las personas que no puedan
acogerse a esta jornada especial se informa que deben cumplir el horario normal de
frabajo es decir de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Que teniendo en cuenta que es una jornada especial de trabajo, el cumplimiento de
este horario debe ser vigilado por los jefes inmediatos de cada dependencia y de
ninguna forma la prestaciéon del servicid al publico debe ser afectado, es por esto que
en todas las dependencias debe designarse al personal necesario para que se preste
el servicio con normalidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, al personal adscrito a la Alcaldia de Pasto para

que el dia martes 03 de julio de 2018, labore en jornada
U especial de 07:00 a.m. a 12:00 m. y de 03:00 p.m. a 06:00
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p.m., esto con el fin de permitir que puedan presenciar la
transmisidon del partido de la Seleccidon Colombia en el
mundial de futbol, que se llevard a cabo el dia martes 03 de
julio del presente afo.

ARTICULO SEGUNDO: Los funcionarios que no puedan acogerse a esta jornada
especial, deben cumplir el horario de trabajo habitual es
decir de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

ARTICULO TERCERO: A fravés de la oficina de Comunicaciéon Social y la pagina
web del municipio y carteleras fijadas en un lugar visible de
la entidad, se comunicard a la opinidn publica la jomada
especial del dia martes (03) de julio de 2018.

ARTICULO CUARTO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo a la
Personeria Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucidon rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 2 8 JUN 2018

J\ﬁcv\ézm :
lORENA GUERRERO ZUNIG

Subsecretaria de Talento Humtiano

Proyecté: Sara Espyai
Conxgatffsta T.H.
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