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.
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RESOLUCION No.

0949

( 21 5tp ppg ) DE2018

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién N° 0523 de 15 de Junio
de 2018, a través de la cual la administracién municipal establecié los lineamientos
para llevar a cabo el proceso de Estimulos e Incentivos para los funcionarios piUblicos
de Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocién de los niveles: Profesional,
técnico, administrafivo y, operativo de la Alcaldia Municipal de Pasfo”.

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, y reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 36 pardagrafo Unico establecio lo siguiente:

“Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrolio de los
empleados en el desempeno de su labory de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resulfados institucionales, las entidades deberdn implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

Que mediante los Decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005, compilados en el Titulo 10 del
Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.1., el Gobierno Nacional reglamentod el Sistema de
Estimulos para los Funcionarios PUblicos y establecid los planes de incentivos pecuniarios
y No pecuniarios que se pueden ofrecer a aquellos funcionarios que se han destacado
por su desempeio en niveles de excelencia y para los equipos de frabajo que obtengan
calificacion sobresaliente en los proyectos presentados.

Que el Plan de Incentivos Institucionales debe orientarse a crear condiciones favorables
para el desempeno laboral, y estimular mejores comportamientos y mayores niveles de
productividad.

Que el Articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, en relacion con los Planes de
incentivos; senala: "Los planes de incentivos, enmarcados deniro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeno,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades”.

Que el Articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, con respecto al Plan de incentivos
institucionales, establece: "H jefe de cada entidad adoptard anualmente el plan de
incentivos institucionales y senalard en él los incentivos no pecuniarios que se ofrecerdn
al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de
cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libore nombramiento y remocién de la
entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos
de trabagjo.

Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustardn a lo establecido en la
Constitucion Politica y la ley".
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Que en reunion de la comision de personal de la Alcaldia Municipal de Pasto, llevada a
cabo el dia 18 de Septiembre de 2018 en la Subsecretaria de Talento Humano se
procedid a solicitar por parte de la Comisidon de Personal la modificacion de la resolucion
N° 0523 de 15 de Junio de 2018, por cuanto la misma establece dentro del cronograma
para seleccionar los mejores funcionarios, como fecha limite para proceder a la revision
de Hojas de vida, la fecha establecida entre el dia 06/11/2018 a 09/11/2018, fecha que
fue considerada insuficiente por parte de los integrantes del comité en razdn a la circular
expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal de Pasto, que fija como plazo
maximo para el cierre financiero de la vigencia 2018, hasta el dia 07 de septiembre de
la presente anualidad.

Por lo tanto es preciso proceder a la modificacion de dicho cronograma, reduciendo la
fecha de Revision de Historias Laborales de los funcionarios que hubiesen sido
beneficiados con este plan de incentivos, la cual comprenderd y se aqjustard al
cronograma, estableciendo como fecha para que los funcionarios alleguen los
certificados que tengan para el estudio de Hojas de vida, desde la fecha de
publicacion, hasta el dia 28/09/2018, posteriormente se procederd a la revision de las
mismas desde el dia 01/10/2018 a 05/10/2018. Ello teniendo en cuenta que se debe
contar con el tiempo suficiente para las modificaciones que se pudieran presentar en el
desarrollo del proceso de Seleccidon abreviada conforme lo establece la ley 80 de 1993
y sus decretos reglamentarios.

FECHA ACTIVIDAD Responsable

Publicacidon de Certificacion de la cdlificacion los | La Subsecretaria de Talento
funcionarios en la evaluacién de desempefio laboral del | Humano,

16/07/2018 periodo comprendido entre €l01/02/2017 al 31/01/2018, que
reposa en la historia laboral.

17/07/2018 | Presentacién de Reclamaciones. la Subsecretaria de Talento
Al Humano.
23/07/2018
Respuesta a las reclamaciones escritos y/o verbales La Subsecretaria de Talento Humano.
27/07/2018
Resolucién de funcionarios que cuentan con calificacion | La  Subsecretaria de Talento
niveles sobresaliente por nivel jerarquico. Humano, a través de la pdgina
web, correo electronicos
30/07/2017 institucionales.
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de 2018, a través de la cual la administracién municipal establecié los lineamientos
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Presentacion de solicitudes de fres (03} dias de permiso por | Disfrute de los dias compensatorios a

cdlificacion sobresaliente partir de la fecha de publicacion
31/07/2018 hasta el 30 de noviembre de 2018.
hasta
30/11/2018 Los compensatorios deben disfrutarse

dentro del término establecido.

24/09/2018 | Recepcidn de certificaciones yfo diplomas de los funcionarios | Subsecretaria de Talento Humano

al para inclusiéon en la revision de Historias laborales
28/09/2018
Comisién de personal de la Alcaldia
01/10/2018 Revisién de historias laborales Municipal de Pasto.
al
05/10/2018
Publicacion de resultados y de resolucion premiacion de | Subsecretaria de Talento Humano y
programa de incentivos. comisién de personal de la Alcaldia
08/10/2018 Municipal de Pasto.

Que en igual sentido y por sugerencia directa de la Dra. MARTHA CECILIA DAVILA
FIGUEROA, Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion de la entidad, se procedera
a la modificacidon parcial de la resolucidon N° 0523 de 15 de Junio de 2018, en lo
correspondiente a la Matriz de Criterios de desempate incentivos individuales, Factores
a evaluar ftems 3y 4 (produccién intelectual y actividades institucionales) la cual refiere:
“todo aporte extraordinario debe contar con el cerificado de aval expedido por la
oficina de control interno”. Aparte que serd modificado en el sentido de que el aval a
que se refiere este item serd expedido por el comrespondiente Jefe de dependencia
segun corresponda. En igual sentido se procederd a modificar lo concerniente al item 4
de la citada resolucién en el sentido de que las actividades a que refiere dicho item
“ofras actividades institucionales (...} certificadas por la oficina de control intermo”.
Segun lo expresado en el oficio 1210/457/2018 de fecha 26 de Julio de 2018, allegado
por parte de la oficina de Control Interno de gestion a este despacho: “son ajenas al
quehacer institucional de esta dependencia”. Por lo que no es dable que se certifiquen
desde esta instancia y por otfra parte cabe destacar que la actividad asignada dentro
del referido acto administrativo no se enmarca dentro de las competencias funcionales
de esta dependencia”.
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente Ia Resolucién N° 0523 de 15 de Junio
de 2018, a través de la cual la administraciéon municipal establecié los lineamientos
para llevar a cabo el proceso de Estimulos e Incentivos para los funcionarios piblicos
de Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocién de los niveles: Profesional,
técnico, adminisfrativo y, operativo de la Alcaldia Municipal de Pasfo”.

item | FACTORES A EVALUAR NIVEL
PROFESINAL | NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
PESO % PESO %
1 | EDUCACION FORMAL 30% 30%
2 | EDUCACION NO FORMAL ( diplomados, cursos, seminarios, etc.,
- . 25% 25%
en calidad de asistente)
3 | PRODUCCION INTELECTUAL Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES:
Participacion en conferencias, ponencias o capacitacion.
(en calidad de conferencista, ponente o capacitador|, Ensayos,
investigaciones, publicaciones, participacion en Sistema
infegrado de calidad} y similares). 25% 25%
Todo aporte extraordinario debe contar con el cerfificado de
aval expedido por el Jefe de la dependencia.
4 | Otras actividades institucionales [brigadas, proyectos en favor
de la administracion, aportes exiraordinarios, representacion
; . » i - 20% 20%
deportiva a favor de la administracion municipal- certificados
por el Jefe de la dependencia.
PORCENTAJE TOTAL 100% 100%

Razdn por la cuadl se procederd a la comespondiente modificatoria parcial del acto
administrativo, en el sentido de que dichas cerfificaciones a que alude el acfo
administrativo, serdn expedidas por el Jefe de la Dependencia correspondiente y no por
la Oficina de Control inferno como estaba inicialmente planteado.

Que en mérito de lo expuesto la Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia
Municipal de Pasto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar parcialmente la parte considerativa de la Resolucion N°
0523 de 15 de Junio de 2018, mediante la cual se establecio los
lineamientos para llevar a cabo el proceso de estimulos e
incentivos para los funcionarios publicos de Carrera
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién N° 0523 de 15 de Junio
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administrativa, libore nombramiento y remocidon de los niveles:
profesional, Técnico, administrativo y operativo de la alcaldia
municipal de Pasto, en lo concerniente al Cronograma para
seleccionar los mejores funcionarios {revision Historias laborales)
conforme lo establecido en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO-. Modificar parcialmente la parte considerativa de la resolucién
N° 0523 de 15 de Junio de 2018, mediante la cual se establecio
los lineamientos para llevar a cabo el proceso de estimulos e
incentivos para los funcionarios publicos de Camrera
administrativa, libre nombramiento y remocion de los niveles:
profesional, Técnico, administrativo y operativo de la alcaldia
municipal de Pasto; en lo concerniente a Matriz de Criterios de
desempate Incentivos Individuales ftems 3 y 4, conforme lo
establecido en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

_____ eroborerers )

LORENA GUERRERO 7U
Subsecretaria de Talento Humano
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Proyec?%n; Fernando Ortega F

P.U.TalentoHomane __—
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