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Subsecretaria de Talento Humano Lcmr \] pE Fasro

Tegittidod Pa bacion Honcstidad

RESOLUCION No. [11 5 1
06 NOV 2018 )
“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LAIBORAL DE
LA OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL”

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE PHSTO
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias;

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 0611 del 04 de septiembre de 2013, el senor Alcaio i de Pasto,
delega unas funciones a la Subsecretaria de Talento Humano y dentro de g } cuaies se
encuentran: “h. Administrar la jorada de trabajo de los servidores plUdmcos de fa

Alcaldia de Pasto, de conformidad con ias necesidades del servicio".

Que mediante Decreto 0433 del 23 de octubre de 2017, por el cual se ajusta el|fflanual de
Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos dejib Alcaldia
de Pasto, establece como una de las funciones de la Subsecretaria fle Talento
Humano *“...12. Proyectar y/o proferir los actos administrafivos que [fiirganicen,

. . , - ) Il
actudlicen y controlen de conformidad con las disposiciones legales v1gen ES, ’rodo lo

relacionado con las situaciones administrativas del personal vinculado al Muliicipio..

Que mediante oficio radicado en esta Subsecretaria el dia 01 de noviembrejife 2018, el
Doctor RAUL ALBERTO QUIJANO MELO, Jefe de Oficina de Gestidn Instituciongil, informa
que el dia viemes {09) de noviembre del presente ano, se Hevard a cabo, ufflp jornada
de capacitacion en el tema de auto diagnostico en el marco del Modelo inffilgrado de
Planeacion y Gestion-MIPG.

Que en vista de lo anterior, solicita autorizacién para que el personal oi rito a la
oficina de Geslidon Institucional asista a la jornada de capacitacion mennodo, la
cual se llevard a cabo el dia viemes 09 de noviembre de 2018 de 08:00 a.ff. a 06:00

p.m. enlas instalaciones de la Escuela Superior de Adminisiracion Pablica ESA|

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR al personal adscrito a la Oficina de Piineacion
de Gestion Inslitucional, para que NO atienda al [fjublico el
dia vieres 09 de noviembre de 2018, a fin de quifiasisia a
una jornada de capacitacion sobre el autodiagndifico en el
Marco del Modelo Integrado de Planeacion y G'rc’)n, que
se levard a cabo en las instalaciones de la Escuel Superior
de Administracién PUblica ESAP.

ARTICULO SEGUNDO.- Mediante carteleras fijadas en un lugar visible de Idiientidad,
se informard a ia comunidad sobre la modificacionfiemporal
de la jomada laboral de la Oficina de Planeglcion de
Gestidn Institucional, del dia viernes 09 de noviginbre de
2018.

ARTICULO TERCERQ.- La presente resolucion rige a partir de la fechit de su

publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en San Juan de Pasto, alos

LgRENA GUERRERO ZUNIG

t Subsecretano de Talento Humiano
Proyectd: S 5 5
& ek T.H.
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