Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIH DE PASTO

Legitimidad Pafjlipacion Honestidad

RESOLUCIONNo. /00 1
€149 DIC 2o }

POR MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR EL ACTO ADMINISTRA *| IVO QUE
INADMITE EL PROYECTO DENOMINADO “BICICARAVANA CONEL A |' ALDE”
PRESENTADO DENTRO DEL PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENC|||A 2017-
2018.

LA COMISION DE PERSONAL
En uso de sus atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 0443 de 18 de Junio de 2009, se cred y regl entd el
comité de bienestar social, capacitacién, incentivos y estimulos de Ifff alcaldia

municipal de Pasto.

Que de conformidad con lo establecido en los Decretos 1567 de 1998\ 1227 de
2005, compilados en el fitulo 10 del Decreto 1083 de 2015, se regla iEnto por
parte del Gobierno nacional el sistema de estimulos para funcionarios giliblicos y
a su vez, se establecié los planes de incentivos pecuniarios y no peciiihiarios a
ofrecer a los funcionarios que se han destacado por su desempefio d niveles
de excelencia, asi como para los equipos de frabajo con cdificacion
sobresaliente en los proyectos presentados.

Que mediante resolucidn N° 0523 de 15 de Junio de 2018, emanad por la
Subsecretaria de Talento Humano, se establecid los lineamientos, dfjterios y
condiciones para acceder a los programas de Capacitacién, bigfiestar e
incentivos, y se fij6 el otorgamiento y criterios de evaluaciéon de los -.I ipos de
trabajo.

Que en la citada resolucion 0523 de 15 de junio de 2018, se establedfgron las
fechas de postulaciéon para seleccionar los mejores equipos de |(frabagjo,
comprendidas entre el 16/07/2018 al 31/07/2018 inclusive; Frente a las aglales se
presentd ante la Subsecretaria de Talento Humano un total de @pbs (02)
proyectos por parte de los equipos de trabagjo de la administracién miihicipal,
como lo es el presentado por parte de los Sefiores MARIO SA IENTO
GUALDRON, MARTHA ADELA MARTINEZ PATINO, MOISES CLIMACO l| RVAEZ
BURGOS, quienes presentaron el proyecto denominado " BICICARAV ! A DE
TRABAJO CON EL ALCALDE" el cual fue inadmitido por parte de la Co ién de
Personal, en razébn a que no cumplia con los Criterios de evd acién
establecidos en el la resoluciéon N° 0523 de 15 de Junio de 2018, entre lagfcuales
se encuentra no haber cumplido con el requisito de Originalidad del prigyecto,
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medio de fransporte en todo el teritorio nacional, incrementando @l uso de la
bicicleta y mitigando el proyecto ambiental, por o que se conc | 46 que el

proyecto presentado por parte de los frabajadores, no era viable, alflo cumplir
con el Primer ltem de presentacion del proyecto, en lo refeffgnte a la
originalidad del mismo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1° No admitir el proyecto presentado por parte de los tr ajqdores
MARIO SARMIENTO GUALDRON, MARTHA ADELA MARTINEZ PATIN MOISES
CLIMACO NARVAEZ BURGOS, denominado "BICICARAVANA DE =||< JO CON

EL ALCALDE"

ARTICULO 2°, Contra la presente resolucion proceden los recursos de l posicién
ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto, los cualgl podrdn
interponerse dentfro de los (10) dias siguientes a la nofificacion delffforesente
acto, y apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro g los (10)
dias siguientes a la notificacidon conforme lo establecido en el art. 74 f|76 de la

ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publiftacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto a los, (19) dias del mes de Diciembre de 20||iB.

Proyecté: Didgenes Gerardo Rodriguez
Abogad Contratista T.H.
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