Subsecretara de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTD
RESOLUCION No. 07 0B

(30 AGO 2001 )

“Por medio de la cual se adopta la estrategia para el regreso a la actividad laboral
de manera presencial en la Alcaldia Municipal de Pasto”

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
En gjercicio de sus faculiades legales v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 7 del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo consagra qgue infernamente  corresponde @ la  administracion
regiamentar todo to concerniente a los dias de atencion al publico, garantizando el
cumplimiento de 40 horas semandles, las cuales se distribuirdn en horarios que
satisfagan las necesidades del servicio.

Que el Decreto 1042 de 1978 en su artficulo 33, establecid la norma general sobre ia
Jomada méxima legal de trabagjo, fijdndola en cuarenta y cuaho horas (44}
semanales, Limite dentro del cual el jefe del respectivo organismo puede fijar el
horario de trabajo.

Que mediante Acuerdo No. 140 del 27 de julio de 1994, modificd el Decreto 543 de
993, Estatuio Bdsico de la Administracion de Personal y de Carrera Administrativa del
Municipio de Pasto. En su arficulo 33, establecio la modificacion a la jornada laborat
del arficulo 168 del Decreto 543 de 1993, el cual sefidla que "Los empleados
Municipales laborardn conforme al horario  establecido por la administracion
Municipal mediante acto administrativo, teniendo en cuenta las siguientes normas
generales: “1. La Jornada ordinaria no podra excederse de 8§ horas diarias o de 40
horas a la semana 2.- La jornada ordinaria serd desarrollada entre las ocho (8} de la
manana y las doce {12) meridicno y de dos (2) a seis (6} de la tarde.”

Que medionte Resolucion No. 385 de 2020 se declard en todo el teritorio nacional la
emergencia sanitaria por COVID-19, deciarada como pandemia, ordenandose
distintas restricciones para contener el riesgo de contagio,

Que, con ocasion d la Pandemia COVID-19, mediante Resoluciéon No. 156 del 28 de
agosto de 2020 se modificd femporalmente el horario laboral de la Alcaldia de
Pasto, estableciéndola de 08:00am a 04:00 pm jornada continua a partir del 31 de
agosto de 2020 y para la prestacion del servicio presenciat se ordend que éste se
desarrollara con el 30% del personal de cada dependencia.

Que mediante Resolucidon No. 0738 del 26 de mayo de 2021, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social prorogd la emergencia sanitaria en todo el temitorio nacional, que
habia sido prorrogada por las resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222 de 2021,
hasta el 31 de agosto de 2021.

Que mediante Decreto No. 580 del 31 de mayo de 2021, el Presidente de la

Republica impartic nuevas instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden
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pUblico, y se decretd el dislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable, con vigencia a partir de las cero horas (00:00) del 1 de junio de 2021 y
hasta las cero horas {00;00) del | de septiembre de 2021.

Que mediante Decreto No. 0215 del 01 de junio de 2021, se acogieron en ¢l
Municipio de Pasto las instrucciones que sobre cisiamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable profiere el Gobierno Nacional a fravés del
Decreto 580 de 2021. Decreto municipal que ha sido modificado por los decretos
234 de 2021 y 259 del 21 de julio de 2021.

Que mediante Resolucidn No. 777 del 2 de junio de 2021 se definieron los criterios vy
condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado
y se opta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas, estableciendose
como dmbito de aplicacion a todos los habitantes del ferritorio nacional, a todos 10s
sectores econdmicos y sociales del pais vy a las enfidades publicas y privadas
nacionales y teritoriales que integran el Estado Colombiano.

Que en el ariculo 5 ibidem se establece que:

"Arficulo 5. Retorno a las actividades laborales, contfractudles y educativas
de manera presencial.
{..)

“lLos empleadores o conlratantes plblicos v privadols establecerdn esfrategias para
el regreso q las actividades labarales o confractuales de manera presencial de las
perscnas que havan recibido el esquema completo de vacunacidn,

Paragrafo. £n ia organizacion y estrategias de retorno a ias actividades de manera
presencial se incluirdn a las personas que en el ejercicic de su aufonomia decidieron
no vacunarse, independienternente de su edad o condicion de comorbilidad.”,

Que el anexo técnico de la resolucion No. 777 de 2021 establece ensu
numeral 6.2. ias alternativas de organizacion laboral, dentro de tas que se
encueniran:

{.)

“6.2.1. Adopitar esquemas operatives que permitan disminuir el riesgo de confagio
para los frabajadores v demds personas que presten sus servicios en los sectores
econdmicos, sociales y del Estado

&.2.2, Implementar jornadas flexibles ¢ fumos de entfrada v salida a lo largo del dia y
ofras estrategias para evifar aglomeraciones de los frabajadores en ef ingreso y salida,
en los centros de frabagjo.”

Ilgualmente fue expedida |la Directiva Presidencial 04 del 9 de junio de 2021, por

medio de la cual se establecid el “RETORNQ DE SERVIDORES Y DEMAS
COLABORADQRES DEL ESTADC DE [AS ENTIDADES PUBLICAS DE LA RAMA EJECUTIVA
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DEL ORDEN NACIONAL A TRABAJO PRESENCIAL", directiva que en su Gltimo pdmafo
dispone:

“En igual medida de invita @ las demds ramas del poder publico, a ios enfes
auténomos, a los organismos de control vy a las enfidades terriforiales para que
adopten las directrices que se imparfen en la presente directiva permifiendo el
retorno de las actividades presenciales de los servidores publicos y demds
colaboradores para seguir garantizande o prestacidon de los servicics v del
cumplimiento de funciones pUblicas, todo con sujecién al protocolo de bioseguridad
adoptado por el Ministerio de Salud y Profeccion Social...”

Que el frabgjo en casa como forma de prestacion del servicio por parte de 10s
servidores publicos fue regulado por la Ley No. 2088 del 12 de mayo de 2021, segin
la cual se puede habilitar el frabajo en casa para el cumplimiento de funciones
transitoriamente, por fuera del sitio donde habitualmente se realizan.

Que, mediante Resolucidn N. 210 del 28 de julio de 2021 proferida por el senor
Alcalde, se derogo la Resolucion No. 156 del 28 de agosto de 2020, restableciendose
la jornada taboral de ia Alcaldia Municipal de Pasto de 08; 00 am a 12:00 m y de 2:00
pm a 06: 00 pm. vy para el personal de servicios generales de 06:00 am a 11:00 am y
de 01:00 pm a 04:0C pm; ordendndose que, para la prestacion del servicio en la
Alcaldia Municipdl de Pasto, para el complimiento de funciones, se desarrollard con
el 50% del personal en cada dependencia y en las instalaciones donde se garantice
el metro minimo de distancia enfre un puesio de frabagjo vy otro, se faculto al jefe de
dependencia determinar el aforo interno.

Que en el articulo cuarto de la resolucion en cita, el sefor Alcalde de Pasto delego
“en lo Subsecrefaria de Talento Humano Codigo 045 Grado 06 de la Alcaldia
Municipal de Pasto la implementacion de la estrategia para el regreso a la actividad
laboral o contractual de manera presencial en la Alcaldia Municipal de Pasto,
conforme a fos criterios y requisitos establecidos en la Resolucidon 777 del 2 de junio
de 2021, emanada del Minisferio de Salud y Profeccion Social o las demds que fa
modifiquen, sustituyan o complementen”,

Que ‘a Secretaria de Salud del Municipio de Pasto, analiza constantemente la
evolucion de la situacidn de la emergencia sanitaria en el Municipio de Pasto,
través del estudio de diterentes indicadores que le permiten redlizar un seguimiento
de control de la situacion epidemioclogica medianie el Comité técnico de la
Secretaria de Salud del Municipio de Pasto.

Que, 1a ocupacidon de camas UCI para el municipio de Pasto, con corte a 26 de
agosto de 2021, es de 58.286 %, segun reporte Ministerio de Salud y Proteccion Social
que se puede consultar en el enlace
https://minsalud.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.htmi#/c0d2569e9c0e4d
al7ab21diéble3aldlc.
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Que, en atencion a la delegacidon impartida, se hace necesario establecer la
estrategia para el retorno a la actividad laboral de manera presencial en la Alcaldia
Municipal de Pasto.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RRESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Obieto. Ei objeto de la presente resolucion es establecer la
estrategia para el retormo a la actividad laboral presencial en ia Alcaldia Municipal
de Pasto, de conformidad a fa resolucion No. 777 dei 02 de junio de 2021, senalando
las directrices que deben seguir los jefes de dependencia v los funcionarios publicos.

ARTICULO SEGUNDO: H Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Subsecretaria de Talento Humano actualizara para la Alcaldia Municipal de Pasto el
protocoto de bioseguridad conforme a 1o establecido en el Anexo Técnico de la
Resolucion No. 777 del 02 de junic de 2021, para el cumplimiento de funciones y
actividades en las sedes de esta Entidad Piblica.

ARTICULO TERCERO: El Sistema de Seguridad y Salud en e! irabgjo de la
Subsecretaria de Talento Humano deberd hacer seguimiento al estado de
vacunacion contra la COVID-19 de los servidores publicos y contratistas de 1o
Alcaldia de Pasto y liderard jornadas de vacunacion en las Sedes de la Alcaldia con
la colaboracion de la Secretaria de Salud, con el fin de proteger la vida y la salud de
sus servidores PUblicos y condratistas e incentivar la vacunacién para un retorno a la
presencidalidad seguro.

ARTICULO CUARTO: Cada jefe de dependencia serd el responsable de que se
implementen las medidas de bioseguridad en sus instalaciones, las cudles estan
establecidas en el Anexo Tecnico de la Resolucion No. 777 de 2021, en el protocolo
expedido por la Alcaldia de Pasto y en las demds normas gue las modifiquen o
adicionen; actividad que podrd ser verificada por el equipo de la Subsecretaria de
Talento Humano.

CAPITULO
RETORNO A LA PRESENCIALIDAD PARA LA ACTIVIDAD LABORALY CONTRACTUAL
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ARTICULO QUINTO: PRESTACION DEL SERVICIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Los
servidores pUblicos gue cuenten con esquema de vacunacidn completo ¢ quienes,
en el gjercicio de su aufonomia, decidieron no vacunarse, independientemente de
su edad o condicion de comorbilidad, deberdn regresar ot trabajo de forma
presencial en todas las sedes de la administracion municipal a mas tardar el 20 de
septiembre de 2021, bgjo las condiciones que se establecen en la presente
resolucion.

PARAGRAFO: Se exceptian de lo dispuesto en el articulo anterior, lo relacionado
con el retorno a los actividades académicas presenciales de los docentes, directivos
docentes, personal administrativo y personal de apoyo logistico de las instituciones
educativas municipales de Pasto, guienes se someterdn en esta materia a lo
dispuesto por la Secretaria de Educacion Municipal.

ARTICULO SEXTO: CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES DE FORMA
PRESENCIAL POR LOS CONTRATISTAS DE LA ALCALDIA DE PASTO. Los contratistas de la
administracién municipal que cuenten con esquema de vacunacion completo o
quienes, en el ejercicio de su autonomia, decidieron no vacunarse,
independientemente de su edad o condicion de comorbilidad, podran regresar o
las sedes de la alcaldia para la ejecucion de las actividades coniractuaies a su
cargo, sin restricciones de ingreso, en cronograma que paciardn con el supervisor
respectivo, y que se elaborard con fecha maxima de implementacion a mas tardar
el 20 de septiembre de 2021, bajo las condiciones gue se establecen en la presente
resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: CONDICIONES PARA EL RETORNO A LA PRESENCIALIDAD PARA LA
ACHVIDAD LABORAL Y CONIRACTUAL. Para que proceda el retorno de gue fratan
los articulos anteriores, se deberdn validar las siguientes condiciones:

1. Ejefe de dependencia determinard el aforo maximo de cada sede v oficina de
su dependencia, teniendo en cuenta que se garantice la no aglomeracion, esto
es que se respete un distanciamiento fisico de al menos un metro entre persona y
persona.

Si el aforo no es suficiente para que la iotalidad del personal y contratistas
ubicados en cada sede u oficina asista de manera presencial, el jefe de
dependencia procederd a establecer un cronograma de ingreso que permita la
rotaciéon de los servidores y/o contratistas, estableciendo el trabaojo en casa para
los servidores publicos en los dias en que no sea posible el acceso a la sede.

Dicho cronograma se reportard a la Subsecretaria de Talento Humano a mdas

tardar dentro de los cinco (5} primeros dias hdbiles de cada mes al correo
electrénico talentohumano@pasto.gov.co.
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2. Las funcionarias en estado de embarazo con mdas de doce (12) semanas de
gestacion que cuenten con esquema completo de vacunacion o quienes hayan
decidido no acceder a la vacunacion, deberdn asistir a las actividades laborales
presenciales conforme a lo dispuesto en la presente resolucion, teniendo en
cuenta que el Ministerio de Salud y Proteccion Social establecid la directiz de
vacunar a las gestantes que se encuentran enire la semana 12 y hasta con 40
dias de posparto a partir del 25 de julio de 2021.

3. Cadaresponsable de drea deberd garantizar la atencion al publico en el horario
oficial establecido para la Alcaldia de Pasto, esto es de 08:00 am a 12:00 my de
02:00 pm a 06:00 pm, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N, 210 del 28 de
julio de 2021,

4. Enunlugar visible de cada dependencia se deberd establecer el aforo permitido
para la atencion al pUblico, teniendo como limite el aforo maximo permitido por
drea conforme al espacio fisico que tenga el respectivo lugar de trabagjo y
cumpliendo lo establecido en el anexo técnico de la resolucion 777 de 2021,

ARTICULO OCTAVO: PERSONAL CON COMORBILIDADES. El Sisterna de Seguridad y
Saiud en el Trabagjo deberd citar a valoracion médico-ocupacional hasta el dia 19
de sepfiembre de 2021 a todo el personal caracterizado con comorbilidades
identificadas para COVID- 19 en cumplimiento a la Circular No. 021 de 21 de abril de
2020, expedida por la Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Pasto y
que se encontraban de conformidad a la normatividad nacionatl con trabajo
permanente en casa.

Si la valoracion médica de que frata el inciso anterior establece que el funcionario
puede regresar al sifio habitual de trabajo, éste deberd presentarse al dia siguiente
de la valoracion y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo asi deberd
comunicario al jefe inmediato.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los servidores publicos a quienes por la valoracion médico
ocupacional se determina que continban restricciones de volver al cargo en
presencialidad por sus condiciones de salud gue los hacen mas vulnerables a
enfermarse gravemente de la COVID-19 a pesar del acceso a la vacunacion,
deberdn redlizar frabagjo en casa, cumpliendo las funciones propias del cargo vy si
ésto no es posible se deberdn acordar con su jefe inmediato para la asignacion de
funciones que puedan cumplir desde casa.

ARTICULO NOVENQ: Hasta el 19 de septiembre de 2021 vy teniendo en cuenta lo
establecido en el pardgrafo del articulo 5 de la Resolucion No. 777 de 2021, todas las
personas con o sin comorbilidades que por decision propia resolvieron no vacunarse,
deberdn expresarto al correo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabagjo
(saludocupaciongl@pasto.gov.co), manifestando de manera expresa que han
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decidido no vacunarse en gjercicio a su derecho fundamental al libre desarrofio de
la personalidad conocido también como derecho a la autonomia que busca
proteger la potestad del individuo de auto determinarse, asumiendo por su cuenta y
riesgo un posible contagio de COVID-19 en su lugar de trabajo o en la sede para el
cumplimiento de las actividades contractuales. Bl jefe inmediato y/o supervisor,
sequn aplique, serd el encargado de hacer seguimiento a esta disposicion.

ARTICULO DECIMO: La inasistencia a laborar de los servidores publicos de manera
presencial no justificada, dard inicio a las acciones administrativas y/o disciplinarias ¢
que haya lugar.

CAPITULO I
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para el cumplimiento de funciones y actividades
contractuales en sitio se deberd observar las medidas de bioseguridad establecidas
en la Resolucion 777 del 2 de junio de 2021 y su Anexo Técnico vy ias establecidas en
el protocolo de bioseguridad vigente para la Alcaidia Municipal de Pasto.

PARAGRAFQ: Segin la normatividad nacional en la materia, se recomienda aplicar
las medidas gue han demostrado mayor evidencia para la contencidn de la
trasmision del virus, especialmente |as siguientes:

a. Medidas de autocuidado.

b. Lavado e higiene de manos

c. Distanciamiento fisico de 1 metro
d. Uso de tapabocas.

e. Ventiilacion adecuada.

f. limpieza y desinfeccion

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CASOS POSITIVOS O SOSPECHOSOS PARA COVID 19. El
servidor pUblico © contratista que presente sinfomatologia respiratoria leve o
moderada, fiebre, tos persistente, secreciones nasales, dificultad para respirar o
malestar general, deberd aislarse hasta tanto obtenga el resuitado de la prueba
diagnoéstica para COVID-19, e informar a su superior 0 supervisor, segun sea el caso,
si la misma es positiva deberd comunicarlo a su jefe inmediato o supervisor, para
que éste reporie el caso al grupo de Seguridad y Salud en el trabgjo a fravés del
correo saludocupacional@pasto.gov.co.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Para evitar aglomeraciones en el iransporte pUblico se
insta a todo el personal de la Alcaldia de Pasto usar medios de transporte
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alternativos e individuales como la bicicleta, motocicleta o vehiculo propio, con el
fin de disminuir el riesgo de contagio de COVID-19.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Para las reuniones que deban desarrollarse en la
Alcaldia Municipal de Pasto se priorizard que las mismas se realicen de forma virtual,
a no ser que por la necesidad e importancia ésta deba redlizarse de manera
presencial.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga fodas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T A0 N0
Dada en San Juan de Pasto, alos 3 U AG 2021 .

Proyects: Méni G'Méﬁ‘c‘w’é‘v Abogada Contratista T.H.

Ravisd: A { antoja Morene - Jefe de Oficing Juridica del Despacho
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