ALCALDIA DE PASTO

Secretarfa General
Subsecretarfa de Talento Humano

ResoLucioN 0164  DE 2022
( 17FEB 2022 )

Por medio de la cual se concede un permiso a los servidores publicos de la Direccién
Administrativa de Juventud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Gobierno, Secretaria de
Transito y Transporte, Secretaria de Desarrollo Econdémico, Secretaria de Bienestar Social y
Secretaria de Desarrollo Comunitario, que desean participar en el Taller de sensibilizacion
sobre enfoque de género y enfoque diferencial, organizado por la Secretaria de la Mujeres,
Orientaciones Sexuales e ldentidades de Género de la Alcaldia Municipal de Pasto.

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
En ejercicio de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 0611 del 04 de septiembre de 2013, se delegdé funciones a la
Subsecretaria de Talento Humano, dentro de las cuales se establece: “h. Administrar la jornada
de trabajo de los servidores pulblicos de la Alcaldia de Pasto, de conformidad con las
necesidades del servicio”

Que mediante Decreto 218 del 4 de junio de 2021, por el cual se actualiza y compila el Manual
Especifico de Funciones y Competencias laborales, estable como una de las funciones de la
Subsecretaria de Talento Humano “17. Proyecta y/o proferir los actos administrativos que
organicen. Actualicen y controlen de conformidad con las disposiciones legales vigentes, todo lo
relacionado con los situaciones administrativos del personal vinculado al Municipio. (...)"

Que el articulo 7 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
consagra que internamente corresponde a la administracion reglamentar todo lo concerniente a
los dias de atencién al publico, garantizando el cumplimiento de cuarenta (40) horas semanales,
las cuales se distribuiran en horarios que satisfagan las necesidades del servicio.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 de la Presidencia de la
Republica, la jornada de trabajo maxima legal para los empleados pablicos es de cuarenta y
cuatro horas (44) semanales, limite dentro del cual, el jefe del respectivo organismo puede fijar
el horario de trabajo.

Que el articulo 168 del Decreto 543 de 1993 Estatuto Basico de la Administracién de Personal y
de Carrera Administrativa del Municipio de Pasto, modificado por el articulo 33 del Acuerdo No.
140 del 27 de julio de 1994 del Concejo Municipal de Pasto, establece que la jornada ordinaria
laboral de los funcionarios municipales “(...) no podré excederse de 8 horas diarias o de 40
horas a la semana (...)".

Que mediante Resolucién N. 210 del 28 de julio de 2021 proferida por el sefior Alcalde, se
restablecio la jornada laboral de la Alcaldia Municipal de Pasto, establecida en el Acuerdo No.
140 del 27 de julio de 1994 de 08: 00 am a 12:00 m y de 2:00 pm g 06; 00 pm.

Que mediante oficio radicado ante esta dependencia, la doctora ELENA PANTOJA
GUERRERO, Secretaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e |dentidades de Género de la
Alcaldia Municipal de Pasto, solicita se conceda permiso a todos los servidores publicos
adscritos a la Direccion Administrativa de Juventud, Secretaria de Cultura, Secretaria de
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Gobierno, Secretaria de Transito y Transporte, Secretaria de Desarrollo Econémico, Secretaria
de Bienestar Social y Secretaria de Desarrollo Econémico, que deseen participar en el Taller de
sensibilizacién sobre enfoque de género y enfoque diferencial; jornada que se llevara a cabo de
la siguiente manera:

CRONOGRAMA DE TALLERES
SECRETARIA - LUGAR HORA FECHA
DEPENDENCIA - !
Secretaria de 2:00 - 6:00 p.m. | 18 de febrero
Cultura
Secretaria de 2:00-6:00 p.m. | 21 de febrero
Gobiemno ‘
Secretaria de 8:00 a.m. - 12 m. | 22 de febrero
Transito y AUDITORIO
Transporte - CAM SAN
Secretaria de ANDRES 2:00-6:00 p.m. | 22 de febrero
Desarrollo
Econdémico ALCALDIA
Secretaria de DE PASTO | 2:00-6:00 p.m. | 28 de febrero
Bienestar Social
Direccion 2:00-6:00 p.m. | 1 de marzo
Administrativa de
Juventud
Secretaria de 2:00-6:00 p.m. | 2 de marzo
Desarrollo
Comunitario

Que por considerarse procedente, se concedera el permiso requerido a los servidores publicos
adscritos a las dependencias relacionadas en el cuadro anterior, que deseen asistir al taller de
sensibilizacion sobre enfoque de género y enfoque diferencial organizado por la Secretaria de
la Mujeres, Orientaciones Sexuales e Identidades de Género de la Alcaldia Municipal de Pasto.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER permiso a los Servidores Publicos adscritos a la
Secretaria de Cultura de la Alcaldia Municipal de Pasto, que
deseen participar en el taller de sensibilizacién sobre enfoque de

genero y enfoque diferencial, el dia viernes dieciocho (18) de
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ARTICULO SEGUNDO.-

ARTICULO TERCERO.-

Paragrafo unico.

ARTICULO CUARTO.-

ARTICULO QUINTO.-

febrero de dos mil veintidés (2022), a partir de las 2:00 p.m. hasta
las 6:00 p.m., en el auditorio CAM — SAN ANDRES de la Alcaldia
Municipal de Pasto.

CONCEDER permiso a los Servidores Publicos adscritos a la
Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Municipal de Pasto, que
deseen participar en el taller de sensibilizacion sobre enfoque de
género y enfoque diferencial, el dia lunes veintiuno (21) de febrero
de dos mil veintidés (2022), a partir de las 2:00 p.m. hasta las 6:00
p.m., en el auditorio CAM — SAN ANDRES de la Alcaldia Municipal
de Pasto.

CONCEDER permiso a los Servidores Publicos adscritos a la
Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia Municipal de
Pasto, que deseen participar en el taller de sensibilizaciéon sobre
enfoque de género y enfoque diferencial, el dia martes veintidés
(22) de febrero de dos mil veintidés (2022), a partir de las 8:00
a.m. hasta las 12:00m., en el auditorio CAM — SAN ANDRES de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Exceptuar de la participacién en el taller de sensibilizacién sobre
enfoque de género y enfoque diferencial y por lo tanto realizara
sus funciones en su sitio habitual de trabajo al personal operativo
de la Secretaria de Transito y Trasporte de la Alcaldia Municipal
de Pasto.

CONCEDER permiso a los Servidores PuUblicos adscritos a la
Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Alcaldia Municipal de
Pasto, que deseen participar en el taller de sensibilizacién sobre
enfoque de género y enfoque diferencial, el dia martes veintidds
(22) de febrero de dos mil veintidés (2022), a partir de las 2:00
p.m. hasta las 6:00 p.m., en el auditorioc CAM — SAN ANDRES de
la Alcaldia Municipal de Pasto.

CONCEDER permiso a los Servidores Publicos adscritos a la
Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia Municipal de Pasto,
que deseen participar en el taller de sensibilizacién sobre enfoque
de género y enfoque diferencial, el dia lunes veintiocho (28) de
febrero de dos mil veintidés (2022), a partir de las 2:00 p.m. hasta
las 6:00 p.m., en el auditoric CAM — SAN ANDRES de la Alcaldia
Municipal de Pasto.
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ARTICULO SEXTO.- CONCEDER pemmiso a los Servidores Plblicos adscritos a la
Direccion Administrativa de Juventud de la Alcaldia Municipal de
Pasto, que deseen participar en el taller de sensibilizacién sobre
enfoque de género y enfoque diferencial, el dia martes primero
(01) de marzo de dos mil veintidds (2022), a partir de las 2:00 p.m.
hasta las 6:00 p.m., en el auditorio CAM — SAN ANDRES de Ia
Alcaldia Municipal de Pasto.

ARTICULO SEPTIMO. - CONCEDER permiso a los Servidores Publicos adscritos a la
Secretaria de Desarrollo Comunitario de la Alcaldia Municipal de
Pasto, que deseen participar en el taller de sensibilizacion sobre
enfoque de género y enfoque diferencial, el dia miércoles dos (02)
de marzo de dos mil veintidés (2022), a partir de las 2:00 p.m. a las
6:00 p.m., en el auditorio CAM — SAN ANDRES de la Alcaldia
Municipal de Pasto.

ARTICULO OCTAVO.- El jefe inmediato de cada dependencia, determinara que personal
quedara excluido de la participacion en el taller de sensibilizacion
sobre enfoque de género y enfoque diferencial, por cuanto se
debera garantizar la atencion al publico.

ARTICULO NOVENO - ORDENESE a la Secretaria de la Mujeres, Orientaciones Sexuales
e Identidades de Género de la Alcaldia Municipal de Pasto, remitir
los listados de asistencia de los funcionarios pablicos al taller de
sensibilizacion sobre enfoque de género y enfoque diferencial.

ARTICULO DECIMO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasio, a los




