ALCALDIA DE PASTO
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RESOLUCION 1__4 74 - DE 2024
(-2 MAY 2024 )

Por medio de la cual se realiza una convocatoria de ascenso para proveer un
cargo de la planta de trabajadores oficiales del Nivel Central de la Alcaldia
Municipal de Pasto

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el articulo
315 de la Constitucion Politica Nacional, articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita por el Municipio de Pasto y el Sindicato
de Trabajadores Oficiales, “SINTRAMUPASTO” el dia 23 de octubre de 2001, en su
clausula vigésima octava dispone: “ASCENSOS: El Municipio de Pasto, se compromete a
efectuar los ascensos en las vacantes que se produzcan, en un término de sesenta (60)
dias y de cuya comision hara parte el sindicato en forma paritaria con la administracion.”

Que en acuerdo suscrito entre el Municipio de Pasto y el Sindicato de Trabajadores Oficiales
“‘SINTRAMUPASTQ" el dia 5 de noviembre de 2013, se incluye dentro del precitado
acuerdo, a los trabajadores oficiales que ingresarcn al servicio del Municipio de Pasto con
posterioridad al 27 de noviembre de 2003.

Que teniendo en cuenta que la Convencion Colectiva de Trabajo vigente no dispone los
parametros para efectuar los procesos de ascensos, se hizo necesario establecer los
criterios que seran estudiados dentro de la etapa de analisis de las historias laborales de
los participantes, decision que fue aprobada por mayoria de votacién en la organizacion
sindical de trabajadores oficiales y plasmada mediante acta de acuerdo de fecha el dia 28
de junio de 2021, la cual se encuentra debidamente depositada ante el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social — Direccion Regional de Trabajo Narifio.

Que, como resultado de la revision efectuada a los criterios establecidos en los procesos
de ascenso para proveer cargos en la planta de los Trabajadores Oficiales, los
Representantes del Sindicato y la Administracion Municipal de Pasto, mediante Acta de
mesa tecnica realizada el dia 14 de febrero de 2024, concluyeron considerar algunos
aspectos relevantes en los préximos procesos a efectuar:

v En cada convocatoria de ascenso se relacionara las actividades o labores que
desempenara el trabajador oficial segun el cargo al cual aspira y teniendo en cuenta
la necesidad del servicio de la Administracién Municipal.

v" Como medio de control de los “CURSOS DE IE_DUCACIC)N PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO CON RELACION A LAS FUNCIONES DEL
TRABAJADOR OFICIAL”, los trabajadores oficiales informaran a los representantes
del Sindicato sobre la realizacion de estos, quienes a la vez deberan informar a la
Administracién Municipal antes de llevar a cabo la realizacién de la convocatoria del
proceso de ascenso.
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Que de conformidad con el oficio No. 1143/0151-2024 de 9 de abril de la presente
anualidad, suscrito por el doctor MARIO GERMAN BENAVIDES GONZALES-
Subsecretario Rural de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion Municipal- SIVM,
presenta las siguientes actividades que se requieren desempefiar en la dependencia para
el cargo de Obrero Calificado.

(..

1. Realizar visitas a los diferentes barrios y veredas del Municipio de Pasto, de
acuerdo con solicitudes de la comunidad.

2. Realizar informes de las visitas realizadas., periédicamente y cuando el jefe lo
solicite.

3. Suministrar la informacién precisa y adecuada segun la necesidad de la
comunidad.

4. Apoyo en las labores de parcheo programadas por la dependencia.

5. Apoyo a la supervision de ejecucion de obras publicas contratadas por el
Municipio a través de la secretaria de Infraestructura y Valorizacion.

6. Cadenero de apoyo en la realizacion de levantamientos topograficos de los
proyectos ejecutados por la secretaria de Infraestructura y Valorizacion.

7. Operador de vibro- compactador y Minicargador.

8. Las demas que, por necesidad de trabajo, le sean asignadas por el jefe
inmediato.”

Que mediante Resolucion No. 293 del 2 de noviembre del afio 2023, la Alcaldia de Pasto
dio inicio al proceso de ascenso para proveer el cargo de OBRERO ESPECIALIZADO, en
la vacante surtida como consecuencia del retiro del servicio por la obtencién de pension de
vejez del sefior LUIS FELIPE DE JESUS AYERBES CABRERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.968.603 expedida en Pasto, quien a la fecha de su retiro ostentaba la
calidad de trabajador oficial en mencionado cargo.

Que surtidas todas las etapas contenidas en la Resolucion No. 293 del 2 de noviembre de
2023, el Comité de analisis de historias laborales designado dejé en firme que el trabajador
oficial que cumplié con los criterios establecidos en la convocatoria realizada para el cargo
de OBRERO ESPECIALIZADO fue el sefior GUIDO GERARDO PALACIOS ARCOS,
identificado con cédula de ciudadania No. 5.211.613 Expedida en San Bernardo, generando
la vacante del cargo que desempefiaba, esto es el cargo de OBRERO CALIFICADO.

Que en consecuencia la Administracién Municipal de Pasto, debera dar cumplimiento a lo
establecido en la convencién colectiva de trabajo y realizar la convocatoria de ascenso para
proveer el cargo de OBRERO CALIFICADO.

Que, en la presente convocatoria de ascenso, podran participar todos los Trabajadores
Oficiales que hagan parte del Sindicato SINTRAMUPASTO vy ostenten la calidad de
OBRERO, por estar en el nivel inmediatamente inferior al cargo vacante que generé este
proceso, lo anterior, teniendo en cuenta que uno de los requisitos es presentar la
certificacion de pertenecer a esta organizacion sindical.
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En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO. -

ARTICULO SEGUNDO. -

Municipal de Pasto

RESUELVE:

Convocar a concurso de ascenso a los trabajadores que
ostenten el cargo de OBRERO, para proveer un cargo vacante
de la Planta de Trabajadores Oficiales del Nivel Central de la
Alcaldia de Pasto, determinado asi:

CARGO No. De Vacantes
OBRERO CALIFICADO 1
TOTAL 1

Establecer las etapas de la convocatoria, antes referida, asi:

1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

Se llevara a cabo el dia dos (2) de mayo de 2024, a través de
la Pagina Web de la Alcaldia de Pasto, Intranet, en un lugar
visible de la Subsecretaria de Talento Humano de |a Alcaldia
de Pasto, ubicada en el C.A.M. Anganoy y en las instalaciones
del Sindicato de Trabajadores Oficiales del Municipio de
Pasto, “SINTRAMUPASTOQ" ubicada en la Carrera 33 No. 14-
69 de esta ciudad.

2. FECHA DE INSCRIPCION Y PLAZO PARA LA
ENTREGA DE LA DOCUMENTACION:

Se hara dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la
publicacion de la presente convocatoria; es decir, los dias tres
(3), seis (6), siete (7) y ocho (8) de mayo de 2024, en el horario
laboral de la Alcaldia de Pasto, en el despacho de la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Pasto,
cuyas instalaciones se encuentran ubicadas en el C.AM.
Anganoy los Rosales Il, de esta ciudad.

3. REQUISITOS DE INSCRIPCION:

Para inscribirse en la convocatoria los trabajadores oficiales
del cargo inmediatamente inferior (Obrero), deberan presentar
los documentos con fecha actual, que se relacionan a
continuacion:
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« Certificacion de pertenecer al Sindicato de Trabajadores
Oficiales del Municipio de Pasto” SINTRAMUPASTO”.

e Certificado de no haber sido sancionado durante los dos
(2) ultimos anos en el ejercicio de sus labores, contados
desde la publicacién de la convocatoria, expedido por la
Direccién Administrativo de Control Interno Disciplinario
de la Alcaldia de Pasto.

« Certificado de antecedentes fiscal, disciplinario, policia
judicial y medidas correctivas, vigentes para la fecha de
inscripcién de la presente convocatoria.

4. CRITERIOS DE EVALUACION:

Para el analisis de las historias laborales de los aspirantes, se
tendra en cuenta los siguientes porcentajes, respectivamente:

e ANTIGUEDAD: Se asignara un porcentaje del 50%
al funcionario que acredite mayor tiempo de servicio
a la administracion municipal entre los aspirantes.
Para el computo de términos, se tendra en cuenta
todo el tiempo de servicio como trabajador oficial y
se considerara unicamente el tiempo estimado en
meses (30 dias). Para los demas aspirantes, los
porcentajes correspondientes a antigledad se
asignaran con la aplicacién de la siguiente formula:

a.b
v

X=

Donde:
X: Es el porcentaje para asignar a cada aspirante.
a: Equivale al 50% maximo asignado al trabajador

oficial que acredite mayor tiempo de servicio a la
administracion municipal entre los aspirantes.
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b: Equivale a los meses totales de servicio de cada
aspirante.

c: Equivale a los meses totales de servicio del trabajador
oficial que acredite mayor tiempo de servicio a la
administracion municipal entre los aspirantes.

El resultado porcentual para cada aspirante tendra en cuenta
hasta un decimal.

e ESTUDIOS FORMALES: Se asignara hasta un
maximo de 20% por concepto de estudios formales,
segun la siguiente tabla:

Titulo profesional 20%

Tecndlogo 15%
Técnico 10%
Bachiller Académico 5%

e« CURSOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO CON RELACION A LAS
FUNCIONES DE TRABAJADOR OFICIAL: Se
asignara un porcentaje del 30% al funcionario que
acredite mas horas de educacion para el trabajo
relacionadas con las funciones propias del cargo de
trabajador oficial. Para los demas aspirantes, los
porcentajes correspondientes a este item se
asignaran con la aplicacion de la siguiente formula:

Donde:
X: Es el porcentaje para asignar a cada aspirante.

a: Equivale al 30% maximo asignado al funcionario que
acredite mas horas de educacion para el trabajo relacionadas
con las funciones propias del cargo de trabajador oficial entre
los aspirantes.
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b: Equivale al total de horas certificadas de educacion para el
trabajo relacionadas con las funciones propias del cargo de
trabajador oficial de cada aspirante.

¢: Equivale al total de horas que certificé el funcionario que
acredito el mayor nimero de horas de educacion para el
trabajo relacionadas con las funciones propias del cargo de
trabajador oficial entre los aspirantes.

« FEl resultado porcentual para cada aspirante tendra
en cuenta hasta un decimal.

e Las certificaciones de educacién para el trabajo y
desarrollo humano seran validas siempre que sean
expedidas por instituciones legalmente reconocidas
y sefialen los tiempos de educacion en horas.

e Se tendran en cuenta los certificados de los ultimos

diez afios, contados a partir de la inscripcion de
hojas de vida.

5. PUBLICACION DE LISTADO DE ASPIRANTES:

Se publicara el dia nueve (9) de mayo de 2024, a través de la
Pagina Web de la Alcaldia de Pasto, Intranet, en un lugar
visible de la Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia
de Pasto ubicada en el C.A.M. Anganoy y en las instalaciones
del Sindicato de Trabajadores Oficiales del Municipio de
Pasto, ubicadas en la Carrera 33 No. 14-69 de esta ciudad.

6. ANALISIS DE HISTORIAS LABORALES:

Las historias laborales se analizaran por un comité de dos (2)
representantes designados por el sefior Alcalde de Pasto y
dos (2) representantes designados por el Sindicato de
Trabajadores Oficiales del Municipio de Pasto, entre los dias
diez (10), catorce (14), quince (15), dieciseis (16) y diecisiete
(17) de mayo de 2024, en las instalaciones de la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Pasto,
ubicadas en el C.A.M. Anganoy. Los horarios para revision de
historias laborales seran en el horario correspondiente de 8:00
am. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p. m., de cada dia
sefialado. Sin perjuicio de que el proceso de analisis termine
antes de lo sefialado o pueda ser prorrogado por un término
igual al inicialmente indicado.

Para efectos de legalizar el comité de analisis de historias
laborales, tanto el Alcalde del Municipio de Pasto, como el
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Sindicato de Trabajadores Oficiales del Municipio,
“SINTRAMUPASTO" deberan entregar constancia y/o acto
administrativo de la designacién de los representantes de
cada uno, a mas tardar el dia ocho (8) de mayo de 2024.

7. LISTADO DE RESULTADOS:

La lista de resultados sera publicada el dia veinte (20) de
mayo de 2024, a través de la Pagina Web de la Alcaldia de
Pasto, Intranet, en un lugar visible de la Subsecretaria de
Talento Humano de la Alcaldia de Pasto ubicada en el C A.M.
Anganoy y en las instalaciones del Sindicato de Trabajadores
Oficiales del Municipio de Pasto, ubicadas en la Carrera 33
No. 14-69 de esta ciudad.

8. RECLAMACIONES:

Los trabajadores oficiales que deseen hacer reclamaciones,
las podran efectuar, entre los dias veintiuno (21), veintidos
(22) y veintitrés (23) de mayo de 2024, en el horario laboral de
la Alcaldia Municipal de Pasto radicando las mismas, por
escrito, en las instalaciones de la Subsecretaria de Talento
Humano.

9. ESTUDIO DE LAS RECLAMACIONES:

El estudio de las reclamaciones se efectuara, por el mismo
comité de analisis de historias laborales, ya designado por el
sefior Alcalde de Pasto y por el Sindicato de Trabajadores
Oficiales del Municipio de Pasto, los dias comprendidos entre
el veinticuatro (24), veintisiete (27) y veintiocho (28) de mayo
de 2024, en las instalaciones de la Subsecretaria de Talento
Humano de la Alcaldia de Pasto, ubicadas en el C.AM.
Anganoy. Los horarios para estudio de reclamaciones seran
desde las 8:00 a.m. hasta las 12:00 m., y de 2:00 p.m. hasta
las 6:00 p. m. de cada dia sefialado, sin perjuicio de que el
proceso de estudio termine antes del periodo sefhalado o
pueda ser prorrogado por un término igual al inicialmente
indicado.

10. LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS:

El listado de resultados definitivos, en estricto orden de mérito,
para ocupar la vacante de la Planta de Trabajadores Oficiales
del Nivel Central del Municipio de Pasto, se publicara el dia
veintinueve (29) de mayo de 2024, a través de la Pagina Web
de la Alcaldia de Pasto, Intranet en un lugar visible de la
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Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Pasto,
ubicada en el C.AM. Anganoy y en las instalaciones del
Sindicato de Trabajadores Oficiales del Municipio de Pasto,
“SINTRAMUPASTQ” ubicadas en la Carrera 33 No. 14-69 de
esta ciudad.

ARTICULO TERCERO. - Una vez surtido el proceso de seleccion sefialado en la
presente resolucion, se procedera dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, con los tramites administrativos y
modificacién contractual, a que haya lugar para efectos de
legalizar el ascenso.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P

=2 MAY 2024

Dado en San Juan de Pasto,

6LAS MARTIN TORO MUNOZ //)

Alcalde Municipal de Pasto
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Subsecfelarma e Talento Humano
(D F. Decreto 0146 del 19 de abril de 2024)
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