
ALCALDIA DE PASTO 
Despacho 

RESOLUCION No. 0421 DE 2024 

( 27 MAYO 2024 ) 

Por medio de Ia cual se deroga Ia ResoluciOn No. 1208 del 11 de diciembre de 2023, 

por Ia cual se hace un nombramiento en perlodo de prueba, se termina un 

nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PASTO 
En use de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas per as Leyes 909 de 2004 y 1960 de 

2019, Decreto Municipal 0075 del 2023 y 

CONS I DERAN DO: 

Que el artIculo 125 de Ia ConstituciOn PolItica de Colombia, establece el sistema de 
carrera como principio que rige y orienta Ia permanencia, el ascenso y el retiro del 
servicio pUblico. 

Que Ia Ley 909 de 2004 en su artIculo 27 senala: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de 
administraciOn de personal que tiene por objeto garantizar Ia eficiencia de Ia 
administraciOn püblica y ofrecer, estabiidad e igualdad de oportunidades para el acceso 
y ascenso a! servicio püblico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y ía permanencia en 
los empleos de carrera administrativa se hará exciusivamente con base en el mérito, 
mediante procesos de selecciOn en los que se garantice Ia transparencia y Ia objetividad, 
sin discriminaciOn alguna." 

Que, por su parte, el articulo 29 de Ia referida norma, modificado por el artIculo 2 de a 
Ley 1960 de 2019, determina que "La provision definitiva de los empleos pUblicos de 
carrera administrativa se hará mediante procesos de seiecciOn abiertos y de ascenso 

(. . . )". 

Que, además, el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el 
artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, dispuso que: 

4. Con los resultados de las pruebas Ia ComisiOn Nacional del Seivicio Civil o Ia entidad 
contratada, por delegaciOn de aquella, elaborará en estricto orden de mérito Ia lista de 
elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de 
mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes 
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a Ia 
convocatoria del concurso en Ia misma entidad". 

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Onico 
Reglamentario del Sector de FunciOn POblica" en su artIculo 2.2.6.25 señala: 

"Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en Ia carrera que haya 
sido seleccionada por concurso será nombrada en perlodo de prueba por un término de 
seis (6) meses. Aprobado dicho perlodo por obtener calificaciOn satisfactoria en el 
ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberá ser 
inscrito en el Registro Péblico de Ia Carrera 

Si no lo aprueba, una vez en firme ía calificaciOn, su nombramiento deberá ser declarado 
insubsistente per resoluciOn motivada del nominador." 
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Que Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidiô el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado porlos acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Pore! cual se convocO a concurso pOblico de méritos en Ia modal/dad ascenso y 
Abierto, para proveer los em pleos en vacancia definitiva pertenec/entes a! S/sterna General de 
Carrera Administrat/va de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE 
PASTO identificado corno Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020 - Territor/al Nariño'. 

Que en el artIculo 24 del citado acuerdo señala Ia conformaciôn y adopción de listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"De conform/dad con las dispos/c/ones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, rnod/f/cado por el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y 
adoptará, en estricto orden de mér/to, las L/stas de Elegibles para proveer las vacantes 
defin/t/vas de los empleos ofertados en el proceso de selecc/On, con base en Ia 
informac/On de los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una de las 
pruebas apl/cadas. En los casos que procedan, estas 1/stas tamb/én deberán ser 
ut/l/zadas para proveer las vacantes definitivas de empleos /guales o equ/valentes no 
con vocados, que surjan con poster/or/dad a Ia Con vocator/a del presente proceso de 
selecciOn en Ia m/sma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o 
del que lo mod/f/que o sust/tuya." 

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, Ia Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidiô Ia Resoluciôn No. 11677 del 12 de septiembre de 2023, "Porla cual 
se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para proveer ve/nte y nueve (29) vacante(s) 
definit/va(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COd/go 407, Grado 5, 
/dentificado con el COdigo OPEC No. 163366, MODALIDAD ABlER TO del S/sterna General de 
Carrera Adm/n/strativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN 
DEPASTO, Proceso de Selecc/On No. 1523 de 2020-Territorial Nar/no" 

Que, en Ia Resolución No. 11677 en su artIculo primero, dispone: 

"(...) con formar y adoptar Ia Lista de Elegibles para proveer ve/nte y nueve (29) 
vacante(s) def/nit/va(s,) del empleo denom/nado AUXILIAR ADMINISTRA TIVO, Cod/go 
407, Grado 5, /dent/f/cado con el Cod/go OPEC No. 163366, MODALIDAD ABIERTO del 
Sisterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020 — 
Terr/tor/al Nar/no, asI: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRESAPELLIDOS PUNTAJE 

1 1086328653 JAIME DANIEL GUERRERO GOYES 87.22 

2 59310665 MARCELA DEL ROSARIO OLIVA MACILLO 85.54 

3 27461838 NELSY MILENA CAICEDO VELASQUEZ 85.04 

4 66842866 ANA PATRICIA BASTIDAS PEREZ 84.24 

5 1085309672 DANIELA FERNANDA CHACON QUIROZ 84.22 

6 1087616846 NORA ELIZABETH CUMBAL CAICEDO 81.33 

6 1086104645 MARIA FERNANDA HERNANDEZ MORENO 81.33 

7 1085267927 CHRISTIAN JESUS DOMINGUEZ VILLOTA 81.30 

8 1144149979 SANDRA MILENA IDROBO BERMUDEZ 81.29 

9 27284944 NANCY ESPERANZA RAMOS RAMOS 81.22 
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10 1113659574 MARIO HERNANDO CHAMORRO CORDOBA 80.85 

11 30733720 GLORIA ESPERANZA ORTEGA MORIANO 80.83 

12 59826850 OLGA LUCIA VELASQUEZ QUIROZ 79.67 

13 27091110 NANCY YONARI RODRIGUEZ ENRIQUEZ 79.58 

14 36758031 ALEJANDRA ELIZABETH GUERRERO MEJIA 79.51 

15 87068527 CARLOS CAMILO FIGUEROA SUAREZ 79.42 

16 37082698 LIZET LORENA SANTACRUZ RIVERA 78.90 

17 59824205 ANA EDITH BENAVIDES DIAZ 78.79 

18 36756193 ELISA KATHERIN BENAVIDES CORDOBA 78.72 

19 1085269074 SANDRA PATRICIA IBAEZ CHAMORRO 78.69 

20 1085314331 DAISSY STEPHANIE MONTENEGRO CHAMORRO 78.41 

21 87060282 JUAN PABLO ESPAIIA GAVILANES 77.70 

22 30740317 ROSARIO DEL PILAR HIDALGO FUEL 77.56 

23 1130647992 LOEYSI YADIRA POTES ANGULO 77.37 

24 98417326 JOSE LIBARDO PALACIOS MORAN 77.19 

25 52704722 MARIA LUCIA PARADA CASTAIJEDA ' 77.17 

26 14798301 CARLOSJULIAN BONILLACONCHA 77.05 

27 1085263049 JULIANAVANESSA MORENO MELO 76.96 

28 36758355 ANGELA YAMILE SANTACRUZ MUOZ 76.77 

Que de conformidad con lo establecido en el artIculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 
2015, en estricto orden de mérito deberá producirse el nombramiento en periodo de 
prueba de los elegibles que forman parte de Ia lista relacionada y con ocasiôn aI 
nUmero de vacantes ofertadas 01 cada empleo. 

Que en cumplimiento de lo anterior se expidió Ia ResoluciOn No. 1208 del 11 de 
diciembre de 2023, donde se efectüo el nombramiento en periodo de prueba de a 
señora MARCELA DEL ROSARIO OLIVA MARCILLO, identificada con cédula de 
ciudadanla No. 59.310.665, para desempeñar el empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05 de Ia planta global de cargos de Ia Alcaldla 
Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC No. 163366, dentro del proceso de selección 
No. 1523 de 2020 Territorial -Nariño y como consecuencia de ello, Ia terminaciôn del 
nombramiento en provisionalidad realizado al señor JUAN DAVID ORTIZ GUERRERO, 
el cual se harla efectivo una vez tome posesion Ia persona de Ia lista de elegibles 
nombrada en periodo de prueba. 

Que el artIculo segundo de Ia Resoluciôn No. 1208 del 11 de diciembre de 2023, otorgó 
el termino de diez (10) dIas hábiles, para que Ia señora MARCELA DEL ROSARIO 
OLIVA MARCILLO identificada con cédula de ciudadanIa No. 59.310.665, manifestara 
expresamente y por escrito su aceptaciOn 0 rechazo al nombramiento efectuado. 

Que el dIa quince (15) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), fue comunicada Ia 
ResoluciOn No. 1208 del 11 de diciembre de 2023 al correo electrônico: 
marceoIivamhotmaiI.com  perteneciente a Ia señora MARCELA DEL ROSARIO OLIVA 
MARCILLO identificada con cédula de ciudadanla No. 59.310.665. 
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Que, a través de oficio radicado en Ia Subsecretaria de Talento Humano, el dia 
veintidôs (22) de diciembre de 2023, estando dentro del término provisto para 
manifestar Ia aceptación a rechazo del nombramiento en periodo de prueba, Ia señora 
MARCELA DEL ROSARIO OLIVA MARCILLO, aceptó el nombramiento en periado de 
prueba en el emplea denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Côdigo 407, Grada 05 
de Ia planta global de cargos de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, ofertada mediante Ia 
OPEC No. 163366; asI misma pracediô a solicitar prorroga par el término de noventa 
(90) dIas hábiles para tamar pasesiOn del referida empleo pUblica. 

Que mediante Resaluciôn No. 1296 del 27 de diciembre de 2023, proferida par Ia 
Secretaria General de Ia Alcaldla Municipal de Pasta, se concediô prorroga por eI 
término de 90 dias hábiles, es decir hasta el dia veintidós (22) de maya de 2024, para 
que Ia señora MARCELA DEL ROSARIO OLIVA MARCILLO identificada con cédula de 
ciudadanla No. 59.310.665, tamara pasesión del empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05 de Ia planta global de cargos de Ia Alcaldia 
Municipal de Pasta. 

Que en cumplimiento del articulo segundo de Ia Resoluciôn 1296 del 27 de diciembre 
de 2023, Ia Subsecretaria de Talento Humano, el dia 2 de enero de 2024 camunicó el 
contenido de Ia ResoluciOn, a través del correo electrónico proporcianada par Ia señora 
MARCELA DEL ROSARIO OLIVA MARCILLO. 

Que mediante oficia allegado mediante correo electrônico de Ia Subsecretaria de 
Talento Humano el dia veintiuno (21) de maya de dos mit veinticuatra (2024), Ia señora 
MARCELA DEL ROSARIO OLIVA MARCILLO manifesto su decision de no tamar 
pasesión del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, en el que 
habla sida nombrada en periado de prueba mediante Ia ResaluciOn Na. 1208 del 11 de 
diciembre de 2023. 

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreta 1083 de 2015, "Pormedio del cual se expide el 
Decreto Unico Reglamentaria del Sector de FunciOn Püblica", establece que Ia 
autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 

"1. La persona designada no man/fiesta Ia aceptaciOn del nombramiento, no acepta, 0 no 
toma poses/On del empleo dentro de los plazas señalados en Ia ConstituciOn, Ia icy o ci 
presente TItulo. (...)". 

Que de conformidad con Ia anterior se procederá a derogar Ia Resolucián No. 1208 del 
11 de diciembre de 2023, por Ia cual se realizô un nombramiento en periodo de prueba 
a Ia señora MARCELA DEL ROSARIO OLIVA MARCILLO identificada con cédula de 
ciudadania No. 59.310.665 y se terminó el nombramiento provisional al señor JUAN 
DAVID ORTIZ GUERRERO identificada con cédula de ciudadania No. 1085282817. 

Que mediante Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 proferida par el Alcalde del 
Municipio de Pasta, se delegO en Ia Secretaria General las funciones relacionadas con 
Ia provision de los empleos asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva 
pertenecientes at nivel central resultado del Praceso de SelecciOn Na. 1523 de 2020-
Territorial Nariño; asi como las demás situaciones administrativas que se presenten en 
virtud del concurso pUblica de méritos. 
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Que, en mérito de lo expuesto, 

RESU ELVE: 

ARTICULO PRIMERO. - Derogar Ia Resolución No. 1208 del 11 de diciembre de 
2023, a través de Ia cual se nombrO en periodo de prueba 
a Ia señora MARCELA DEL ROSARIO OLIVA MARCILLO 
identificada con cédula de ciudadanIa No. 59.310.665, de 
conformidad a Ia parte considerativa de este acto 
administrativo. 

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar a Ia Subsecretarla de Talento Humano comunicar 
a los interesados el contenido del prçsente acto 
administrativo. 

ARTICULO TERCERO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expediciôn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mu 

veinticuatro (2024) 

DIANA LI ELGADO 

RevisO: Kaka  i4z 
Astor. Secretaria General 

ProyectO: Sonra andez eña 
Subsecretri-,de Talento Humano (E) 

Karen Ros 
Abogada Subsecretaria Talento Humano 
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