
AECALDIA DE PASTO 
Secretaria Genera' 

RESOLUCION No. 0532 DE 2024 
(25 JUN10 2024) 

Por medio de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba por autorización 
de uso de Ista de elegibles para mismo emplec y se dictan otras thsposicones 

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PASTO 

En usa de sus atribucianes legales y especialmente las conferidas par las Leyes 909 de 2004 y 1960 de 
2019, Decreto Municipal 0075 de 2023 y 

CONS IDE RAN DO: 

Que a Constitución Polltica establece en su arUculo 125 e sistema de carrera corno 
principio que rige y orienta Ia permanencia, el ascenso y el retiro d& servicio pbIico. 

Que a Ley 909 de 2004 en su artIculo 27 señala: 

Carrera Administrativa. La carrera administrativa as un s/sterna técnico de administraciOn 
de personal que tiene por objeto garantizar Ia eficiencia de Ia administraciOn püblica y 
ofrecer, estabiidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso a! servicio 
pUbilco. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y Ia permanencia en los empleos de carrera 
administrativa se hará exclusivamente con base en el rnérito, mediante procesos de 
selecciOn en los que se garantice Ia transparencia y Ia objetividad, sin discriminación 
alguna" 

Que, por su parte, el artIculo 29 de Ia referida norma, modificado par el artIculo 2 de a 
Ley 1960 de 2019, determina que: 

"La provisiOn definitiva de los empleos pUblicos de carrera administrativa se hará rneciiante 
procesos de selecciOn abiertos y de ascenso (.. - )' 

Que, además eFnumeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909, rnc.thficado 01 & amcuo 6 de 
a Ley 1960 de 2019, dispuso que: 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nacional del Se,vicio Civil o Ia entidad 
contratada, por delegaciOn de aquella, elaborará en estricto orden de ménto Ia lista de 
elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) añcs. Con esta y en estricto orden de mérito 
se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas 
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterior/dad a ía convocatoria del 
concurso en Ia misma entidad". 

Que segün o dispuesto en los arUculos 23 de a Ley 909 de 2004 y 22.5.3.1 de Decreto 
1083 de 2015 modificado y adicionado por el .Decreto 648 de 2017, os empeos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas med iante e sistema de mérito. 

Que en eI artIculo 2253.2 del Decreto 1083 de 2015 se señala que a provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con a persona que 
momenta en que deba prod ucirse el nombramierto ocupe el primer puesto en a ista de 
elegibles para el empleo ofeviado que fue objeto de cohvocatoria para a respectiva 
entidad. 

Que a Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidiO el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020. modificado par os acuerdos No. 20211000020296 del 
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For medlo de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba por autorzacôn 
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11-06-2021 No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, Por  el cual se convccó a concurso pub//co de méritos en Ia modalidad 
ascenso y Abierto, para pro veer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALcALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seieccián No. 1523 
de 2020 - Territorial Nariño" 

Que en el artIcuo 24 del citado acuerdo señala a conformaciôn y adopciôn de istas de 
elegibles en os siguientes términos: 

"De conform/dad con las disposiciones del numeral 4 del art/cub 31 de Ia Ley 909 de 2004, 
mod/ficado por el art/cub 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con formará y adoptará, en 
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes defin/tivas de los 
empleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base en Ia informac/On de los resuitados 
definit/vos registrados en S/MO pare cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que 
procedan, estas listas tamb/éri deberán ser utilizadas para proveer las vacantes def/nitivas 
de ernpieos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a Ia 
Convocatoria del presente proceso de selecciOn en la misma entidad, en los términos del 
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya." 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selecciOn, Ia Comisiôn Nacional del 
Servicio Civil expidiô Ia ResolucOn No. 11678 del 12 de septiembre de 2023, 'Porla cual 
se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacante(s) definitiva(s,) del 
ernpieo denorninado AUXIL/AR 05 SERVICIOS GENERALES. Cod/go 470, Grado 2, identificado 
con el Cod/go OPEC No. 163363, MODAL/DAD ABIERTO del Sistema General de Carrera 
Admin/strativa de Ia pianta de personal de Ia ALALDIA MUNIC1PAL DE SAN JUAN DE PASTO, 
Proceso de SebecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño". 

Que, en a citada resoución en s articulo primero, dispone: 

"(...) proveer doce (12) vacante(s) definitivas, del empleo denominado AUXILIAR 
SERVICIOS GENERALES, COdigo 470, Grado 2, identificado con el COd/go OPEC No. 
163363, MODAL/DAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera Admin/strativa de Ia 
pbanta de personal de Ia ALALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de 
SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, asI: 

POSICION : DOCUMENTO: .. . OM9:R.i:.::*. . . 

27387758 NUBIA CONCEPC!ON CHAVES OBANDO 77.55 

2 59834538 ANA MILENA PAEZ RECALDE 77.33 

3 1004190159 AL!SON JAZMIN ROSERO DE LA CRUZ 76.61 

4 1085308810 DIANA GABRIELA MUIJOZ MONTENEGRO 76.17 

5 37081096 ALEXANDRA JAKELINE RODRIGUEZ MU1IOZ 75.78 

6 1085276805 JULY MARCELA ALVAREZ RUANO 75.48 
7 59820291 EM!LCE CECILIA BRAVO MAINGUES 75.10 

8 1085287167 JOHN ESTEBAN PAZ TIMANA 73.95 

9 1085251775 GONZALO ADOLFO PAZ JAMONDINO 72.80 

10 27091773 ANA LEONOR PASICHANAYAQUENO 72.31 

ii 1085245835 DAYRA LUCY JOJOA LOPEZ 72.02 

12 27090808 JINA MARIA TAVERA VILLOTA 71 .97 

13 59313693 VIVIANA ANDREA GOMEZ DIAZ 71.18 
14 1087007510 ELSY TATIANA ENRIQUEZ SANCHEZ 70.97 

15 1085282239 RIGEY CAMILA BURBANO ZAMBRANO 70.73 
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16 98325545 ILDEFONSO ERAZO TIMANA 70.63 

17 36756581 CLAUDIA XIMENA BOTINA ROSERO 70.42 

18 12996493 SIXTO ALBERTO CRIOLLO CRIOLLO 70.01 

19 30719505 FRANCISCA ISABEL CERON MENESES 69 91 

20 59312953 MERY MAIDE CARLOSAMA PASICHANA 69.80 

21 30744504 MARY DEL SOCORRO NARVAEZ GUERRA 69.56 

22 27450810 GUETTY NACIR, BENITEZ IDROBO 68.14 

22 59829751 OLGA ISABEL CORAL DE LA CRUZ 68.14 

23 27080941 ANDREA DEL ROCIO HURTADO ZAMBRANO 67.75 

24 1085326056 YESICAALEJANDRA JOJOA MARTiNEZ 67.59 

25 30712042 GLADYS RITA GELPUD MARTINEZ 67.48 

26 27234708 AURA MARINA LOPEZ MORALES 67.07 

27 27222354 FLOR ROCIO MELO BASANTE 66.85 

28 59818385 YASMIN ARACELY GORDILLO -IERNANDEZ 66.21 

29 30740355 MARIA ANGELICA MORENO MUIOZ 66.10 

30 66973790 VIVIANA CAROLINA SALAZAR ROSERO 64.54 

31 1085314308 ROXANA ANDREA NASPIRAN PANTOJA 64.30 

32 - 39748909 ADRIANA ELIZABETH - PESILLO.DELGADO 63.97 

33 36757023 AURA VIVIANA JOSA DELGADO 55.34 

Que de conformidad con lo establecido en el artIcuto 226.21 det Decreto 1083 de 2015, 
en estrcto orden de mérito deberá producirse el nombramiento en periodo de prueba de 
as etegibtes que forman parte de a Lista retacionada y con ocasiôn at nümeo de 
vacantes ofertadas par cada empleo. 

Que a Subsecretaria de Talento Humano depend ente de Ia Secretaria Genera med ante 
o?co No. 1121/0081-2024 del 31 de enero de 2024 Radicado a través de a ventanitfa 
ünica de a comisiôn nacional del servicio civil — CNSC, realizo solicitud de autorizaciôn 
de usa de lista de elegibles por mismo empleo, teniendo en cuenta ue con posteñcrdad 
a a convocatoria del concurso surgiô en a Alcaldia de Pasto una vacancia definidva de 
ernpleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES a raIz del nombramiento en periodo 
de prueba de Ia señora NASTIA BEATRIZ VILLOTA ALVAREZ, vacante que debe ser 
surtida con los eiegibles que se encuentran dentro de a Resotucôn 11678 d& 12 c 
septiembre de 2023, para el cargo de AUXILIAR DE SERVLICS GENERALES códigc 
470 grado2. 

Que med ante Ia Resoluciôn No. 224 del 29 de marzo de 1994 , Acta de Posesión No. 
043 det 6 de abril de 1994,'se nombrô en propiedad a Ia señora NASTIA BEATRIZZ  
VILLOTA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 59.816.544 expedida en 
Pasto, en el empleo denominado AUXILlAR DE SERV!CIOS GENERALES. 

Que mediante oficio de fecha 12 de junio de 2024, a Directora de Administraciôn de 
Carrera Administrativa de Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) nforrnó que se 
efectuô et respectivo análisis de viabilidad, "prey/a de los tres ()prfrneros ordenes de 
provisiOn de que trata ci artIculo 2.2.5.3.2 del deceto 1033 de 2015," y autorizô et usa de 
ista de etegible de Ia posiciOn 14 at 17 teniendo en cuenta que os anteriores etegibles 
ya fueron nombrados. 



EMPLEO 
VACANTE DENOMINACIO 

AUTORIZACION 

0 0 N DEL EMPLEC OONCEPT 
emjieo vCaflie  
205032 379264 AUXiLIAR DE Mismo 

379262 SERVICIOS Empleo 
379260 GEJERALES 
379258 470-2 

Elsy 
Tatna 
Enrquez 
Sanchez 

OPEC 

163363 

CEDULA ELEGBLE 

1087007510 

POSICION 

14 

15 1085282239 Rigey 
Camiia 
Burbano 
Zambrano  

98325545 defonso 
Erazo 
Tmana  

36756581 Claudia 
Ximena 
Botina 
Rosero 
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!UCALDIA E PASTO 
Secretarla General 

RES0LUCON No. 0532 DE 2024 
(25 JUN10 2024) 

For media de a cual se hace Un nombrarniento en periodo de prueba por autorzaciôn 
de usa de Usta de eIegibes para mismo em peo y se dictan otras disposiciones 

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo se tiene que & (!a) senor(a) 
ELSY TATIANA ENRIQUEZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula No. 1087.007.510, 
ocupa el puesto nUrnero catorce (14) dentro de a lista de elegibles, a cual segUn 
comunicación oficiai par parte de Ia Comisiôn Nacional del Servicio Civil quedô en firme 
el 23 de sepUembre de 2023, y de conformidad a Ia comunicación de Ia autorizaciôn del 
usa de lista de elegibles a administración se encuentra dentro del término para 
nornbrario(a) en periodo de prueba en el mencionado cargo, por seis (6) meses contados 
a partir de a fecha de posesión. 

Que teniendo en cuenta que a señora NASTIA BEATRIZ VILLOTA ALVAREZ, superO 
satisfactoriamente las etapas en el Proceso de Selecciôn No. 1523 de 2020 Territorial 
Nariño, med ante Ia Resolución No. 214 del 20 de septiembre de 2022 y acta de posesión 
No. 0408 del 22 de septiembre de 2022, fue nombrada en ascenso en periodo de prueba 
en el empleo denomnado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, ódigo 219, Grado 06, 
dejando como vacante definitiva el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 2, Ia cual estaba siendo ocupada bajo Ia modalidad 
de nombrarniento provisional par €1 (Ia) señor(a) GONZALO ADOLFO PAZ JAMONDINO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanla No, 1085.251.775,a través de Ia reso!ución 377 
del 5 de julio del. 2013 con acta de posesión No. 0178 del 8 e julio del2013 

Que mediante Ia Resoluciôn No. 0917 del 6 de octubre de 2023 y Acta de Posesiôn No. 
149 del I de noviembre de 2023,se efectüo un nombramiento en periodo de pruba al 
señor(a) GONZALO ADOLFO PAZ JAMONDINO, en el empleo denominado AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, COdigo 470, Grado 02, teniendo en cuenta qua superô 
satisfactoriamente las etapas en a] Proceso de Selecciôn No. 1523 de 2020 Territorial 
Nariño. / 

Que, par lo anterior, no es necesario terminar ningün nombramiento en provisionalidad 
teniendo en cuenta que Ia vacarte del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
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GENERALES, Côdigo 470, Grado 2, se encuentra sin proveer a partir del dIa I de 
noviembre de 2023. 

Que med ante Decreto 0075 de 21 de abril de 2023 proferidb por el Aicalde del Municipio 
de Fasto, se delegô en Ia Secretaria General las funciones relacionadas con a provision 
de los empleos asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitive 
pertenecientes al nivel central resultado del proceso de Selecciôn No. 1523 de 2020 — 
Territorial Nariño. 

Que corresponde a Ia Secretaria General de conformidad a a delegaciOn dar aplicaciOn 
a as disposiciones de carrera administrativa y efectuer los nombramientos en periodo de 
prueba de las personas que conforman las listas de elegibles. 

Que, en mérito de a anteriormente expuesto, 

R ES U E L\/E: 

ARTCUL0 PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIMERO. - 

PARAGRAFO SEGUNDO. - 

Nombrar en periodo de prueba a el (Ia) señor(a) ELSY 
TATIANA ENRIQU EZ SANCHEZ, idertificado(a) con 
cédula No. 1.087.007.510 en el cargo de AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, COdigo 470, Grado 2, 
identificado con eI Código OPEC No. 163363 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de 
SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

El perIodo de prueba de que trata el presente anIcuio 
tendrá una duraciOn de seis (6) mesas contados a partr 
de Ia fecha de posesiOn de a persona designada, al 
final del cual eI funcionario será evaluado en su 
desempeño laborai. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su caficaci6n 
satisfactoria, adqurirá los derechos de carrera er el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante a CNSC a 
solicitud de inscripciOn en eI Regstro PUblico de a 
Carrera Administrative de acuerdo a as previsiones y 
exigencias de a Ley 909 de 2004 y sus decretos 
reglamentarios, trámite que quedará a cargo de a 
Subsecretarla de Talento Humano. 

En el evento de que el (Ia) funcionario (a) nombrado (a), 
no supere el periodo de prueba su nombramiento sara 
deciarado insubsistente med ante resoluciOn motivada. 

El jefe inmediato y el funcionaria nombrado en perioco 
de prueba, deberán concertar os compromisos 
laborales dentro de os diez (10) dies hábiles siguientes 
a su posesiOn, teniendo en cuenta las funciones d 
empleo contenidas en el Manual de Funciones y 
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Competencias Laborales de a Alcaidla Muncpa1 de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de a 
CNSC. 

ARTCUL0 SEGUNDO. - E (a) funcionarlo nombrado (a) en periodo de prueba 
contará de un término improrrogable de diez (10) dIas 
hábiles pars manifestar expresamente y par escrto su 
aceptaciôn al cargo. Una vez manifieste Ic aceptación, 
a persona designada deberá tornar posesión del 
ernpleo dentro de los (10) dIas hábiles siguientes; Ia 
posesiOn se encuentra su ped itada al curn plim ento y 
acreditaciôn de todos los requisitos lega!es exigidos 
pars tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesiôn del cargo 
en término establecido, Ia entidad territoriai procederá a 
nombrar a quien siga en a lista de elegibles, savo que 
ci designado hays solicitado una prôrroga ustifcada 
pars su posesiôn, conforme al artIcu!o 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015. 

ARfiCULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. 

Ordenar a a Subsecretaria de Talento Humano 
comunicar si 'nteresado el contenido del presents acto 
ad mm istrativo 

Para los fines egales y presupuestales informar del 
presente acto a nómina para lo pertinente. 

ART!C LO QUNT0. - 8 presente acto administrativo rige a partir de la fecha 
de su expediciôn y suite efectos fiscales a partir de a 
suscripciôn del acta de posesiôn. 

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CLJMPLASE 

Prcyecto: Karen Rc 
Ahogada Subsecretana Ce Talento Humano 
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