ALLALDIA DE F;@“"iﬁ'

Secretaria Gener

RESOLUCION Ne. 9798 DE 2024
(19 DE SEPTIEMBRE DE 2

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba por autorizacidon de uso
de lista de elegibles v se dictan otras disposiciones.

LA SECRETARIA GENERAL D
En uso de sus atribuciones lsgales ;,, ewe:::i
2004 y 1960 de 2019, Decr:
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Que, la Constitucion Politica establece en su articulo 125 el sistema de carrera como
principic gue rige vy orienta la permanencia, &f ascense v el retiro del servicio piblico.

Que, la Ley 909 de 2004 en su articulo 27 sefiala;

“Carrera Administrativa. La f‘affera adm,:;btia iva es un Sisteima técnico de administi
de personal que | tiene por objeto garantizar {2 eficiencia de Ia admiﬁfsfra

ofrecer, estabflidad e igual daf*’ pw["r;f*f’efcﬂ $ para el 3cceso y ascen

pablico. Para alcanzar este objew c {ingreso y ia permanencia en fc»s cm,; eos de carrera

acfﬁ‘-i‘n:’sz‘rﬂﬁ‘-/e se heré exclusivamente con hase en el mernto, media e procssos de
ccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion

aiguna

Que, por su parte, el articut

23 de la referida norma, mcdificado por el arficuic 2 de iz
Ley 1860 de 2019, determina qu

O
Na que:

1

de carrera administrative se hara imediante

‘La provision definitiva de los empleos pablico
oy

procesos de seieccicn abiertos y de ascens
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209, modificado por el articulo 8 de

()

4. Con los resultados de las pruebas la Comisitn Nacional del Sai
contratada, por delegacién de aquella, elaboraré en estricto ords:
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios Ci‘;‘? &sia , en &

se cubriran las vacantes para las cuales se efsctud e concurso y ias vac
de cargos CC’i’iVﬁ.’eﬂfﬁs NG coNvecados, que surjan con posta ffd? lal

~7
CONCLISC €n ia :n:ou!a \,57'1(,&4»; .

Que, segiin o dispuesto en ios articuios 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreio
1083 de 2015 modificade y adicionado por el Decreto 648 de 2017, | mp }

carrera adminisirativa en vacancia definitiva se oroveeran en peri
ascensc, con {as personas que hayan sido seleccionadas mediante &

Que, enelarticuio 22532 dell
de los empleos de carrera se e
mcr'ae,m en g W {jc;ba Qruédcr

entidad.

Que, & Comision Nacional del E‘aervégiq Cév%i
20201 O?G"}OE@% de 30-11 lificado por b
11-08-2021, No. 202110¢ !;ié 06- ZC’



RESOUJICION Ne. 0798 DE 2024
(19 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Por medio de la cual se hace un “.cs'rsraméento ern periodo de pruwa por autorizacidn de uso

20-01-2022, “Por ! cual se cecnvoct a concurse pubfico de meéritos e f'a modalidad
' ' caicia definitiva perien en*es al

ascensc y Abieric, pare provess 03 Ve
stfem General de Carrera /—*.fif“ nistrativa de ia planta de personal de ia i_’“AL DiA
MUNICIFPAL xi): SAN JUAN DE PASTQ identificadc como Process de Seleccidon No. 1523

de 2020 - Territorial Narific ”

Que, en el articulo 24 del citado acuerdo sefiala ia conformacién y adopcion de lisias ce
elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con ias disposiciones de! numef 4 dei articuic 31 d
modificado por af articuls 6 4
eslvicto orden de mérito, ias Lisigs de

empleos oferiados en el procesc de ssfecoi i de |
definitivos regisirados en SiMC para cada u;‘,-- ias pruebas aplicadas. /:n ios cascs que
procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales o eg "falertes no convoca cvo:,, 7ue Qur-"an COP postericricad a la
Corivocatoria del ,O’”GSG‘:.":'E proces sriiinocs ael

nASe

Acuerdo No. CNSC 0165 de 202C ¢ del qw /c, ,:"’w 2 0 swt;z;yﬁ

n la informac

L

Que, cumplidas todas las etacas del proceso da
Ser\lzofo Civil e::XiZ)id*O la Resoiucxo‘; 5‘\0 11 ref/ get 7.

ficadc con sl chfgo OP‘_C ‘ ma
Cairera /wm/r,:sr,eﬂ ‘a de la piania ae perscna: ae la A ALDIA M UN!L,IPAL DE SAN
FPASTO, Proceso de be/ecc,on No. 1523 de 2020 - 7 ~rrlzor/ai Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su Articuic Primerc, dispone:

“( J proveer veinte y nueve {28)

UXILIAR AD;’V/N/S"’RA TG, Cédz’g
1(‘3&66 MODALIDAD .21‘33!:?:?}"3 de
pianta aep@ 3018l de !

I?.
Seleccitn No. 1523 de 2

POSICION DOCUMENTO NCMERES APELLIDOS FUNTAJE

1 1086328653 JAIME DANIEL | GUERRERO GOVES 87,22

2 . 59310665 ARCELA DEL ROSARIO OLIVA MARCILLO 3554

3 27461838 NELSY MILENA CAICEDC VELASQUEZ | 85,04

4 65842866 ANA PATRICIA BASTIDAS PEREZ 34,24

5 1085300672 DANIELA FERNANDA CHACON QUIRCZ 34,22

6 1087616846 NORA ELIZABETH CUMBAL CAICEDO 8133

6 - 1085104645 MARIA FERNANDA HERNANDEZ MORENO 81,33

7 1082267927 USTIANJESUS | DOMINGUEZViLLOTA | 31,30
] 8 1144149975 SARDRAMILENA | IDROEC BERMUDEZ | 81,29

9 27284944 NANCY ESPERANZA RAN.OS RAMOS L3122

10 1113659574 MARIO HERNANDO CHAMGCRRO CORDOBA | 80,85

11 30733720 | GLORIA ESPERANZA ORTEGA MCRIANO 30,83

12 59826850 ; OLGALUCIA | VELASQUEZQUIROZ | 7987

13 27091110 | NANCY YONF«Rx RODRIGUEZ ENRIQUEZ | 7958

1 367‘5803“: Al GUERRERC MEJIA 785

15 87068527 FISUERCA SUAREZ 7942




For medio de la cual se hace un nombramiento an periodo de prueba por autorizacién de uso
de lista de elegibles v se dictan otras disposicicnes.
16 37082698 LIZET LGRENA 73,80
17 59824205 ; 78,75
1 36756163 VAV ;vJE\Q: C"?G‘ BA 78,72
19 1035269074 BANEZ CHAMORRO 72,69
20 1085314331 e:;Aso:,\/ STEPHANIE MONTENEGRO CHAMORRO 78,41
21 87060282 JUAN PABLO ESPANA GAVILANES 77,70
22 30740317 ROSARIO DEL PILAR HIDALGO FUEL 77,56
23 1130647962 LOEYSI YADIRA POTES ANGULO 77,37
24 98417326 JOSE LIRARDO PALACIOS MORAN 77,18
25 52704722 MARIA LUCIA PARADA u/‘—‘STAﬂEE’:’é 77,47
26 14798301 cm 3 JULIAN BONILLA CONC 77,08
27 1085263048 i ORENO \/ELC 76,96
8 35758355 SANTACRUZ MUNGZ 76,77
Z8 1085336522 CORDOBA MURIEL 76.74
30 1085263981 ’\MRC,EJ\ E':;PEQANZA BETANCOURT PERENGUEZ 76.58
31 1085255971 ROSA MARIA o PORTILLA SOLARTE 76.53
32 68391187 WILSON ORDONEZ BENAVIDES 76.40
33 1085254876 JAIR GICVANN] CAICEDC BURBANG 75.30
34 1085293911 EVELYN NICOLE NAWAEZ DFPE7 7534
35 1085255685 MONICA LILIARNA 75.22
36 59832042 SILVIA PATRICIA . -
37 1085252033 DAISSY PACLA OJUA RUALES 7477
28 27087288 & SILVANA 2DC CERON 74.54
39 1085247160 ~ VICTOR HUGO - ARVAEZ SALAS ;
40 12997961 " CARLOS ALBERTGC T NARVAEZ CORAL
41 59822081 ANA DOLORES JURADO OBANDO
42 36757587 MARIA ROSA CUCARDO NAVARRO
43 27108774 MIRYAM ALEYDA MURICZ CAICEDO
44 56314852 LEIDY MILENA CROONEZ SANTACRUZ
45 1085316023 JANIS KARINA MUROZ CERON )
46 9 JAIRO HERNANDO RAMIREZ ALBAN
47 2 MONICA EL E’AB*Z“‘H ‘\!E*LASQU =Z ORTIZ
48 : t TAR 72.55
48 ANGIE GABRIZLA VALLEJO BENAVIDES 72.54
50 MARIA CRISTINA CHAVEZ DUARTE 72.48
Y CLARIBEL RODRIGUEZ ROMERO 72.47
52 JUDDY ANDREA VELEZ GONZALEZ 72.39
52 AIDA LUCIA PATINQG DisZ 72.25
53 MIARIA CLAUDIA PANTOJA NARVAEZ 7227
54 JUAN CARLCS S CHAVARRIAGA 7222
55 1087960205 DEfC‘v ALEJANDRA JIASTY ;
56 370”0366 I YOHANA, LADi?\it_S
59 IEZ URBINA 744
60 LUNA SANTACRUZ 75.58
61 Eavm F RNEY ~ ZAMBRANO GOMEZ 70.54
62 ANDREA ESTEFANIA TORRES ERASO 70.43
63 YULI MARIBEL LUCERO CHAMORRO 70.41
64 GABRIELA ALEJANDRA SANT CRUZ MURIOZ '




FPor medio de ia cual se hace un nomwbramienic en periodo de prueba por auterizacion de uso
de lista de elegibles v se dictan otras disposiciones.

6 1085271435 DANNY JAVIER LOPEZ TRUJILLO 69.66
67 59814810 DORIS DEL ROSARIO CANCHALA BENAVIDES 69.64
67 | 12990033 v RIGOBERTO FREIRE BURBANC 85.64
68 - Q1487208 YENNY JOHANA RAMIREZ MUNOZ £2.02
89 MONICE CEL ROCO ERAZO RUIZ 58.57
59 - o TOUAS YALLESS az 57
70 ;cr\, THAD RES BURGOS NOGUERA £8.34
71 i JONATHAN CAMILO CHAGUEZA ANRANGO 88.31
72 ORLAND BUCHEL! CHAVES 87.86
72 30731855 MAGALI DEL TRANSITO VESIAS RICAURTE 87.74
74 87090482 ANGELA GABRIELA ORDONEZ BACCA 57.58
75 KAREN ALEJANDRA ROSALES ROSERC 67
76 LEIDY VANESSA MAYA ASCUNTAR 57 ’
77 KAROLD STHEFANINY T TEANTACRLUZ RASCOS ;
7R BLANCA RCCIO MAIGUAL DELGADC |
0 o N E
g1 MIRAMAG OBANDO 8557 |
82 NORA DEL CARMEN SALAZAR ROSERC 84.84
a3 DAN:F: A ALEJANDRA ACOSTA DELGADO 5425
. a4 DANIELA ALEJANDRA PANTOJA LOPEZ 53.81
85 2708055 CLAUDIA JAKELINE ROSERC HERRERA 8537
36 50819602 CLAUDIA ALEJANDRA NARVAZZ CEBALLCS 1
87 12981039 JORGE Hilv PATNG REYVES :
88 98293909 PABLC ANTONI c POTOS! TULCAN 61
a6 l L3t
Que, de conformidad con io establecido en e articuio 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,

en estricto orden de mérito debera producirse el nombramiento en pericdo de rjr-'eba dc
ios elegibies gue forman parte de {2 Lisiz relacicnada y con ocasidn al namero de
vacantes cofertadas por cada empleo

s

de Pau to. Sm & CONCLITSC de méri fi 2 s
CORIS ::,,_VA“E‘\ C ADO &FJTC JA fus nombrada en ascenso en la becreiar?a de
Zducacién, como ‘—’?OF-E 108 JAL NIVERSITARIC cédigo 219, grado 07, mediants
:“r;usw;; 321 del 20 de septiamb oe 2022, posesionada n‘edrante acta de puse::*"‘
No. 0420 del 05 de octubre de . supsrar ef pericdo de prueba, =

reso!ucaun 081 de 04 de abrii de 2024 clarada la vacanciz definitiva del emgl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédiae "*7 Vraio Z

eiegibles noramianto en penubo de prusba dsi
g ible qgue por su posaolom en s norbrado, en esie casc la sefora
QN!C LILIANA PASTUZAN DO ccupd la posicidn treinta y cinco (35)



RLCALDIA DE PASTD
Secretaria General
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g LUCION No. 0793 DE 2024
(19 DE SEPTIEMEBRE DE 2024)

Por medic de la cual se hace un nombramienic en periodo de prueba por autorizacidon de usc
de lista de elegibles v se dictan otras disposiciones.

dentro de la misma, en el emplec denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 05, de ia planta global de cargos de la Alcaidia Municipa! de Pasto, ofertado
en ia OPEC No. 163366, dentro del proceso de seleccién No. 1523 de 2020 Territorial —
Narifio.

Que, mediante oficio radicado No. 2024RE 127084 de fecha nueve (09) de septiembre de
2024, la sefiora Edna Patricia Crtega Cordero Directora Técnica de Direccidn de
Administracién de Carrera Adminis’zrat'va de la Comisién Nacional del Servicio Civil una
vez efeciuado ef andiisis de vizbilidad de uso de lisiz de elegibles, previo agotamiento de
ios tres (03) primeros ordenes de provisién de que trata el articulo 2.2.5.3.2 dei Decreto
1083 de 2015, autorizé el uso de la lista de elegibles para la elegible MONICA LILIANA
PASTUZAN DOMINGUEZ, identificada con céduia de ciudadania 1.085.255.685, quien
ocupd ia treinta y cinco (35) posicién dentro de la lista de elegibles del empiec
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVC, CGQ"BJ 407, Grado 05, de lz planta global ce
cargos de la Alcaldia Muricipal de Pastc, ofertadc en ia OPEC \so 163388, con ocasién
del nombramiento en ascensc de la sefiora t(\_\zs SILVANA DELGADG PANTCUA.

Que, de acuerdo a o anterior y una vez idertificado el ermpleo se tiens que ei (la) sefor(a):
MONICA LILIANA PASTUZAN DOMINGUEZ, 5“5““%?%!‘“0%5; con ceduia de Cauﬁudan;a
1.085.255.685, ocupa ei puesto nimero treinta y cinco (35) dentro de la lista de elegibles,
ia cual segln comunicacion cficial por parte de la Comisidn Nacional del Servicic Civil
quedo en firme el dia viernes 24 de noviembre de 2023, razén por la cual, de conformidad
al articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, ia Administracion se encuentra dentro dsl
término para nombrario{a) en periodo de prusba en el mencionado cargo, por seis (9)
meses contados a partir de la fecha de posesion.

Que, corresponde al Secretario General de conformidad a la delegacion dar aplicacion a
las disposiciones de carrera adminisirative vy efectuar los nombramientos en pe riodo de
prueba de las personas gue conforman iags listas de elegibles.

Que, en mériic de o antericrments expuesio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en p el {ia) sefor(a)
MG : A DOMINGUEZ,
identificadofa) con cédula No. 1.085.255.685 en ei
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdodigo 407,
Grado 05, identificaco con el Codigo OPEC No.
163366 en MODALIDAD ABIERTO dentro del Procesc
de Seleccion No. 15823 de 2020 - Territorial Narifio.

P
'i‘éﬁgut&\

PARAGRAFO PRIMERO. - E! periodo de prueka de qgus trata
tendra una Auraf‘ao de seis (6)

T E - A i Jom
de ig fecha 02 DOSEsion de ia



ALCALDIA DE FASTO
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Subsecrefaria de Talento Humane

San Juan de Pasto, 23 de septiembre de 2024

MONICA LLIANA PASTUZAN COMINGUEZ

Asunto: Comunicacion nombramiento en periodo de prueba.

Cordial saludoe.

atento me permitc comunicarle el contenido de la Resclucidn 0798 del ?9
gle , medianie .c cual s= éo {a) m;:m)vo en ne u;io de prueba en &

ominado Auxiliar Administrativo, Cédior‘ AG‘T CGrado 05, de la Planta Global
ge la ALC ALD A MUNICIPAL DE SAN JUAN D r—ASTO, denfro del Procesc de
523 de 2020 - Territorial Narifo.

Contard de un término imororrogable de disz {10} dias hdbiles para manif
expresamente y por escrifc su aceptacion al cargo, docurmanto que aeberd aileg
retaric de Talenic Humano ubicada en el CAM Angaonoy Los Rosales |

vez manifiest e Q Qccp* cion, !a persona designada debe

centre de fos (10) dias ndbiles siguientes.
En caso de no cceplar o de no fomar posesion del cargo en terminc establecido, ic

entidad ferritorial crocecerd a nombrar o quien siga en la lista de elegibles, salvo que &i
- .

cesignado haya soliciicdo una proroga justiicada para sy posesion, conforme d
ticuio 2.2.5.1.7 def Decreto 1083 de 2015.

'

La posesidn se encuenira supc iitada al cumplimientc. Y ccreditccion de ios requisiios
,-’) i

legales exigidos para ici efecto, razdn por ‘o cual deberd aliegar ios siguienias
cccumeantos o ia Subsed: caq de Talentc Humans:

1

cio Adminisirative de nombramients

>

2. Oficio de comunicacion del nombramiento

3. Oficio de aceptacion del nombramiento

4. Fotocopia de documento de identidad- libreta miiitar

- B3 rasponsabiicad

WWW.pasto.gov.Co



Subsecretaria de Talento Humano

o} —»Sv

6. Soportes documentaies de estudios y experienc

ic

7. Pasado Judiciai- certiicado ce antecedentes

oenales

8. Certificcdo de antecedentes fiscales

9. Certificado de antececentes disciplincrios

1. Paz v scivo Municiocl

12.Declaracion iuramenicda de no tener demanda por procesos alimeniarics en conirg

13
de Talento Humano)

13. Certificode de aptitud iaboral ocupacional {examen médico de ingreso,

deberd agenrdor cita en la Subsecretaria

N

a: régimen

16, Cuenta de ahomo en &l banoo BBYA carrera 28 ¢

Nota: No perforar n

Atentamente

cel 19 de septiembre

QKDMV\ u /\u'ﬁ t \A.u(j x‘oz u (,L e

GINNA TATIANA ORTEGA CE! ON
Subsecretaria de Talento Humanc

Proyectd: Lizetie
Contratisto 5.7

Alejandra P

ey Tc*cm.en.c

o

(4)

AN

de 2024.

NIT: 851280000-3
y - los Poscnas Il

i

C AM Angan
Teléiono: =~
orreo electr or“ ico: CoM ctenos@pasto. qov [ele]

jolely S"“b ficad ecoldgica imprimir esie documento -

www.pasto.gov.co
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