
ALCALDIA DE PASTO 

Secretaria General 

RESOLUCION 0942 DE 2024 

(28 de Octubre de 2024) 

Por media de Ia cual se modifica temporalmente el horario jornada laboral de Ia AlcaldIa 
Municipal de Pasta 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE PASTO 
En ejercicia de sus facultades legales, en virtud de Ia delegaciOn efectuada mediante 

Decreta 364 de 2022, y 

CONSI DERANDO: 

Que el Decreto No. 218 del 4 de junia de 2021, par el cual se actualiza y se compila el 
Manual EspecIfico de Funciones y Competencias Laborales para los empleas de Ia 
planta global de cargas de Ia AlcaldIa Municipal de PastO, establece coma una de las 
funcianes de Ia Subsecretaria de Talenta Humana: 

"17. Proyectar yb pro ferir los actos administrativos que organicen, actualicen y controlen 
de conform/dad con las disposiciones legales vigentes todo lo relacionado con las 
situaciones administrativas del personal vinculado al Municipio" 

Que mediante Decreto Municipal No. 0364 del 09 de septiembre de 2022, se delegá 
funciones en Ia Secretaria General de Ia Alcaidla Municipal de Pasta, de tal forma que, en su 
arUculo primero, literal f. establece: 

"(...) Establecer Ia jornada de trabajo de los servidores pCiblicos de Ia AlcaldIa de Pasta, 
de conform/dad con Ia necesidad del seiv/cio". 

Que el Decreto antes mencionado en su artIculo segundo asigno en Ia Subsecretaria de 
Talento Humano Ia siguiente competencia: 

"ORDENAR al (a) Subsecretario (a) de Talento Humano de Ia AlcaldIa de Pasto, brindar 
el apoyo técnico yjurIdico al (a) Secretario (a) General de Ia AlcaldIa de PastO, en el 
cumplim/ento de las funciones delegadas en elpresente Acto Admin/strativo." 

Que el artIculo 7 del Código de Procedimiento Administrativo y Contencioso 
Administrativo consagra que internamente corresponde a Ia administración reglamentar 
todo Ia concerniente a los dIas de atención al pUblica, garantizando el cumplimiento de 
40 horas semanales, las cuales se distribuirán en horarios que satisfagan las 
necesidades del servicia. 

Que el Decreto 1042 de 1978, en su articulo 33, estableciô Ia norma general sabre a 
jornada maxima legal de trabajo, fijándola en cuarenta y cuatro horas (44) semanales, 
asI misma contempla que: 

"Dentro del limite max/mo fijado en este art/cub, eljefe del respectivo organismo podrá 
establecer el horar/o de trabajo y compensar Ia jornada del sábado con tiempo diario 
adic/onal de labor, sin que en n/n gUn caso dicho tiempo compensator/o const/tuya trabajo 
suplementario o de horas extras". 

Que mediante Acuerda municipal No. 140 del 27 de julio de 1994, en su artIculo 33, 
modifica lajornada laboral del artIculo 168 del Decreto 543 de 1993, el cual determina: 
"que ía jornada ordinaria no podrá excederse de 8 horas diarias a de 40 horas a Ia semana". 
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Que a través de Ia ResoluciOn No. 210 del 28 de julio de 2021 proferida 01 el señor 
Alcalde de Pasto, se restableciO Ia jornada laboral de Ia Alcaldia Municipal de Pasto del 
acuerdo No. 140 del 27 de julio de 1994 asI; de 08:00 am a 12:00 my de 2:00 pm a 06:00 
pm. 

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 "For el cual se crea el Sistema Nacional de 
Capacitaciôn y el Sistema de Estirnulos para los empleados del Estado", en su artIculo 
16, literal e), establece coma uno de los componentes del Sistema de EstImulos, OS 

Frograrnas de Bienestar Social e incentivos, los cuales deben ser diseñados par cada 
entidad armonizando las politicas generales y las necesidades particulares e 
institucionales. 

Que el artIculo 20 ibidem, deterrnina que os programas de bienestar social deben 
organizarse a partir de las inlclativ3s de ios servidores publicos coma procesos 
permanentes orientados a crear, mantener y rnejorar las condiciones que favorezcan el 
desarrollo integral del empleado el mejorarniento de su nivel de vida y el de su familia 
AsI mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, 
efectividad e identificacion del empleado ccn el servicio de Ia entidad en Ia cual labora 

Que, de conformidad con el parágrafo del articulo 36 de a lay 909 de 2004, las entidades 
deberán imp lementar programas de bienestar a incentivos, con el propôsito de elevar los 
niveles de eficiencia satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeño de su 
labor y de contribuir al cumplirniento efectivo de los resultados institucionales., 

Que, el Decreto No. 1083 de 2015 en el artIculo 2.2.10.1 contempla que las entidades 
deberán organizar programas deestImulos con elfin de motivar el de.sempeño eficaz y 
el compromiso de sus empleados. Los estImulos se implementarán a través de 
programas de bienestar social, 

Qua, el Plan de Bienestar Social EstImulos e lncentivos 2024 de Ia AlcaldIa de Pasta fue 
aprobado par el Cam ité Institucional de GestiOri y Desempeño med iante acta No. 001 del 
26 de enero de 2024. 

Qua mediante Decreto Municipai No. 0106 del 23 de febrero de 2024, señala las 
directrices en relacion con el Plan !risttuciar'di de Bienestar Social estimulos a ncentvos 
y el Plan Institucional de CapacitaciOn de Ia AlcaldIa Municipal. 

Qua mediante Resoluciôn 0112 del 26 de fabrero de 2024, Ia Subsecretarla de Talento 
Humano adoptó al plan de bienestar Social EstImulos a Incentivos 2024. 

Qua aI Plan da Bianastar social se encuentra conceptualizado da acuardo con al Decrato 
Lay 1567 da 1998 coma ( ) Procesos peimanentes onentados a ciear mantener y 
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral dcl empleado, ci 
mejoramiento de su nivel c/c vida y ci de su fain//ia; as! mismo deben permitir elevar los 
niveles de satisfacciOn, eficabia, ëflciendja, efectividad e identificaciOn del empleado con 
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el servicio de Ia Entidad en Ia cuallabora." Este cancepta que ha venida sienda elabarada 
y encantranda un alcance más amplia de acuerda can las planteamientas del Madela 
Integrada de Gestión MIPG (...) Las Pragramas de Bienestar Social en Ia administraciôn 
pUblica tienen cama abjetiva mejarar Ia calidad de vida de las servidares pUblicas y sus 
familias. Asi misma, buscan famentar una cultura arganizacianal que manifieste un 
sentida de pertenencia, mativación y calidez humana en Ia prestación de servicias a a 
ciudadanla y atras grupas de valar. (Departamenta Administrativa de Ia FunciOn PUblica, 
2018) 

Que de canfarmidad can eI Madela Integrada de Planeaciôn y Gestiôn MIPG, se 
cantempla Ia PalItica de gestión estratégica del talenta humana cama una de las pilares 
para el cumplimienta de las abjetivas institucianales. La dimension del Talenta Humana 
busca fartalecer el Iiderazga y el talenta humana baja las principias de integridad y 
legalidad, cama matares de Ia generaciOn de resultadas de las entidades püblicas, 
además cancibe que una entidad que implemente accianes efectivas en las rutas de 
valar, habrá estructurada un pracesa eficaz y efectiva de GestiOn estratégica del Talento 
Humana. 

Que, las actividades pragramadas dentra del Plan de Bienestar Sacial EstImulos e 
incentivas de Ia AlcaldIa de Pasta, están enfacadas directamente desde las elementos 
de calidad de vida, dimensianes claves que se trabajan de manera transversal desde las 
rutas de creaciOn de valar prapuestas par el Departamenta Administrativa de Ia FunciOn 
Piiblica. Dentra de las cuales se encuentra Ia RUTA DE LA FELICIDAD: "Ia felicidad nos 
hace productivos"; multiples investigacianes evidencian que cuanda el servidar es feliz en 
el trabaja tiende a ser més praductiva, pues el bienestar que experimenta par contar con 
un entarna fIsico adecuado, con equilibria entre el trabajo y su vida personal, con 
incentivas y can Ia posibilidad de innovar se refleja en Ia calidad y eficiencia. Es asi coma 
dentro de esta ruta se implementa un sistema de estImulos basados en el Salario 
Em ocio n a I. 

Que, Ia gerencia estratégica del talento humano a nivel mundial aborda elementos 
diferenciadares para motivar, retener y recanocer el trabajo de su personal y dentro de 
estos, Ia retribuciOn emacional que camplementa una paga a salaria, ha venido 
registranda permanente crecimiento. Está demostrada que el objetivo de esta práctica 
compuesta par canceptas na ecanOmicas destinadas a satisfacer necesidades de tipo 
personal, familiar y prafesianal de las empleadas, mejara de farma global Ia calidad de 
vida, generanda además impacta pasitiva en el desarrollo y crecimiento de las 
organizacianes. 

Que, can elfin de cantribuir en Ia ruta de Ia felicidad de nuestros servidores Püblicos, 
facilitanda el equilibria de Ia vida labaral can Ia personal, de tal forma que se generen 
efectos pasitivas, y reconaciendo coma estImula el salario emocional, tal coma lo 
establece el MIPG, "Ia felicidad nos hace més productivos", Ia Alcaldia de Pasto ha 
previsto Ia canveniencia de autarizar a sus Servidores Püblicos Ia realizaciOn de una 
jornada labaral continua el dIa jueves 31 de actubre de 2024 de 07:00 a.m. a 03:00 p.m., 
con elfin de que las mismas puedan festejar el Halloween con su familias y asI poder 
generar bienestar personal y laboral que influya en el rendimiento de los servidores 
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püblicos y en el mejoramiento de su calidad de vida. 

Que para garantizar los servicios esenciales que presta Ia AlcaldIa Municipal de Pasta, 
se exceptüa para el cumplimiento de este Acto Administrativo al Departamento 
Administrativo de Contratación PUblica; al personal operativo de a SecretarIa de Tránsito 
y Transporte Municipal, a los funcionarios de las siguientes dependencias que cumplan 
labores de urgencia, operativas, de seguridad, de orden pUblico y de control: DirecciOn 
de Plazas de Mercado, Dirección de Espacio Piblico y Dirección para Ia Gestión del 
Riesgo de Desastres; a los funcionarios que cumplan labores aperativas y de control en 
Ia Secretarla de Gobierno, SubsecretarI.a de Justicia y Seguridad, SubsecretarIa de 
Control y Subsecretarla de Convivencia y Derechos Humanos; as dependencias que 
tengan programadas audiencias para el 31 de octubre de 2024 después de las 03:00 pm, 
deberán laborar en el horario habitual sin afectar a prestación del servicia; a 
dependencias cuyos procesos se relacionen con el funcionamiento de los servicios 
esenciales de Ia Alcaldia Municipal de Pasta y al personal administrativo de las 
lnstituciones Educativas. 

Par Ia anteriarmente expuesto, 
RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO- Modificar temporalmente Ia jarnada laboral de Ia Alcaldia 
Municipal de Pasta, par Ia que se AUTORIZA a los 
Servidores Püblicos laborar en jornada continua, el jueves 
31 de octubre de 2024, de siete (07:00 am.) a tres (03:00 
p.m.), de conformidad can Ia expuesto en Ia parte motiva de 
Ia presente Resoluciôn. 

ARTICULO SEGUNDO. - Exceptüese para el cumplimienta de esteActo Administrativa 
aI Departamento Administrativo de Contratación PCiblica; al 
personal aperativo de Ia Secretarla de Tránsito y Transporte 
Municipal, a los funcion arias de las siguientes dependencias 
que cumplan labores de urgencia, operativas, de seguridad, 
de orden püblica y de control: DirecciOn de Plazas de 
Mercado, Dirección de Espacio Püblica y DirecciOn para Ia 
GestiOn del Riesgo de Desastres; a los funcionarias que 
cumplan labores aperativas y de control en Ia Secretarla de 
Gobierno, Subsecretarla de Justicia y Seguridad, 
SubsecretarIa de Control y Subsecretarla de Convivencia 
y Derechos Humanas; las dependencias que tengan 
programadas audiencias para el 31 de octubre de 2024 
después de las 03:00 pm, deberán laborar en el hararia 
habitual sin afectar Ia prestación del servicia; a 
dependéncias cuyos procesas se relacionen con el 
funcidnamienta de los servicios esenciales de Ia Alcaldla 
Municipal de Pasta y al personal administrativo de las 
Institucianes Educativas. 
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ARTICULO TERCERO. - A través de Ia oficina de Comunicación Social, se informará 
a a comunidad que el jueves 31 de octubre de 2024, se 
prestará el servicio de atención al püblico en el horario 
comprendido entre las 07:00 am. a 03:00 pm. en jornada 
continua y se fijará a inforrnaciOn en lugar visible de las 
dependencias. 

ARTICULO CUARTO. - Publiquese Ia presente resoluciOn en Ia página WEB de Ia 
AlcaldIa Municipal de Pasta. 

ARTICULO QUINTO. - El presente acto rige a partir de Ia fecha de expediciôn. 

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en San Juan de Pasta, a los veintiocho (28) dIas del mes de octubre de dos mit 

veinticuatro (2024). 

DIANA LIZ 
S:ria General 

Revisô: Ka I ía Rosas 
Ase.ra Jurídica de Secretaria General 

Aprobô:	 Ginna Tatiana rtega Cerón 
Subsecretaria de Talento Humano 

Proyectô: Davi obar elasquez 
Abogado Subsecretaria de Talento Humano 

DELGADO 
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